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1. DEFINICION DEL PROYECTO GLOBAL.

El Proyecto de Promocion del desarrollo de la actividad econdmica denominado “Emprende San Bartolomé”
viene motivado por la evidente ralentizacion de la actividad econémica debido a la coyuntura social, econdmica

y sanitaria desfavorable actual, fruto de la crisis sanitaria de la Covid-19.

El Ayuntamiento de San Bartolomé, adherido al Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de
Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para la ejecucion de proyectos de Promocion del desarrollo de
la actividad econdmica (PRODAE) y, siendo conocedor de la necesidad y conveniencia de establecer acciones
y medidas que fomenten el desarrollo econémico municipal, se centra en dinamizar la actividad econdmica y

detectar yacimientos de empleo emergentes.

El objetivo principal del proyecto es que esta Administracion Publica sea reforzada como impulsor del desarrollo
local a través de la combinacién de dos instrumentos como son la de promover las politicas activas de empleo,
generando el mismo y siendo beneficiarios los vecinos y vecinas del municipio, asi como la de generar
actividad empresarial, logrando el crecimiento de la misma sobre los negocios actualmente existentes vy,
especialmente, el aprovechamiento de las oportunidades que pudieran surgir en determinados sectores, es

decir, en la creacion de nuevas empresas.

Sera prioritario trabajar promoviendo el desarrollo y la actividad, en el ambito municipal, resultando clave a la
hora de vertebrar mecanismos que propicien un entorno de creacion de empleo, al constituirse en los mayores
conocedores de las debilidades y necesidades existentes en su respectivo ambito de actuacion. Asimismo, se
guiara en el apoyo y fomento de la creacién de empresas, bien sea de autoempleo o de cualquier otra forma
juridica, buscando con ello fomentar la creacion de empresas y autbnomos/as, a través de un servicio integral
que contempla como principales aportaciones al usuario/a la orientacion empresarial y el asesoramiento para la

puesta en marcha de la empresa.
Los objetivos especificos del citado proyecto son, entre otros, los que se detallan a continuacion:

e Fomentar la cultura emprendedora organizando actividades de fomento de emprendimiento o

participando en jornadas dedicadas a personas emprendedoras.

e Prestar un servicio de asesoramiento a personas emprendedoras de manera previa a la puesta en
marcha de su empresa, facilitando informacion sobre subvenciones, ayudas, lineas de financiacion, etc.

e Facilitar la deteccién de nuevas ideas de negocio desarrollando actividades que favorezcan la
generacioén de ideas de negocio, ademas de reconocer las mejores ideas empresariales existentes en la

localidad.

e Promover encuentros empresariales que faciliten establecer proyectos de cooperacién y la mejora de

la competitividad de los diferentes sectores econdmicos.

¢ Facilitar informacion sobre fuentes de financiacién, subvenciones, ayudas, entre otras.
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e Organizar jornadas, charlas, seminarios u otros que favorezcan el intercambio de experiencias en

materia de promocién del emprendimiento.

e Ejecutar politicas activas de empleo, a través de las solicitudes y desarrollo de convenios de empleo

generados o en colaboracion con otros organismos o entidades (SCE, FECAM, Cabildo, etc.).

e Asesorar a los ciudadanos del municipio sobre oportunidades de empleo, asi como servir de apoyo
para actualizaciones de su situacion laboral, gestiones con el Servicio Canario de Empleo, etc.

Las funciones principales del/la agente PRODAE vy, por extension, del proyecto, son las siguientes:

v La difusion y estimulos de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre los

desempleados/as, los promotores/as y emprendedores/as.
4 Impulso de proyectos de desarrollo econémico y creacién de empleo local.

v Todas aquellas funciones orientadas a dinamizar la econdmica local que conlleve la generacion

de actividad empresarial.

v Actuaciones de informacién general al emprendimiento y autoempleo (tramites de constitucion,
ayudas,...).
v El acompafiamiento técnico en la iniciacidon de proyectos empresariales para su consolidacion

en empresas generadoras de nuevos empleos.

4 Asesoramiento sobre las ayudas a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo (pago unico
y subvenciones para la promocion del empleo autonomo).

v Apoyo a promotores/as de empresas, una vez constituidas estas, acompafiando y asesorando

para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

v Acompafamiento empresarial y asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el

fomento de la contratacion.
v Asesoramiento sobre oportunidades de empleo.

v Apoyo a los ciudadanos del municipio para la actualizacién curricular y demas gestiones, asi

como en los tramites a realizar con el Servicio Canario de Empleo.

v Desarrollo de proyectos generadores de empleo destinado a los ciudadanos de este municipio.

Los colectivos que van a ser destinatarios de este proyecto PRODAE seran:

.

0
o

g

o
*

Ciudadanos del municipio.

Comercios del municipio.

Consumidores residentes en el municipio.
Asociaciones de Empresarios

Resto de la poblacion, en general.
Memoria — Proyecto PRODAE 4
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En cuanto al contexto en el que se va a desarrollar este proyecto, decir que el comercio local en el municipio de
San Bartolomé tiene una gran relevancia econémica y social, ya que es una actividad necesaria para atender y
satisfacer necesidades ciudadanas basicas, asi como crear una gran cantidad de empleo e impulso de nuevas

oportunidades de negocios.

Sin embargo, en la actualidad el sector comercial municipal estd atravesando momentos dificiles,
especialmente las pequefias empresas y autbnomos, como ocurre en otros muchos lugares, por un proceso de
cambios acompafiado de los efectos negativos de la crisis sanitaria del Covid-19 y, por consiguiente, de una
crisis econdémica que ha generado el cierre de numerosos establecimientos, con su correspondiente impacto

negativo en el empleo, el traspaso de negocios y el traslado de locales comerciales de unas zonas a otras.

Motivado por estos cambios y por las nuevas tendencias que se manifiestan en el sector, es por lo que el
modelo comercial debe ser capaz de adaptarse y modernizarse para evitar las amenazas y aprovechar las
oportunidades que se puedan crear, con el fin de conseguir un comercio creativo, digital, innovador y

sostenible.

En esta misma linea, con este proyecto se intentara servir de apoyo para dar respuesta a las dificultades
econdmicas y sociales por las que estan atravesando muchas familias del municipio que se ven privadas de los
medios imprescindibles para cubrir sus necesidades basicas, derivadas de la dificultad de acceso al mercado
laboral, permitiéndoles asi su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando obras o servicios de
interés general y social. El Ayuntamiento de San Bartolomé pretende, siendo conocedor de la necesidad y
conveniencia de establecer acciones y medidas que reduzcan el desempleo de los vecinos y vecinas del
municipio, centrarse en el desarrollo de proyectos generadores de empleo que suponga un beneficio en el

municipio a través de varios puestos de trabajo.

Es por lo que, desde esta entidad, se realizaran acciones destinadas a impulsar la empleabilidad y el desarrollo
econdémico del municipio, y para ello se pretender realizar una serie de acciones que logren potenciar la
dinamizacién en los espacios publicos de las zonas comerciales locales combinandola con la aplicacion de
politicas activas de empleo, que faciliten el acceso al mercado laboral, apostando por la creacién de nuevas
empresas e impulsando el crecimiento de las que ya existen, asi como facilitar la insercién laboral de las
personas demandantes de empleo, identificando las necesidades de personal de las empresas y proponiendo

acciones de mejora del empleo de la poblacion desempleada en su ambito de actuacion.
MARCO DE ACTUACION — CONTEXTUALIZACION

San Bartolomé es un municipio situado en la parte centro de la isla de Lanzarote, en la provincia de Las Palmas

y limita con los municipios de Arrecife, Tinajo, Teguise y Tias.

Situado a unos doce kilbmetros de Arrecife, la capital de la isla, cuenta con una extension de 40,89 kilGmetros

cuadrados y un perimetro de 28,21 kildbmetros.

En la actualidad, la actividad econdmica mas importante del municipio es el turismo y su punto turistico por
excelencia es Puerto del Carmen, que se ha ido desarrollando a partir de la sucesién de enormes playas hasta

llegar al desarrollo de una infraestructura turistica de primer orden.
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Ademas del pueblo de San Bartolomé, capital municipal, los otros pueblos que conforman el municiﬁon
Playa Honda, Montafia Blanca, Giime, El Islote y La Florida. En cuanto al analisis demogréfico, analizar la
situacion actual del municipio de San Bartolomé requiere comenzar por su activo mas importante, sus
ciudadanos/as. A diciembre de 2020, la poblacion del municipio segun las cifras oficiales del Centro de Datos
del Cabildo de Lanzarote, era de 19.099 habitantes, observandose un crecimiento de manera regular a lo largo
de los Ultimos afios. La poblacion se reparte de forma desigual por el municipio, acaparando los nudcleos de San

Bartolomé y Playa Honda mas del 80% de la poblacién.

Atendiendo a los principales sectores productivos del municipio se comprueba que en San Bartolomé, la
contribucion de los diferentes sectores, tanto al empleo como al nUmero de empresas, el sector servicios es el
més importante. Asimismo, segun las cifras oficiales del Centro de Datos del Cabildo de Lanzarote, a fecha de

julio de 2021, hay un total de 418 empresas en el municipio de San Bartolomé.

Con respecto a la tipologia de comercio existente en el municipio, el mayor nimero de comercios corresponde
a comercios mixtos, textil y calzado, y el de alimentacion y bebidas. Asimismo, a lo largo de los Ultimos afios se
ha ido implantando en el municipio nuevos formatos comerciales que demandan los patrones de consumo
actual, haciendo necesario mencionar los Centros Comerciales como espacios fisicos que agrupan una amplia

variedad de establecimientos del sector comercial, restauracion, ocio y de servicios.

Desde la Corporacion Local se considera que el capital humano es un factor de importancia estratégica para el
municipio y a través de la formacion de los ciudadanos se incide en la capacitacion de la poblacion y se

incrementa la competitividad de los mismos.

En este sentido, el municipio cuenta con una oferta educativa con varios centros educativos y segun su
tipologia encontramos Institutos de Ensefianza Secundaria, Centros de Educacion Infantil y Primaria, y centros

educativos de naturaleza privada.

Debido a las cifras observadas, desde el Ayuntamiento de San Bartolomé consideramos que el espiritu
emprendedor sera el motor de la economia, contribuyendo no solo a la creaciéon de empleo sino al crecimiento
econdémico del municipio. Esperamos, por tanto, que los 1.601 desempleados del municipio a agosto de 2021
se reduzca considerablemente durante el afio 2022, gracias a los proyectos generadores de empleo y al
impulso de la economia de nuestras empresas.

Por parte del Ayuntamiento de San Bartolomé y en aras de maximizar los recursos materiales y humanos de los
que dispone, trata de incrementar y hacer més visible la informacién ofrecida al ciudadano para su reactivacion
laboral y al empresariado y a los emprendedores, estableciendo los mecanismos de apoyo necesarios para
atender la demanda de asesoramiento, con acciones especificas dirigidas a determinados segmentos de
actividad econémica y creando sinergias entre grupos de empresariado.

Asimismo, el asesoramiento individualizado se pretende en todas las etapas del ciclo de emprendimiento, no
solo en el momento de la creacidn de la empresa sino dirigido a la consolidacién de la misma.

En relacién a la calidad de vida que ofrece el municipio y que reciben sus ciudadanos, creemos que viene
influenciada por una serie de factores, entre los que se encuentran los niveles de sanidad, los servicios sociales
disponibles, el grado de seguridad ciudadana, la sostenibilidad ambiental, entre otros.

Desde el Ayuntamiento se vienen realizando esfuerzos por fomentar los servicios sociales del municipio que
consigan mejorar su calidad de vida, entre ellos destacar:
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2 )

» Los servicios de informacion y orientacion, tanto a nivel informativo como de ayudas econémicas.
» Los servicios de familia y convivencia: ayudas a domicilio, apoyo a familias e intervencion familiar
» Los servicios de animacion y desarrollo comunitario: apoyo escolar, educacion de adultos,...

Por otro lado, y para atender a la creciente poblacion mayor del municipio se han creado centros municipales
para personas mayores, donde realizamos actividades especificas, coordinando acciones de caracter
preventivo, asistencial, rehabilitador, cultural, deportivo y de ocio especificas para las personas mayores.

Cabe destacar que, desde el Consistorio, se estan realizando acciones para la integracion de colectivos en
riesgo de exclusién, cuyo objetivo es orientar, impulsar y coordinar las diferentes actuaciones que se
desarrollan en el municipio.

Considerando que la cultura ocupa un lugar importante, tanto en cuanto influye en la calidad de vida del
municipio, enriquece el conocimiento de las personas y puede ser considerada una alternativa de ocio,
contamos con muchas infraestructuras culturales de indole publica o privada en el municipio.

Con respecto al deporte, actividad positiva para el municipio que debe ser potenciada, tanto por los valores que
trasmite como por ser una alternativa de ocio saludable, el municipio de San Bartolomé puede presumir de ser
un “municipio deportivo” desde la perspectiva cuantitativa de instalaciones, infraestructura y oferta disponible.
El municipio cuenta con una amplia oferta de instalaciones deportivas asi como la organizacién de diferentes
actividades dirigidas, entre ellas gimnasia de mantenimiento, Pilates, etc.

A continuacion, se presenta el diagnoéstico de la situacion del municipio de San Bartolomé, con animo de
recoger los elementos mas importantes que configuran la realidad del mismo, a la vez que reflejar, de una
forma rapida, las principales necesidades, potencialidades, ventajas e inconvenientes municipales.

El diagndstico se presenta a través de un andlisis DAFO, como herramienta estratégica que recoge las
principales amenazas, fortalezas, debilidades y oportunidades detectadas, siendo las mas destacadas las que
se indican a continuacion:

DEBILIDADES:
= Caida de la actividad comercial y monocultivo industrial centrado en el turismo.
= Esfuerzo asociativo del comercio muy disperso y escasa innovacion.
*= Laimplantacién de las nuevas tecnologias en el comercio local.
= Dificultades de aparcamiento y alta densidad de trafico.
= Envejecimiento de la poblacién y malas perspectivas de crecimiento demogréfico futuro del municipio.
= Falta de una oferta educativa innovadora.
= Alta tasa de paro, especialmente entre las mujeres y temporalidad de los contratos.

= La conectividad por medios de transporte publico.

AMENAZAS:
= La coyuntura econémica global.

= La resistencia por parte de los pequefios comerciantes a introducir las nuevas tecnologias y a innovar
en sus negocios.

= Falta de relevo generacional.
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= Pérdida de capital humano cualificado.
= Alto grado de dependencia del sector turistico.
= Los municipios cercanos con oferta cultural y deportiva mas competitiva.

= Municipios con una oferta turistica y comercial similar.

FORTALEZAS:

= Presencia de empresas fuertes en el municipio.
= Profesionales cualificados en el &mbito asistencial y turistico.

= Proximidad del municipio a puntos estratégicos de la isla, como puede ser el aeropuerto, puertos, entre
otros.

= Buena calidad ambiental.

= Enclave privilegiado, buena climatologia y ubicacién geografica excelente.
= Elevada seguridad.

= Buena calidad de vida.

= Oferta gastronémica variada.

= Fuerte cultura del deporte en el municipio.

= Diversidad y riqueza de recursos turisticos: naturales, culturales, histéricos y patrimoniales.

OPORTUNIDADES:
= Generar un cambio de cultura empresarial.
= Fomentar el asociacionismo empresarial.
= Creacion de mecanismos para la coordinacién en el fomento de los emprendedores.
= Cercania a otros municipios de la isla.
= Fomento de la mentalidad emprendedora entre los mas jovenes.
= Incidir en formacion e impulso de nuevas tecnologias.
= Unidn con otras Administraciones en actividades de promocién municipales.
= Puesta en valor de activos turisticos, culturales, patrimoniales, entre otros.
= Fomentar el desarrollo de la industria agricola a partir de las potencialidades del municipio.

= Introduccién de nuevas tecnologias.

Se han considerado como recursos endégenos del municipio de San Bartolomé y ademas configurados como
elementos diferenciadores con el objetivo principal de lograr el municipio deseado del futuro, los siguientes:

* Agentes economicos y sociales que influyen en la utilizaciébn y promocion de los recursos:
Ayuntamiento de San Bartolomé, Asociaciones de Empresarios, Asociaciones de comerciantes, Cabildo
de Lanzarote, Sindicatos, Entidades Financieras, Empresas, Medios de Comunicacién, Redes
Sociales, entre otros.

#£ Recursos internos: capital humano, entre otros el/la agente PRODAE vy otros trabajadores municipales.
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+ Tejido empresarial y productos locales: puesta en valor de las empresas y productos

aportan riqueza al municipio.

oin

+ Planes en materia de infraestructuras, desarrollo local y territorial, etc.

Asimismo, en este apartado debera

indicar los siguientes datos actualizados, citando su fuente:

locales que

N° de desempleados/as del ambito de actuacion del 1.601

proyecto.

Fuente y Fecha

OBECAN — AGOSTO 2021

N° de empresas existentes en el &mbito de

actuacion del proyecto.

418

Fuente y Fecha

Centro de Datos Cabildo Lanzarote — JULIO 2021

2. FASES DE DESARROLLO
I6gico y ordenado)

DEL PROYECTO (division del proyecto en partes con un sentido

DENOMINACION DE CADA
FASE

DESCRIPCION DE CADA FASE (explicacion razonada de en qué
consiste cada parte del proyecto)

DIVULGACION

- Confeccion de boletin mensual con noticias y articulos de interés
sobre economia municipal e insular, con especial énfasis en temas de
comercio y desarrollo local.

- Publicacion en redes sociales (facebook, twitter, blog o cualquier
otro medio), con el fin de divulgar las funciones, acciones,
publicaciones, dirigido en especial a las personas desempleadas del
municipio y comerciantes locales.

EMPRENDEDURIA

- Asesoramiento a desempleados/as del municipio de las ventajas y
facilidades para constituirse como empresarios/as.

- Asesoramiento de lineas de subvencibn como pago Unico,
promocién del empleo auténomo, entre otras.

- Consultar las publicaciones oficiales del BOE, BOC y BOP, para
tener acceso a informacién sobre subvenciones y convocatorias de
ayudas que puedan ser de interés a los/las emprendedores/as del
municipio.

IASESORAMIENTO EMPRESARIAL

- Asesoramiento empresarial sobre subvenciones, bonificaciones a la
contratacion, formacion, mejora de calidad, modernizacion del
comercio, etc.

- Seguimiento de empresas constituidas anteriormente sobre como
mejorar el comercio y otros temas de interés.

- Consultar las publicaciones oficiales del BOE, BOC y BOP, para
tener acceso a informacién sobre subvenciones y convocatorias de
ayudas que puedan ser de interés a las empresas del municipio.

- Difusion de los servicios prestados a través de jornadas donde se
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B33

exponen diferentes aspectos, tales como lineas de financiacion,
bonificaciones, ...

FORMACION-EMPLEO

- Redaccion proyecto de un Programa de Formacién en Alternancial
con el empleo, destinados a la formacion de personas desempleadas.

- Redaccién proyecto de colaboracién entre el Servicio Canario de
Empleo y las Corporaciones Locales, destinado a la contratacién de
personas desempleadas.

PROYECTOS DE PROMOCION
DEL DESARROLLO LOCAL:

- Redaccion proyecto para la dinamizacion comercial del municipio,
dirigido en particular al sector comercial local.

- Confeccion de estudio-diagnéstico del municipio de San Bartolomé,
vy en especial del sector comercial local, sobre las consecuencias
ocasionadas por la crisis econémica, social y sanitaria de la Covid-19.

ORGANIZACION DE FERIAS,
JORNADAS, CHARLAS, ...:

- Organizacion de charla sobre como mejorar el negocio dirigida al
empresarios/as donde se plantean nuevas formas de incrementar las
ventas, innovacién, nuevas tecnologias, entre otras.

- Disefio de jornada de informacion sobre la oferta existente de
formacion que se llevan a cabo desde el propio Ayuntamiento o desde
otros organismos como el Servicio Canario de Empleo, Institutos, ...

- Realizacion de una charla informativa sobre subvenciones para el
fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales, dirigido
a personas desempleadas con iniciativa empresarial.

- Disefio de feria de promocion del comercio y la gastronomia local
que consolide los comercios locales.

3. OBJETIVOS OPERATIVOS DE CADA FASE Y TIEMPOS ESTIMADOS DE

EJECUCION.

NOTA IMPORTANTE:

= Pago Unico

Los objetivos operativos tendran que aparecer cuantificados y relacionados con los
indicadores de actuacién. Asimismo, debera incluir objetivos cuantificados, detallados de forma
independiente, para cada una de las siguientes medidas de fomento de la emprendeduria:

= Subvenciones al programa de promocién del empleo autbnomo
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FASES (segun lo OBJETIVOS OPERATIVOS DE CADA FASE TIEMPO DE
expuesto en el apartado (cuantificados) EJECUCION
2)

- Informar a veinte (20) personas desempleadas del
municipio de las ventajas y facilidades existentes a la
hora de constituirse como empresarios/as.

- Realizar un (1) boletin mensual con noticias o
articulos de interés sobre economia municipal e
insular, con especial énfasis en temas de comercio y
desarrollo local, dirigido a diez (10) empresas locales.

DIVULGACION -Difundir los servicios prestados a través de jornadas, 1 afio
dirigido a diez (10) empresas, donde se expongan
diferentes aspectos, como lineas de financiacion,
ayudas, convocatorias, bonificaciones.

- Publicar en redes sociales (facebook, twitter, blog o
cualquier otro medio disponible), con el fin de divulgar
acciones, dirigido a veinte (20) personas
desempleadas del municipio y quince (15)
comerciantes locales

-Asesorar a catorce (14) personas desempleadas de

las lineas de financiacion existentes para constituirse

como empresario/a (pago unico).

- Asesorar a veintidos (22) personas desempleadas

de la subvencién para la promocion del empleo

EMPRENDEDURIA . 1 afio

auténomo.

- Tramitar 2 iniciativas de autoempleo del total de

emprendedores/as asesorados/as, a través de la linea

de financiacion de pago Unico.

- Tramitar 4 iniciativas de autoempleo del total de

emprendedores/as asesorados/as, a través de la linea

de promocion del empleo auténomo.
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ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL

- Asesorar a diez (10) empresas sobre subvenciones,
bonificaciones a la contratacién, formacion,
modernizacién e innovacion, utilizacién de nuevas
tecnologias, entre otras.

1 afio

FORMACION-EMPLEO

- Redactar un (1) proyecto enmarcado dentro de los
Programas de Colaboracion entre el Servicio Canario
de Empleo y las Corporaciones Locales, destinado a
la contratacién de quince (15) personas
desempleadas.

- Disefiar un proyecto de Programa de Formacion en
IAlternancia con el empleo, destinado a la formacion
de quince (15) personas desempleadas.

1 afio

PROYECTOS DE
PROMOCION DEL
DESARROLLO LOCAL

- Redactar un (1) Proyecto consistente en la
dinamizacién comercial del municipio, dirigido a 20
empresas del sector comercial local.

- Realizar un (1) estudio-diagndstico del sector
comercial del municipio, dirigido a 15 empresas
locales, sobre las consecuencias ocasionadas por la
crisis sanitaria de la Covid-19.

1 afio

ORGANIZACION DE
FERIAS, JORNADAS,
CHARLAS, ...:

- Organizar una (1) charla sobre “Medidas para
mejorar el negocio” para diez (10) empresarios/as
locales para compartir experiencia, ver nuevas formas
de generar empleo, como incrementar ventas, de
innovacion, sobre implantacion de nuevas
tecnologias,...(duracion aproximada de 2 horas).

- Disefiar una (1) jornada en colaboracion con la
Concejalia de Servicios Sociales, con el objetivo de
informar y asesorar a veinte (20) personas
desempleadas (duracion aproximada 2 horas).

- Realizar una (1) charla informativa sobre las
\ventajas de las subvenciones para el fomento del
empleo y la Economia Social (cooperativas y
sociedades laborales). Dirigida a 10 desempleados/as
con iniciativa empresarial y colectivos interesados
(duracion estimada 2 horas).

- Colaborar en una (1) Feria del comercio, con la
Concejalia de Comercio, con la finalidad de atraer

1 afio

Memoria — Proyecto PRODAE

Pag

F Y

12 de 54

Firmado por:

ISIDRO PEREZ MARTIN - Alcalde Presidente

Fecha: 17-12-2021 15:56:05

Registrado en:

SALIDA - N°: 2021-022171

Fecha: 17-12-2021 16:00

N° expediente administrativo: 2021-007137 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 53D9EC4011A65EED9CBF608F88A5ADED
Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/53D9EC4011A65EEDICBF608F88A5ADED

Fecha de sellado electrénico: 17-12-2021 16:02:35

- 12/20 -

Fecha de emisién de esta copia: 24-02-2022 08:01:14




(3 )

nuevas empresas y consolidar y promocionar a 15
empresas locales.
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4. ACCIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

OPERATIVOS.

NOMBRAR LAS ACCIONES (definen
a un conjunto de actividades con un
denominador comun)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS OPERATIVOS (metodologia de trabajo que va
a seguir para lograr cada uno de los objetivos operativos del
apto.

Acciones de divulgacion

- Realizacion de boletin con noticias o articulos de interés, con
especial énfasis en temas de comercio y desarrollo local.

- Publicacion en las redes sociales de las acciones,
publicaciones asi como de la programacién formativa del
municipio, dirigido a personas desempleadas.

Acciones de emprendeduria

- Asesoramiento de los tramites burocraticos necesarios y dar
informacion escrita sobre las lineas de financiacién existentes

para constituirse como empresarios/as.

- Dar informacién escrita, asesoramiento y tramitacion sobre
las subvenciones existentes para constituirse como
empresarios/as, tales como pago Unico y promocion del
empleo auténomo.

- Dar informacién escrita sobre los pasos a seguir para

constituirse como empresario/a: figuras juridicas, tramites de
constitucion, impuestos, normativa, entre otras.

Acciones de asesoramiento empresarial

- Asesoramiento en todos aquellos aspectos que les pueda
hacer mejorar como empresa, tales como formacién,
subvenciones, ayudas, financiacion, modernizacion e
innovacion, entre otras.

- Informar de todos aquellos asuntos relacionados con la
actividad comercial empresarial, tales como calendario laboral,
horarios de apertura y cierre de actividades, entre otras.
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2 )

Acciones de formacion y empleo

- Reuniones con los principales agentes econdémicos y sociales
del municipio, informandoles de los proyectos a presentar,
explicando lo que conlleva la ejecucion de dichos proyectos y
sobre las posibilidades de insercion laboral a través de
iniciativas empresariales.

- Redaccion de proyectos de Programas de Formacion en
IAlternancia con el Empleo, para los colectivos mas
desfavorecidos del municipio.

- Reunién con los principales agentes econémicos y sociales
del municipio, informando de los proyectos a presentar, sobre
las posibilidades de insercion laboral a través de iniciativas
empresariales.

- Redaccion del proyecto enmarcado dentro de los programas
de colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y las
Corporaciones Locales.

- Redaccién de proyecto para la dinamizaciéon comercial del
municipio de San Bartolomé, con el fin de obtener la
financiacion necesaria para la realizacion del mismo.

Acciones de promocién del desarrollo
local

- Realizacion de estudio-diagnostico sobre el sector comercial
del municipio de San Bartolomé y sobre las consecuencias en
el mismo derivadas de la crisis econémica, social y sanitaria de
la Covid-19.

Acciones en la organizacion de ferias,
jornadas, charlas, ...

- Organizacion de charla para empresarios locales sobre
nuevas formas de generar empleo o de incrementar ventas,
asi como de posibilitar la implantacion de nuevas tecnologias.

- Organizacion de charla sobre las ventajas del fomento del
empleo y la economia social, dirigida a personas
desempleadas del municipio y a otros colectivos interesados.

- Colaboracién en feria de comercio con el principal objetivo de
consolidar y promocionar el comercio local.
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5. INSTRUMENTOS E INFRAESTRUCTURA QUE SE POSEE PARA SU PUESTA EN

PRACTICA. (Descripcion de los medios con los que cuenta la entidad para que los trabajadores/as
puedan implementar el proyecto; asi como descripcion de otros instrumentos o infraestructuras tales
como: viveros de empresa, poligonos industriales, lineas de subvenciones a empresas locales,
recursos humanos complementarios, aulas de formacion...)

El Ayuntamiento de San Bartolomé contara con un punto de atencion en la Calle César Manrique, 33 (35550-
San Bartolomé), donde se dispone de la infraestructura y el equipamiento necesario para el periodo por el que
se solicita implementar este proyecto. El horario de atencién al publico sera de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 13:00 horas, a través del correo electronico a determinar, a través del teléfono fijo 928520128. Ext:
4089.

En cuanto al mobiliario del que se dispone: mesa, sillas, impresora, teléfono fijo, teléfono mévil, armario,
ordenador con conexion y papelera.

En relacion con los recursos humanos complementarios para la implementacion del proyecto, comentar que se
realizaran colaboraciones con otros Departamentos de este Ayuntamiento, tales como Bienestar Social o
Comercio, por lo que se estara en contacto directo con personal de otros Departamentos.

Asimismo, se cuenta con el Salén de Actos en la Calle Fayna, 6, en el Centro Civico de Playa Honda donde se
pueden impartir cursos formativos, charlas, jornadas, asi como otro tipo de eventos, de los previstos a realizar
en el proyecto.

En referencia a los recursos de informacion de que se dispone, el/la trabajador/a PRODAE conocera la
existencia de un gran nimero de instituciones y organismos europeos, estatales y autonémicos, que
promueven la creacion y consolidacion de empresas, asi como el tipo de apoyo que prestan y a las que se
recurrira en multiples ocasiones durante la realizacion de su trabajo.

6. PLAN DE FINANCIACION Y PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS QUE SE PRODUZCAN CON
OCASION DEL DESARROLLO DEL PRODAE.

GASTOS

Costes laborales totales del/la trabajador/a que ha de ejecutar el

Proyecto PRODAE, por parte de la entidad subvencionada 5163524 €

TOTAL: 51.635,24 € euros

F Y
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INGRESOS
Subvencidn directa del Servicio Canario de Empleo (SCE) para cofinanciar 20.500.00 €
los costes laborales totales del/la trabajador/a que ha de ejecutar el ' ’
Proyecto de Promocion del Desarrollo de la Actividad Econdmica
(PRODAE).
TOTAL: euros
20.500,00
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7. SUPUESTO DE CONTRATATACION.

2 )

EN SU CASO

TRABAJADOR/A.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR/A,

ESPECIFICAR EL SUPUESTO DE ENTRE LOS
PREVISTOS EN LA SOLICITUD

OFERTA GENERICA

ADSCRIPCION DE PERSONAL YA CONTRATADO

8. NUMERO DE TRABAJADORES/AS A DESTINAR AL PROYECTO

TITULADO/S

N° TRABAJADORES/AS A CONTRATAR

MEDIO/S

SUPERIOR/ES

9. PERFIL

PROFESIONAL

DE LOS TRABAJADORES/AS,

HISTORIAL Y

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACCIONES QUE

COMPONGAN EL PRODAE.

TRABAJADOR/A.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL
TRABAJADOR/A, EN SU CASO

ESPECIFICAR TITULACION
ACADEMICA

DESCRIPCION DEL HISTORIAL Y
CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES

Pendiente de contratacion (2
trabajadores)

Grado en Derecho, Grado en
Pedagogia, Licenciatura o
Grado en Administracion y

Direccion de Empresas,
Empresariales

- Habilidades técnicas: gestion y andlisis
de datos, redaccion y elaboracion de
documentos.

- Conocimientos y practicas adecuadas
a las competencias profesionales|
requeridas.

- Habilidades de comunicacion.

Conocimiento de
ofimaticas basicas.

las aplicaciones

- Habilidades personales: empatia,
cortesia, asertividad., organizacion i
discrecion.

- Respeto por los compromisos y las
obligaciones.

Memoria — Proyecto PRODAE
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10. TIEMPO PREVISTO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO Y DURACION
ESTIMADA DE LOS CONTRATOS.

TIEMPO PREVISTO PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO

10/01/2022 - 31/12/2022

TRABAJADOR/A. DURACION ESTIMADA DE LOS CONTRATOS
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR/A,
EN SU CASO
(oferta genérica 2 trabajadores) Del 10 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

11. COSTES LABORALES TOTALES DE LOS CONTRATOS POR CADA

TRABAJADOR/A
TRABAJADOR/A. TECNICO/A COSTE IMPORTE %
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERIOR MEDIO TOTAL SUBVENCION SR
TRABAJADOR/A, EN SU CASO :
Pendiente de contratacién |:| 36067,62 €| 10.250,00€ | 28,42
Pendiente de contratacion v l:‘ 36067,62 €| 10.250,00€ | 28,42
72135,24 €] 20.500,00€
NOTA: debera desglosar los importes por cada trabajador/a.
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12. PLAN DE ADAPTACION DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS AL PUESTO DE

TRABAJO. (Descripcion del procedimiento para la mejor adaptacion del trabajador/a al puesto de
trabajo: informacion sobre la entidad, funciones a desempefiar, equipo de trabajo, recursos técnicos,
material documental de apoyo, plan formativo previsto para el mejor desarrollo de las tareas...)

El Ayuntamiento de San Bartolomé es una Corporacion Local con domicilio en la Plaza Leon Y Castillo S/N,
(35550- San Bartolomé) y ofrecera un servicio publico y gratuito, que se pone a disposicion de las personas
interesadas, a través de los/as agentes PRODAE.

Siendo la misién principal la de colaborar en la promocién e implantacion de las politicas activas de empleo
relacionadas con la creacion de actividad empresarial, las funciones que va a desempefiar el/la técnico/a
PRODAE son las siguientes:

- Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocion econémica local
e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito local.

- Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre las personas desempleadas y
emprendedoras, asi como instituciones colaboradoras.

- Acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su consolidacion en empresas
generadoras de nuevos empleos.

- Apoyo a los/las promotores/as de empresas, una vez constituidas éstas, acompafiando a las mismas durante
las primeras etapas de funcionamiento.

- Asesoramiento sobre oportunidades de empleo.

- Apoyo a los ciudadanos del municipio para la actualizaciéon curricular y demas gestiones, asi como en los
tramites a realizar con el Servicio Canario de Empleo.

- Desarrollo de proyectos generadores de empleo destinado a los ciudadanos de este municipio.
- Cualesquiera otras funciones que contribuyan a garantizar la misién principal.

Asimismo, en el marco de actuacién conjunta entre la entidad subvencionada y el Servicio Canario de Empleo,
el/la agente PRODAE colaborara en la difusion, informacién y asesoramiento, de todas las medidas de fomento
de la emprendeduria, especialmente en materia de pago Unico, subvenciones al Programa de Promocion del
Empleo Auténomo y las subvenciones para las empresas calificadas como I+E

Los servicios prestados estaran destinados a promover el desarrollo econémico y social, potenciando los
recursos locales, fomentando la insercion laboral y las iniciativas empresariales:

a) Informacién y asesoramiento a empresas y personas emprendedoras.

b) Informacion y gestion de ayudas y subvenciones.

¢) Apoyo a las acciones de promocion, cooperacion y consolidacién del tejido empresarial.
d) Orientacion e informacion sobre empleo y formacion.

e) Organizacion de jornadas, charlas, seminarios, entre otros.

Memoria — Proyecto PRODAE 19
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f)  Apoyo y colaboracién con las Asociaciones locales.

g) Deteccion de recursos y necesidades

El Ayuntamiento de San Bartolomé pone a disposicion del/la agente PRODAE de todo el material documental,
técnico, formativo y organizativo necesario de apoyo, con el fin de que pueda desempefiar sus tareas con
profesionalidad y eficacia.

En San Bartolomé de Lanzarote, en la fecha que figura en el cuadro de autentificacion al margen del
presente documento. FIRMADO ELECTRONICAMENTE: El Alcalde-Presidente- ISIDRO PEREZ MARTIN.
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL SEPE

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA COFINANCIAR LOS
COSTES LABORALES DE LOS TRABAJADORES/AS QUE
HAN DE EJECUTAR LOS PROYECTOS DE PROMOCION DEL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (PRODAE)

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*): ( Persona interesada como persona (*):  Fisica

(¢ Persona representante (* Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NIF (*) Razén social (deberfa coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
P3501900I AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME

Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

928520128 609867478 aedl2@sanbartolome.es

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta del solicitante o cuando éste sea una persona juridica)

(v Persona Fisica (C Persona Juridica

PERSONA FiSICA

Tipo de documento Documento Nombre / Nombre sentido
NIF 78548194C ISIDRO
Primer apellido Segundo apellido
PEREZ MARTIN
En calidad de Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico (*)

(° Representante 928520128 609867478 aedl2@sanbartolome.es

Legal
C otro
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[¥ Persona juridica

Estaran obligadas a relacionarse por medios electrénicos las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan actividad
profesional, quienes representen a una persona interesada, asi como los empleados de las administraciones publicas.

Por comparecencia en sede electrénica

Tipo de Via (*) Nombre de la via (*)

N@ (*)
PLAZA LEON Y CASTILLO S/N
Portal Escalera Piso Letra/N® Pais (*)
ESPANA
Cddigo Postal (*) Municipio Provincia (*)
35550 SAN BARTOLOME LAS PALMAS

Tipo de notificacion

(C Postal (¢ Telematica

Correo electrénico (*)

aedl2@sanbartolome.es

DATOS DE LA/S PERSONA/S TRABAJADORA/S

OFERTA GENERICA

Lista de personas trabajadoras

Técnico/a (Indicar Superior o

Medio) Titulacion académica

Superior Grado en Derecho, Grado en Pedagogia, Licenciatura o Grado en Administracién y Direccién de Empresas,
Empresariales

Superior

Grado en Derecho, Grado en Pedagogia, Licenciatura o Grado en Administracién y Direccién de Empresas,
Empresariales

ADSCRIPCION DE PERSONAL YA CONTRATADO

Lista de personal

Primer Segundo Técnico/a Titulacién

Indicar el expte Prodae del
Nombre apellido apellido D.N.L./N.L.E. (Superior/Medio)

Académica que deriva

OTROS PROCESOS SELECTIVOS
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Lista de personal

Nombre Primer apellido Segundo apellido D.N.L./N.L.E. Técnico/a (Superior/Medio) Titulacién Académica

COSTE BRUTO DE LA CONTRATACION DE CADA TRABAJADOR/A Y
SOLICITUD DE SUBVENCION

Lista de costes

Primer Segundo Periodo a Importe de % Importe % Coste
Nombre apellido apellido subvencionar subvencién subv entidad entidad = Total
10/1/22 - 31/12/22 10250 € 28.42 25817.62 € 71.58 36067.62
€
10/1/22 - 31/12/22 10250 € 28.42 25817.62 € 71.58 36067.62
€
Total importe de
subvencién Total importe entidad  Coste total
20500.00 € 51635.24 € 72135.24 €

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA AL SCE

Importe subvencion
solicitada
20500 €

DATOS BANCARIOS

Para percibir la subvencién, en caso de ser concedida (debe coincidir con los datos existentes en el SEFLOGIC)

Cddigo cuenta cliente donde hacer efectivo el ingreso de la subvencién (IBAN)

ES31 3076 0780 7823 0559 5221

DECLARA

F Y
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- Que la entidad solicitante no se halla incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n? 276, de 18 de noviembre).

- Que la entidad solicitante no ha percibido ninguna otra subvencién, ayuda, ingreso o aportacién para la misma finalidad, de cualquier otro ente
publico o privado, nacional o internacional.

La presentacion de la solicitud implicard la autorizaciéon para que el Servicio Canario de Empleo pueda obtener, de oficio, las certificaciones de
encontrarse al corriente en la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Estatal, asi como cuantos documentos sean necesarios para la
tramitacién de la misma, excepto declaracion expresa de no autorizar a recabar dicha informacién, de acuerdo a lo previsto en el art. 22.4 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de
25/07/2006), debiendo aportar entonces copia de los certificados y documentos citados, debidamente actualizados, que han de acompafar la
solicitud, que se ha de presentar.

Asimismo, la solicitud de subvencién conllevard la autorizaciéon al SCE para que éste pueda recabar de oficio la documentacion estrictamente
necesaria para gestionar la subvencién, seguimiento y/o justificacién mediante transmisiones teleméticas, certificaciones y otros documentos que
hayan de ser emitidos por las Administraciones Publicas y sus organismos dependientes. En caso de que la entidad interesada no desee autorizar la
obtencién de esa informacién, deberd hacerlo constar en el procedimiento, debiendo aportarla la documentacién junto a la solicitud de subvencién.

Asimismo el solicitante se compromete a recabar autorizaciéon de las personas trabajadoras subvencionadas, para que el SCE pueda acceder a sus
datos de afiliacién y cotizacién a la Seguridad Social, consulta de datos D.N.l. y en su caso de titulaciones, asi como cualquier otra esctricamente
preceptiva para la tramitacién de la subvencién, gestién y/o justificacién. Dicha autorizacién se deberd aportar al Servicio Canario de Empleo.

COMUNICACION AL INTERESADO/A:

Atendiendo a lo dispuesto en el Art. 21.4 de la Ley 39/2015, de PACAP, mediante la firma del presente documento y su presentacién en el Registro
competente, se da por cumplida la obligacién del SCE de informar sobre los siguientes puntos:

1.-La presente solicitud tiene entrada en este Organismo en la fecha y con el nimero de Registro indicados en el documento electrénico generado
con su registro en la sede electrénica correspondiente.

2.- El plazo méximo para la resolucién del procedimiento de concesion serad de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacién de la
solicitud el en los términos establecido en el Acuerdo-Marco. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, se podrd entender
desestimada la solicitud de subvencién.

PLAZOS DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION

Entidades no adheridas

"Las entidades que no se encuentren adheridas al Acuerdo-marco, podran adherirse al mismo, presentando el correspondiente “Anexo de adhesién”,
conforme al modelo normalizado y aprobado al efecto. La presentacién de dicho documento podra llevarse a cabo, para cada afio de vigencia del
presente Acuerdo-Marco, entre el 1 de julio y el 30 de septiembre del afio anterior en el que se quiera solicitar la subvencién."

Las nuevas entidades que se adhieran al Acuerdo-marco, de acuerdo con la posibilidad prevista en el parrafo anterior, podrén presentar el “Anexo de
adhesion” conjuntamente con la “Solicitud de subvencién”.

Entidades adheridas

Las entidades locales que quieran participar en este programa, y ya se encuentren adheridas al Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios para la ejecucién de proyectos de Promocién del desarrollo de la actividad econémica en
los municipios Canarios para el periodo 2021-2024, deberan presentar las solicitudes de subvencién entre el 1 de julio y el 30 de septiembre del afio
anterior al aquel en el que se quiera contratar, o prorrogar el contrato, del agente PRODAE, con el objeto de que se puedan resolver de forma
anticipada los expedientes, con las correspondientes resoluciones de concesién directa de las subvenciones, y las contrataciones a realizar por las
entidades beneficiarias se puedan realizar con la suficiente antelacién.

DOCUMENTACION.

La documentacién relativa a la adhesién, solicitud de subvencién o cualquier otra (inclusive justificacién), de cada anualidad relativa al periodo 2021-
2024, se tendra que presentar de forma electrénica, dado el caracter de personas juridicas de los interesados, y conforme a la obligacién establecida
en los articulos 14.2 y 16.4, ambos de la Ley 39/2015, es este caso concreto a través de la sede electrénica del SCE. El enlace directo al
procedimiento es https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/4602

DOCUMENTACION

CONSULTA DE DATOS INTERMEDIABLES

Denominacién del documento Me opongo (1)

Listado de documentos consultables

F N

Pag. 24 de 54

Firmado por: ISIDRO PEREZ MARTIN - Alcalde Presidente Fecha: 17-12-2021 15:56:03

Registrado en: SALIDA - N°: 2021-022171 Fecha: 17-12-2021 16:00

Ne° expediente administrativo: 2021-007137 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 60CBCE77DF3A09C5D09226A3B7EEB048
Comprobacion CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/60CBCE77DF3A09C5D09226A3B7EEB048

Fecha de sellado electrénico: 17-12-2021 16:01:42 - 416 - Fecha de emisién de esta copia: 24-02-2022 08:01:15




1.- Estar al corriente de pagos con la Tesoreria General de la Seguridad Social

(1) Deberé aportar el documento. No obstante, la persona responsable del tratamiento analizara los motivos de su oposicién y le comunicara si estos

son o no aceptados, pudiendo, en su caso, realizar dicha consulta.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominaciéon
Listado de documentos tributarios

Agencia Tributaria 2.- Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de
caréacter estatal

Agencia Tributaria Canaria 3.- Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de
caracter autonémico

DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacién del documento

Listado de documentos a aportar

4.- Certificacién del 6rgano competente de la aprobacién del proyecto para el que se solicita la subvencién.

5.- Certificacién del érgano que corresponda en el que se haga constar la disposicién de financiacién para costear la
parte no subvencionada del proyecto.

6.- DNI/NIE del representante legal de la entidad juridica solicitante.
7.- NIF de la entidad.

8.- Certificacién acreditativa de la representacién legal, cargo que ostenta el solicitante. (La documentacién relativa a los
puntos 4, 5 y 6 deberd aportarla en el supuesto de que el solicitante no se encuentre inscrito en el Registro de
Solicitantes de Subvenciones al SCE. La informacién administrativa a este procedimiento se encuentra disponible a través
Sede Electrénica del SCE: https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/2920)

9.- Memoria-proyecto a desarrollar por cada trabajador/a o grupo de trabajadores/as durante el periodo a subvencionar.

En el supuesto de haber efectuado la contratacién, dependiendo de la modalidad en la seleccién, a) Oferta genérica, b)
Adscripcién de personal ya contratado c) Otros procesos selectivos, debera aportar la siguiente documentacion:
10.- Acta de seleccién del trabajador/a o los/las trabajadores/as seleccionado (a).

9.- Curriculum Vitae (C.V.), firmado, de el/la trabajador/a o los/las trabajadores/as seleccionado/s ( c).
11.- Documento que acredite la contratacién debidamente formalizado en la oficina de empleo (a, by c).
12.- Titulacién académica de los trabajadores seleccionados (a y c).

13.- Documento acreditativo del periodo a subvencionar por cada trabajador/a, firmado por ambas partes
(empleador/trabajador), en el que conste (a, by c):

- El logo del SCE y del Ministerio competente en materia de empleo, Servicio Piblico de Empleo Estatal, al objeto de dar
la adecuada publicidad al origen de la financiacién.

- Periodo imputado al programa.

- Que el trabajador/a se dedica en exclusiva a la realizacién de las funciones propias de los PRODAE durante la duracién
del mismo.

[T Me opongo

Autorizo

¥ Autorizo

¥ Autorizo

Aporta

Aporta

Aporta

Aporta

Aporta
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Aporta

Aporta

1«
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14.- El solicitante debe aportar autorizacién de las personas trabajadoras subvencionadas, para que el SCE pueda l_ Aporta
consultar datos del D.N.l., titulaciones, vida laboral, contrato de trabajo, asi como cualquier otra documentacion
esctrictamente preceptiva para la tramitacién de la subvencién, gestion y/o justificacién (a, b y c).

15.- Bolsa o lista de reserva producto del proceso selectivo en coordinacién con la Direccién General de Funcién Publica l_ Aporta
(c).

OTROS DOCUMENTOS A APORTAR

Listado de otros documentos aportados

Denominacion del documento

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Tratamiento:

Ayudas y subvenciones.

Responsable del tratamiento:

Direccién del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:

Gestién de ayudas y subvenciones.

Derechos de personas interesadas:
De acceso, rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de

caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Ejercicio
del derecho para la proteccién de datos personales: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional:

Puede consultarla en la siguiente pagina Web: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y
-subv/

En prueba de todo lo cual, firmo la presente en el lugar y fecha indicados al pie.

En (*) A (%)

San Bartolomé 17/12/2021

Fdo. Solicitante

A/AT. DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
Unidad de gestién del Programa de subvenciones “PRODAE" en el SCE en Santa Cruz de Tenerife, (Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n®2 -38010) -
Subdirecciéon de Empleo - Seccién Fomento Empleo Publico.
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NOTIFICACION MEDIANTE COMPARECENCIA ELECTRONICA EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

PUESTA A DISPOSICION

Titular de la notificacion:

Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF
Ayuntamiento De San Bartolome P3501900!I
Destinatarios de la notificacién:

Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF
Isidro Perez Martin 78548194C

Datos de la notificacién:

Identificador de la notificacion

c8fbeabb-2ec3-41d9-bc7a-879612fd21a8

Organo que notifica

SUDIRECCION DE EMPLEO

Procedimiento

Subvencién en régimen de concesion directa destinada a cofinanciar
los costes laborales de los trabajadores/as que han de ejecutar los
Proyectos de Promocién del Desarrollo de la Actividad Econémica
(PRODAE) en los municipios canarios.

Expediente

69/2021-1026163304

Fecha de Puesta a Disposicion

20-12-2021 11:34:35

Documentos que se notifican:

Descripcion y uri

Hash

Resolucién -30 Aytos - Subvencién en régimen
de concesion directa destinada a cofinanciar
los costes laborales de los trabajadores/as que
han de ejecutar los Proyectos de Promocion
del Desarrollo de la Actividad Econémica
(PRODAE) - urn:uuid:aa92061a-4ffb-445a-
a7ec-fe40d57ab853

SHA-256:
e43624ea89da81d27a25df9e32f224c9845858b9277102275bbfda260de
f27f0

NORMATIVA APLICABLE
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Art. 43.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, articulos 42 a 45.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacién de los medios electrénicos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art.32,33 'y 34.

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacion electronica mediante comparecencia en sedes
electrénicas en el ambito de la Administracién Publica de la Comunidad Aut6énoma de Canarias y sus organismos

publicos dependientes.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de este documento, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

ObAEZm 7TCFYnTe7WCLI 11 kGeX] pMZuj
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

o Y ECONOMIA SOCIAL S E P E

Ref.: SEIl/SFEP
N° Expediente administrativo: 69/2021-1026163304

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME, PARA COFINANCIAR LOS COSTES LABORALES TOTALES DE EL/LA
TRABAJADOR/A O DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS QUE HAN DE EJECUTAR UN
PROYECTO DE PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PARA EL
ANO 2022.

Examinado el expediente administrativo de referencia, resultan los siguientes:
I. ANTECEDENTES

1°.- El Servicio Canario de Empleo (SCE) es un Organismo Auténomo creado por la Ley Canaria 12/2003, de
4 de abril (BOC n° 80 de 28/04/2003), modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC n° 44 de 02/03
/2011) que tiene encomendado €l gjercicio de las funciones necesarias para la gestion de las politicas activas
de empleo, en que se integra, en los términos previstos en lalegislacion estatal bésica en materia de empleo, e
conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo y formacién que tienen por objeto mejorar las
posibilidades de acceso al empleo de las personas solicitantes de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta
propiao gena.

La Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, le atribuye la aplicacion de la politica del
Gobierno de Canarias de fomento del empleo, orientada a garantizar no solo la calidad y estabilidad del
empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias sino el mantenimiento del empleo.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de organizacion y
funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, entre los cuales cabe destacar, para e presente caso, los
citados en sus puntos a), d) e i), que vienen a establecer los principios de participacion; coordinacion
administrativa y colaboracién y coordinacion con €l resto de organismos y administraciones publicas, como
verdaderos principios rectores que deben inspirar la actuacion de este organismo auténomo a la hora del
establecimiento y puesta en préctica de las politicas y programas que les son propios.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo,2 38010 Santa Cruz de Tenerife | CP Fax: 922 474 917 | www.gobiernodecanarias.es/empleo
C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n | CP 35014 Las Palmas de Gran Canaria | Fax: 928 138 943

2°.- Mediante solicitud presentada en la Sede Electrénica el dia 30/09/2021, con entrada en €l registro nimero
general 1586684/2021 y numero registro SCEM/137051/2021, modificada con entrada en la Sede Electrénica
el dia 17/12/2021, con entrada en €l registro nimero general 2034993/2021 y nimero registro 167963/2021,
D./D.21SIDRO PEREZ MARTIN, provisto de NIF N° **54819**, actuando en representacion de la Entidad

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME, provista de CIF N° P3501900I, presenta solicitud por la que
interesa |le sea concedida una subvencion directa de las previstas en € articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de

1/15
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el niimero de
documento eIectrQnico siguiente: X . i
OLt 991 kWPi QoSD5VagTKoi 7bLj mBA_Myw Ef:
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de este documento, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:
ObAEZMJ7TCFYnTe7VWVCLI 11 kGecXj pMZuj
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17 de noviembre, General de Subvencionesy €l articulo 21.1 b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l
que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 68 de
08/04/2009), por un importe de VEINTE MIL QUINIENTOS euros (20.500,00 €), para cofinanciar los costes
laborales totales de trabajadores/as para gjecutar un Proyecto de Promocién de Desarrollo de la Actividad
Econémica (en adelante PRODAE).

Nombre Apellidos |Técnico DNI [Importe de subvencién % subv |Importeentidad |% entidad |Coste total
OFERTA GENERICA. SUPERIOR 10.250,00 28,42 25.817,62 71,58 36.067,62
OFERTA GENERICA SUPERIOR 10.250,00 28,42 25.817,62 71,58 36.067,62

3°.- Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta memoria explicativa del proyecto, cuyo objeto es la
generacion de actividad empresarial y de riqueza, laformacién, el desarrollo social y/o la creacion de empleo,
en el dmbito territorial municipal que contiene los aspectos més concretos del desarrollo del mismo.
Asimismo, acompafia la documentacion necesaria para €l otorgamiento de la subvencién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 del mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo y demés normativa de general
y pertinente aplicacion.

4°.- El plazo de g ecucion del proyecto conforme ala memoria presentada sera desde € 10/01/2022 hasta el 31
/1212022, siendo el periodo establecido para su justificacion dos meses después de la fecha de fin prevista.

5°.- De conformidad con lo establecido en € Acuerdo de Gobierno de 16 de enero de 2020, por el que se
suspende durante €l gjercicio 2020, para determinadas actuaciones, los Acuerdos por € que se sustituyo la
funcién interventora por el control financiero permanente y se adoptan para €l gjercicio 2020 medidas de
seguimiento sobre la gjecucion del presupuesto de gastos del sector plblico con presupuesto limitativo para
contribuir a su racionalizacién y a cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, la presente
medida se encuentra sometidaa sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

6°.- El Servicio Canario de Empleo ha procedido a comprobar que todos los candidatos propuestos cumplen
los requisitos para su contratacion.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion los siguientes,
I1. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- El 6rgano competente para adoptar |a presente Resolucién es la Direccion del Servicio Canario
de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 c) de la Ley 12/2003 de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo (BOC no 80, de 28/04/203), seglin redaccion dada por el articulo uno, delaLey 3
/2011, de 18 de febrero (BOC n° 44 de 02/03/11) para el presente caso, tal competencia ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion mediante Resolucion n® 2691 de fecha 26/04/2017.

SEGUNDA .- El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece
que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten
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razones de interés publico, social, econdémico y humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica. En este mismo sentido se pronuncia el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en su articulo
21.1.b).

TERCERA .- En este preciso contexto, las razones de interés publico, socia y econdmico que respaldan la
concesién de la presente subvencion resultan absolutamente contrastables y evidentes.

En efecto, el papel de la Administracion Publica en un escenario de produccion de empleo en el ambito
Insular, no puede ser otro que el de poner a punto dispositivos que ayuden a promover iniciativasy articular
mecanismos para que las Administraciones Plblicas Insulares y Municipales actien como impulsores del
desarrollo en el @mbito que les es propio.

El papel de estas Administraciones resulta clave a la hora de vertebrar mecanismos que propicien un entorno
de creacion de empleo, a constituirse en los mayores conocedores de las debilidades y necesidades existentes
en su respectivo ambito de actuacion.

L os recientes recortes operados a nivel presupuestario, obligan ala adopcion de diferentes medidas en orden a
la optimizacién de los escasos recursos econémicos disponibles, a su més eficiente reparto, y a aumento de
los controles a efectuar en materia de gestion presupuestaria.

Esta realidad de restriccién econdémica exige, desde el punto de vista de las politicas de empleo, acometer un
proceso de reestructuracion y reorganizacion de las politicas activas de empleo, que pasa por una
racionalizacion de los recursos y de las finalidades alas cuales destinarlos.

En el caso de acciones de indole marcadamente territorial, este proceso debe tener muy en cuenta las
caracteristicas del territorio sobre €l que se pretenden acometer las distintas acciones, poniendo en estrecha
relacion larealidad del mercado de trabajo, con las peculiaridades de cada zona de actuacion.

El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este complejo proceso de racionalizaciéon de
recursos, lo debemos encontrar, entre otras, en €l Rea Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por €l
que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “ Los servicios
publicos de empleo de las comunidades auténomas diseflaran y estableceran , en €l gjercicio de sus
competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las entidades que colaboren con
ellos en la gjecucion y desarrollo de las politicas activa de empleo (...)"

En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “ Los recursos econdémicos destinados
a las politicas activas de empleo serén gestionados por los Servicios Publicos de Empleo, pudiendo
desarrollar los servicios y programas que estimen necesarios (...)" Estas acciones y medidas podran ser
gestionadas mediante la concesion de subvenciones publicas,contratacion administrativa, suscripcion de
convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho”. Asimismo, € articulo 19.4
del citado Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba e texto Refundido de la
Ley de Empleo, determina la previsién de que las Comunidades Auténomas “(...) podran elaborar sus
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propios Planes de Politica de Empleo, de acuerdo con los objetivos de los Planes Anuales de Politica de
Empleo y en coherencia con las orientaciones y objetivos de la Estrategia de Activacion para el Empleo.” ,
adaptadas a las singularidades de su ambito territorial.

Se apuesta, en definitiva, por la puesta en marcha de una medida de politica activa de empleo que aporte una
mayor concrecion y adecuacién a la realidad territorial y del desempleo existente, apostando de forma
decidida por un proyecto, como e que nos ocupa, que establezca de forma meridiana tanto objetivos
concretos de actuacion, como indicadores de consecucion de los mismos, asi como una mejor y més intensa
racionalizacién de los recursos econdmicos disponibles. En este sentido, esta medida permite en mayor
medida facilitar elementos de evaluacion, de cuantificacién previa de objetivos a alcanzar, aspectos necesarios
actualmente en el desarrollo de la gestién que no se encontraban contemplados claramente en la Orden de 15
dejulio de 1999.

En este marco, el Servicio Canario de Empleo, y por extension, el Gobierno de Canarias, es perfecto
conocedor de la necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo social y
econdmico, asi como la integracion laboral en el ambito territorial municipal ainsular, en el convencimiento
de que este tipo de medidas son necesarias, particularmente en una coyuntura econémica desfavorable como
la actual, y deben ser preferiblemente gjecutadas por aquellas entidades publicas con mayor cercania y
conocimiento de larealidad laboral y social que les es propia.

Por ello se considera, en el dmbito de la singularidad del Archipiélago Canario, la aternativa del
establecimiento de subvenciones directas, a favor de Cabildos Insulares y Ayuntamientos, para e desarrollo
de proyectos que permitan establecer una red de servicios de empleo y desarrollo dimensionada a las
disponibilidades presupuestarias existentes y perfectamente adaptada a la singularidad del territorio,
estableciéndose con ello una medida mas adaptada tanto a la realidad del tejido productivo del ambito
territorial que les es propio, como alas necesidades de las personas desempl eadas.

En efecto, como férmula de concrecién de las medidas a adoptar, se establece el mecanismo de la subvencion
directa, dado el reconocido interés plblico, social y econémico de la medida, y segin lo previsto en €l articulo
22.2 gpartado c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En efecto, |os datos de desempleo actuales,
unidos a la evidente ralentizacion de la actividad econémica, exigen una respuesta inmediata, se requiere la
realizacion de acciones y medidas desde distintas perspectivas, tratando de dinamizar la actividad econémica,
de detectar yacimientos de empleo emergentes. La situacion del mercado laboral actual es muy dindmicay
requiere, en todo caso, actuaciones adaptadas a la singularidad del territorio y precisamente somos conscientes
que en €l territorio de nuestra Comunidad Auténoma existen especificidades y singularidades respecto del
exterior, y es mas, en existen singularidades y especificidades dependiendo de cada isla e incluso de la zona
delaida Esto es, entre las medidas a aplicar en Politicas Activas de Empleo, cobra especia relevanciaen el
Archipiélago canario poder Ilevar a cabo actuaciones en el ambito de la Promocion del desarrollo la actividad
economica territorial y adaptadas a nuestras propias singularidades, conocimiento y experiencia. La situacion
actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés
publico y social actuales. En esta promocién del desarrollo de la actividad territorial, el papel de las
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Corporaciones Locales, con una situacién mas cercana a la realidad que les es propia, les hace agentes
idoneos, si no Unicos, para €l desarrollo puesta en marcha de este tipo de actuaciones, que no pretenden, en
definitiva, sino la gecucion de proyectos que redunden en la mejora substancial de las condiciones
economicas y laborales de las islas. La necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi
como el hecho de que las Corporaciones Locales [lamadas a ejecutar |0s proyectos se configuran como los
Unicos y mas idéneos operadores capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por si
mismos, la utilizacion de lavia de la subvencion directa

La decision de la puesta en marcha del presente proyecto, se fundamenta en los propios principios generales
de las paliticas activas de empleo, reconocidos en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por le que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Empleo, entre los que se encuentra la
adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo y las
peculiaridades locales y sectoriales. Asimismo, la citada Ley menciona en su articulo 38 que las acciones y
medidas a desarrollas en el ambito de las politicas activas de empleo se disefiardn y desarrollaran por las
Comunidades Auténomas en €l dmbito de sus competencias. Estas acciones y medidas podran ser gestionadas
mediante la concesién de subvenciones publicas, contratacion administrativa, suscripcién de convenios,
gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho. En este sentido, y teniendo en cuenta el
carécter de politica activa de empleo de la medida que pretende ponerse en marcha.

CUARTA.- Desde €l punto de vista de la entidad beneficiaria, su ambito territorial, que coincide plenamente
con el dmbito de actuacion de los PRODAE, asi como su experienciay contrastada solvencia, la hacen idénea
para el desarrollo de este proyecto, asegurando unos estdndares de calidad y conocimiento 6ptimos. La
entidad cuenta con un equipo técnico y humano de amplia experiencia en materia de empleo y en disefio e
implementacién de acciones de mejora de ocupabilidad, por lo que puede desempefiar con éxito las acciones
gue se engloban en el proyecto que nos ocupa.

QUINTA.- En la tramitacién de este expediente se han observado las prescripciones legales de aplicacion,
habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con |os requisitos previos exigidos en
el articulo 4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en relacién directa con lo establecido en € articulo 13 dela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencién, siendo
la Unica entidad que, en atencion a las caracteristicas del proyecto en relacion a objeto y funciones que tiene
encomendadas, segiin se ha explicitado en los puntos anteriores, puede desarrollar este proyecto con éxito, y
asegurando unos estandares de calidad y eficiencia 6ptimos.

SEXTA.- La presente actuacion se encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo para los gercicios 2021-2024, aprobado mediante Orden n.° 575/2020 de fecha 21/12
/2020, de la Consgjeria de Economia, Conocimiento y Empleo, y modificado mediante orden de 24 de
septiembre de 2021 y publicado en el BOC 205 de 06/10/2021, cumpliéndose con €ello los requerimientos
establecidos en el articulo 8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC de 8/04/2009), modificado por el Decreto 5
/2015, de 30 de enero (BOC de 9/02/2015).
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Vistos las citadas Consideraciones juridicas, y en € gercicio de competencias que tengo legalmente
atribuidas,

RESUELVO,

PRIMERO.- Conceder una subvencion directa, por razones de interés publico, social y econémico, a la
entidad AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME, provista de N.I.F. N° P3501900I, por importe de
VEINTE MIL QUINIENTOS euros (20.500,00 €) destinados a sufragar los costes laborales totales de
trabajadores/as, para la gjecucién de un Proyecto de “Promocion del Desarrollo de la Actividad Econémica”
(PRODAE), que coadyuve a la generacion de actividad empresarial y de riqueza, la formacion, el desarrollo
social, y/o la creacién de empleo, en el ambito territorial que le es propio, de conformidad con la memoria de
actuaciones aportada por la propia entidad, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria del Servicio Canario de
Empleo 2022.50.01.241K .450.04.00 Linea de Actuacién 50400041 denominada “Promocion del desarrollo la
Actividad Econémica Territorial” por gjustarse dicho proyecto a lo previsto en e fundamento de derecho
tercero de estaresolucion.

Tratédndose de tramitacion anticipada del expediente, es de aplicacion 1o establecido en e articulo 51.2 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pdblica Canaria, que establece "Los expedientes de gasto
tramitados anticipadamente deberan incluir una cldusula que establezca como condicidn suspensiva para el
nacimiento del derecho del tercero la existencia de crédito suficiente y adecuado, en el gjercicio en que
comience a realizarse la prestacion o actividad, para financiar las obligaciones que se deriven para la
Administracion.". Por tanto, el nacimiento del derecho a la presente subvencion, se encuentra condicionado a
laexistenciade crédito suficiente y adecuado en el gjercicio en que se desarrolle el proyecto.

Nombre Apellidos |Técnico DNI [Importe de subvencién % subv [Importeentidad |% entidad |[Costetotal
OFERTA GENERICA. SUPERIOR 10.250,00 28,42 25.817,62 71,58 36.067,62
OFERTA GENERICA SUPERIOR 10.250,00 28,42 25.817,62 71,58 36.067,62

Para la determinacion del importe de la subvencién a otorgar, se ha partido de la Solicitud y Memoria
aportada por la entidad, teniéndose en cuenta €l limite méaximo del 80 por 100 de los costes laborales totales
del trabajador/a o trabajadores/as que desarrollaran el proyecto, incluida la cotizacién empresaria a la
Seguridad Social, con un tope maximo de veinte mil quinientos (20.500,00) euros por cada uno de ellos/afio, o
la parte proporcional que corresponda en funcion de lafechadeinicio del proyecto.

La presente subvencion resulta incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o aportacion que
reciba el beneficiario parala mismafinalidad, de cualquier ente pablico o privado, nacional o internacional.

SEGUNDO.- El proyecto comenzara el 10/01/2022 segun fecha indicada por la propia entidad, por medio de
escrito presentado ante el SCE, no sufragandose ninguin gasto que sea originado en una fecha anterior a dicho

comienzo.
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TERCERO.- Por tratarse de una subvencion directa, la forma de abono seré la establecida en esta resolucion
de concesion, tal y como se establece en el articulo 21.5 del Decreto 36/2009 por €l que se establece €l
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

A) Abono del primer 50%: La entidad debera aportar la documentacion que se relaciona a continuacién
(excepto aquella que ya se haya aportado con la solicitud de subvencién):

e Comunicacién de Inicio del Proyecto.

e Escrito indicando la ubicacién del cartel y fotografia del mismo, a los efectos de acreditar las
obligaciones en materia de publicidad. (En la pagina web del S.C.E., http://www.gobiernodecanarias.
org/empleo, se encuentra el modelo a utilizar).

e Documento firmado por ambas partes (empleador/trabajador) en el que conste:

e El logo del SCE y del Ministerio a objeto de dar la adecuada publicidad del carécter de la
financiacién y que especifique que e trabajador/a se dedica en exclusiva a la realizacion de las
funciones propias de los PRODAE durante la duracién del mismo y el periodo imputado al
programa.

e Autorizacion del trabajador/a para recabar y consultar la vida laboral laboral asi como para acceder a
los datos de DNI, titulaciones o cualquier otra documentacion estrictamente necesaria para la
tramitacion de la gestion de la subvencion.

e Documento que acredite la contratacién debidamente formalizado en la oficina de empleo. Excepto
para el supuesto de adscripciones de trabgjadores/as de la entidad con contrato indefinido o fijo y que
haya sido aportado en anualidades anteriores.

o Acta de seleccidn de el/la trabajador/a o log/las trabajadores/as, (en € caso de que la seleccion se haya
realizado mediante oferta genérica).

e Titulacion académica de los trabajadores seleccionados. (en €l caso de que la seleccion se haya
realizado mediante oferta genérica u otros procesos selectivos).

e Curriculum Vitae (CV) firmado de €l/la trabajador/a o log/las trabajadores/as seleccionados. (en €l caso
de que la seleccidn se haya realizado mediante otros procesos selectivos).

¢ Bolsa o lista de reserva producto del proceso selectivo en coordinacion con la Direccion General de
Funcion Plblica, los candidatos deben reunir los requisitos de titulacién y en el momento de la
contratacion ser desempleados inscritos en la oficina de empleo. (en €l caso de que la seleccidn se haya
realizado mediante otros procesos selectivos).

El plazo para presentar la citada documentacion es de (1) mes a partir del dia siguiente a la fecha prevista de
inicio del proyecto conforme ala solicitud presentada o en su caso de (1) un mes a partir del diasiguiente ala
fecha de notificacion de la presente resolucion de concesiéon. En tanto no se presente la comunicacion de
inicio asi como la mencionada documentacion no podré hacerse efectivo el abono de la subvencién.

Con caracter previo a abono, el SCE comprobara de oficio la contratacién efectiva de los trabajadores/as del
PRODAE, mediante la verificacion administrativa de lavidalaboral de los mismos.
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No se procedera a abono del primer 50% de la subvencion hasta tanto no quede constancia en €l aplicativo
SISPECAN de que se han introducido los datos correspondientes al trabajador/a adscrito a Prodae; asi como
todos | os itinerarios de sispecan actualizados hasta la fecha de pago.

B) Abono del Segundo 50% una vez acreditado el gasto del primer 50%.

Para proceder al abono del segundo cincuenta por ciento se deberd aportar Informe del interventor, u érgano
de control equivalente, comprensivo del gasto del primer 50% gastado.

En cualquier caso, ser& preceptivo que las entidades hayan introducido toda la informacion necesaria en
SISPECAN, asi como la presentacion de la documentacion necesaria para el segundo pago de la
subvencion antes del 30/12/2022.

Recibida la documentacién relacionada en tiempo y forma, € S.C.E. ordenard la transferencia del importe de
subvencion correspondiente a la Entidad beneficiaria, pudiendo quedar la subvencidn concedida sin efecto en
caso contrario, si bien el plazo, asi como cualesquiera otros de los previstos en la presente resolucion, podré
ser objeto de ampliacién, de conformidad con lo previsto en € articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, con carécter previo alos abonos, la entidad debera acreditar encontrarse a corriente en los
pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canariay Agencia Tributaria Estatal y a corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Los pagos quedan condicionados a lo que se estipule en el Acuerdo de Gobierno por el que se aprueben los
criterios generales y las medidas que conforman el marco de referencia parala asignacion y el uso eficiente de
los recursos publicos en el sector pablico autonémico para el gercicio 2022.

CUARTO.- La entidad beneficiaria se compromete a realizar las acciones del proyecto de acuerdo a las
especificaciones planteadas en la memoria presentada, y con sus propios medios materiales y organizativos,
sin que pueda subcontratar con terceros su realizacion.

QUINTO.- En este contexto, la entidad, dentro del periodo de duracion del proyecto, se compromete a lograr,
los objetivos operativos desglosados en la memoria del proyecto, cumpliendo los minimos establecidos por €l
SCE segun € Anexo | recogido en € Acuerdo Marco, asi como llevar a cabo las actuaciones contempladas en
lamisma

SEXTO.- Una vez concedida la subvencién e iniciado el proyecto, en el supuesto de que, con anterioridad a
lafinalizacion del periodo subvencionado,se extinguiera el contrato por parte del trabajador o de la entidad o
se suspendiera por cualquiera de los supuestos contemplados en el estatuto de los trabajadores, se aplicara el
siguiente procedimiento:

Pag. 35 de 54

8/15
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el niimero de
documento electronico siguiente: X .
OLt 991 kWPi QoSD5VagTKoi 7bLj mBA_Myw B
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de este documento, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:
ObAEZMJ7TCFYnTe7VWVCLI 11 kGecXj pMZuj
Firmado por: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME Fecha: 02-02-2022 08:36:25

N° expediente administrativo: 2022-000293 Coédigo Seguro de Verificacion (CSV): BD54238B20A06A51980135C52161D6EA
Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/BD54238B20A06A51980135C52161D6EA

Fecha de sellado electrénico: 02-02-2022 08:36:25 -9/16 - Fecha de emision de esta copia: 24-02-2022 08:01:15




En cualquier caso los trabajadores/as sustitutos/as deberén contar con el mismo perfil y grupo de cotizacion
del trabajador que cause baja. Para proceder a la sustitucién del trabajador/a, en el plazo no superior a un (1)
mes desde que se produzca la baja o suspension de la relacién laboral, la entidad deberd comunicar tal
circunstanciay aportar la documentacion acreditativa de la sustitucién. Paraello, deber&:

e Comunicar al SCE labajay la sustitucion, acompafiando de breve memoria sobre las circunstancias de
labaja o suspensidn, y perfil profesiona del nuevo trabajador/a, (que deberé ser similar a que hubiera
causado baja).

o Aportar en relacion al trabajador/a sustituido/a: baja/s en la Seguridad Social 0 documento acreditativo
delasuspensién de larelacion laboral.

En relacion al trabajador/a sustituto debera aportar:

* Documento firmado por ambas partes (empleador/trabajador) en e que conste:

e El logo del SCE y del Ministerio al objeto de dar la adecuada publicidad del carécter de la
financiacién y que especifique que el trabajador/a se dedica en exclusiva a la realizacion de las
funciones propias de los PRODAE durante la duracion del mismo y el periodo imputado al
programa.

o Autorizacion del trabajador/a para recabar y consultar la vida laboral laboral asi como para acceder a
los datos de DNI, titulaciones o cualquier otra documentacion estrictamente necesaria para la
tramitacion de la gestion de la subvencion.

¢ Documento que acredite |a contratacion debidamente formalizado en la oficina de empleo.

o Acta de seleccion de el/la trabajador/a o log/las trabajadored/as, (en € caso de que la seleccion se haya
realizado mediante oferta genérica).

e Titulacion académica de los trabajadores seleccionados. (en €l caso de que la seleccion se haya
realizado mediante oferta genérica u otros procesos selectivos).

e Curriculum Vitae (CV) firmado de el/la trabajador/a o log/las trabajadores/as seleccionados. (en el caso
de que la seleccion se haya realizado mediante otros procesos selectivos).

* Bolsa o lista de reserva producto del proceso selectivo en coordinacion con la Direccion General de
Funcion Plblica, los candidatos deben reunir los requisitos de titulacién y en el momento de la
contratacion ser desempleados inscritos en la oficina de empleo. (en €l caso de que la seleccidn se haya
realizado mediante otros procesos selectivos).

En su caso, demés documentacidn que estime necesaria el SCE a fin de acreditar cualquier extremo que se
considere deinterés.

En el supuesto de no presentar la documentacién en tiempo y forma no se tendra por admitida la sustitucion.

La sustitucion del trabajador/a no suspenderd el computo del periodo subvencionado, por lo que la sustitucion
se efectuara por el tiempo que reste para completar el periodo de subvencién.
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2. En cuaquier caso, los trabajadores/as que ejecuten los PRODAE deberdn contar con los perfiles
profesionales y de capacidad que sean més idéneos para la consecucion de los objetivos declarados en los
proyectos, siempre en el marco de la actuacion conjuntay acordada entre la Entidad y €l Servicio Canario de
Empleo.

3. A la hora de proceder a la sustitucion del personal llamado a gjecutar el PRODAE, la entidad podra optar
por alguno de | os siguientes regimenes, en funcién de su situacion:

A) OFERTA GENERICA - La seleccion se llevara a cabo entre desempleados inscritos como demandantes
de empleo en las oficinas del Servicio Canario de Empleo, que realizara la seleccién de los trabajadores. Se
constituira una Comision de seguimiento que sera la encargada.

La seleccion se realizard entre aquellos candidatos/as que posean titulaciones universitarias de grado,
licenciaturas, ingenierias, diplomaturas o equivalente, siendo preferentes |as titulaciones relacionadas con las
funciones que le son propias a los trabajadores/as llamados a gjecutar |os PRODAE. (Relaciones laborales,
Ade, Empresariales, Turismo y grados equivalentes) conforme a perfil seglin solicitud y la memoria—
proyecto presentada por la Entidad.

Se establecerd una comisién de seguimiento. La seleccidn se realizara en sesion conjunta en la que participara
un representante de la Entidad Beneficiariay dos por el Servicio Canario de Empleo, siendo el voto de calidad
en el caso de empate, de los/as representantes del SCE. Finalizado el proceso se levantara la correspondiente
Actade Seleccion.

B) ADSCRIPCION DE PERSONAL YA CONTRATADO.- Las Entidades solicitantes que cuenten con
trabajadores cuya contratacion haya sido financiada por las subvenciones previstas en el programa PRODAE,
en laanualidad anterior, podrén seguir adscribiendo este personal ya contratado a programa.

C) OTROS PROCESOS SELECTIVOS.- Para aguellas entidades que hayan llevado a cabo procesos
selectivos en coordinacion con la Direccion General de Funcion Plblica y dispongan de una bolsa o lista de
reserva producto de ese proceso, podran, seglin tengan establecido, seleccionar el persona de dicha bolsa,
siempre y cuando los candidatos relinan los requisitos de titulacion y en el momento de la contratacion sean
desempleados inscritos en la oficina de empl eo.

SEPTIMO.- Laentidad beneficiaria queda obligada a:

1. Cumplir el objetivo y velar por la correcta gjecucion del Proyecto de Promocion del Desarrollo de la
Actividad Econémica Territorial, seglin la memoria aprobada y conforme alo recogido en el Anexo |. En caso
de no haber acanzado €l total de objetivos operativos planteados en la memoria- proyecto debera justificarse
adecuadamente el motivo.

2. Cumplir con los objetivos cuantitativos y cualitativos que se establezcan en la resolucion de concesion,
adaptados al marco de territorial de actuacion, previa aceptacion por €l beneficiario.
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3. Asimismo, quedan obligados a:

a) Redlizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que se adjunta a la
solicitud.

b) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en larealizacion de las referidas acciones.

¢) Comunicar a Servicio Canario de Empleo las ateraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion.

d) Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demés documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, de modo que permitan identificar de
forma diferenciada | as partidas o gastos concretos en que se han materializado la subvencioén.

€) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el érgano concedente y por los 6rganos de control
interno y externo de la actividad econémico financiera de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano concedente, la Intervencion
General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y e Tribunal de Cuentas del Estado, aportando cuanta
informacion le searequerida en gercicio de tales actuaciones.

g) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la gjecucién del proyecto subvencionado.

h) Proceder a reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos |os supuestos de reintegro, ademas de
la devolucion total o parcia de los fondos publicos percibidos indebidamente o no justificados, se exigira el
interés legal de demora devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a
reintegrar.

Para el procedimiento de reintegro, se estard a lo previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que
se establece el Régimen General de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en la
Ley 38/2003, ambas citadas, y en general, a la normativa de pertinente aplicacién en materia de
procedimiento administrativo.

i) Asimismo sera motivo de reintegro de la subvencion el incumplimiento por parte de la entidad de los
minimos establecidos en el Anexo l.

j) Se establece la obligatoriedad de la introduccién en el Sistema de Informacion del Servicio Publico de
Empleo de Canarias (SISPECAN) de los datos de |as actividades desarrolladas, conforme el procedimiento e
indicaciones que se comunicaran a las entidades beneficiarias por parte del SCE. Los trabajadores/as
subvencionados de PRODAE deberan introducir en el aplicativo, las actividades llevadas a cabo en un plazo
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no superior adiez dias desde el servicio prestado. El incumplimiento de este plazo puede dar lugar a reintegro
total o parcial.

k) La entidad queda obligada a atender a todos los desempleados que el Servicio Canario de Empleo derive a
través de su red de oficinas de empleo, a fin de que los usuarios puedan beneficiarse de las medidas de
emprendimiento Ilevadas a cabo en el marco del proyecto PRODAE a ejecutar. Para ello se habilitara un
acceso al aplicativo informético Quenda, que permitira la gestion de una agenda comun entre la oficina de
empleo y launidad PRODAE dela entidad.

1) Asimismo, la entidad beneficiaria se compromete a recabar autorizacién del |a/s personas trabajadoras
subvencionadas, para que € SCE pueda acceder a recabar datos de forma electronica a través de las redes
corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al
efecto, a los datos correspondientes a D.N.1., Titulacion/es, de &filiacion y cotizacién a la Seguridad Social,
asi como cualquier otro estrictamente necesario para la tramitacion de la subvencion, autorizacion que se
debera aportar al Servicio Canario de Empleo, junto con la documentacion para el pago de la subvencion o en
la concesion en caso de que |as contrataciones ya hayan sido efectuadas.

4. En relacion a la justificacion de la subvencion, de conformidad con |o establecido en €l art. 23.1 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por € que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 68 de 08.04.2009) la entidad dispondréa de un plazo méaximo de
dos (2) meses a contar desde la finalizacion del plazo de realizacion de la actividad, debiendo aportar
conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en este caso concreto a través de la sede electrénica del
SCE, http://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/, la documentacion justificativa que resulte preceptiva. El
incumplimiento del deber de justificacion por parte de la entidad beneficiaria daré lugar al reintegro previsto
en lanormativa reguladora de las subvenciones.

Informe-memoria sobre la actividad desarrollada por el/la trabajador/a o los/las trabajadores/as,
debidamente fechado y firmado por el representante de la entidad, especificando |os resultados al canzados,
debidamente cuantificados, en relacién a los objetivos propuestos en la memoria-proyecto. Los resultados
alcanzados deberan venir desglosados y cuantificados, de forma que se permita la valoracion del grado de
cumplimiento de los mismos y, consiguientemente, en su caso, podra dar lugar a la determinacién de los
importes areintegrar, en caso de haberlos al canzado parcial mente.

En cualquier caso, seré preceptivo que las entidades hayan introducido toda la informacion necesaria en
SISPECAN antes del 30/12/2022 y deberé& emitirse el informe antes del Ultimo dia habil de enero de
2023.

En cualquier momento el Servicio Canario de Empleo podra requerir la acreditacion de la realizacién efectiva
de las actividades y/o actuaciones comprometidas, que pasara por la aportacién de documentos donde figuren
lals fechals de realizacion de la actividad o actuacion desarrollada; breve descripcion de la misma, asi como,
en el caso de tratarse de actuaciones cuyos destinatarios sean personas fisicas conocibles o individualizables:
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el nombre, apellidos, DNI y firma de su beneficiario o receptor, o de su representante legal, en el supuesto de
personas juridicas.

Certificado emitido por € titular del 6rgano que ha percibido la subvencién por el que se acredite la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion en el que conste Informe
emitido por la Intervencion u 6rgano de control equivalente de la Entidad, que acredite la veracidad y la
regularidad de la documentacion justificativa de la subvencion, todo ello en relacion con o previsto en la
Disposicion adicional novena del Real Decreto 887/2006, por €l que se aprueba €l Reglamento de laLey 38
/2003, General de Subvenciones, (BOE de 25/07/2006) y €l articulo 34 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el Régimen General de subvenciones de la Comunidad Auténoma.

Modelo de relacién de pagos, correspondiente a la memoria-econémica de la cuenta justificativa del coste
de las actividades realizadas que debera presentarse firmado en cada una de sus paginas, por €l responsable de
las funciones de fiscalizacion, control o administracion.

5. Respecto de las Corporaciones Locales ademés de la documentacion indicada en el punto anterior, para
justificar la subvencién deberd tener disponible la siguiente documentacién. Para las entidades Dependientes o
vinculadas esta documentacion sera de obligada presentacion.

Nominas; RLC y RNT de la Seguridad Social de los trabajadores/as subvencionados; Modelo 110/111 y
modelo 190.
Documentos acreditativos del pago efectivo de todos |0s gastos que acredite la salida material de fondos.

Dicha documentacion debera estampillarse con un sello, que debera ser estampado inexcusablemente en los
originales, de acuerdo al contenido siguiente:

“ El presente documento por importe de..... €, del cual seimputa la cantidad de..... €

sirve de justificante a la subvencion concedida a laentidad ..............,

para el desarrollo de un Proyecto de “ Promocién del Desarrollo de la Actividad Econémica”,

por importetotal de ............. €, con cargo ala Linea de Actuacion ............. = “ ............ !

6. El abono de los gastos generados en el proyecto deberéa efectuarse por medio de transferencia bancaria.
Solo se admitirén pagos en efectivo por importes inferiores a 300,00 euros.

7. Por otro lado, respecto de la justificacion de los costes laborales incurridos durante la gjecucion del
proyecto, la entidad debera justificar €l coste total de cada contratacion, reintegrando la diferencia entre el
coste total previsto y €l coste real aplicando el porcentaje subvencionado, teniendo en cuenta que no podré
compensar importes entre trabajadores/as.

8. En cualquier caso cada Entidad, independientemente de la documentacion justificativa a presentar, se
compromete a conservar y custodiar toda la documentacién justificativa rel acionada, que deberd encontrarse a
plena disposicion de los 6rganos con competencias en materia de control y fiscalizacién de subvenciones y
ayudas publicas, de conformidad con la normativa legal vigente, por un periodo minimo de cuatro (4) afios a
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contar desde la aportacion de la documentacion justificativa, pudiendo ser requerida su aportacién en
cualquier momento. El SCE podré establecer un sistema de muestreo para la verificacion de la realidad de los
gastos/pagos imputados por la entidad que sea objeto de dicha verificacion.

OCTAVO.- Toda dteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesién de la presente subvencion, sin que en ningln caso pueda variarse €l destino o finalidad de la
subvencién, podrén dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y a reintegro del exceso
percibido en su caso. En este contexto, y habida cuenta de la duracién del proyecto y de su caracter de
prevision de futuro,la entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacion de la
Memoria- Proyecto de acciones por circunstancias sobrevenidas o por necesidad de adecuarlo alarealidad del
momento en que se gecute, siempre que tal peticion se curse inexcusablemente con anterioridad a la
finalizacion del proyecto.

A lavistade lapeticién, € Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacion y/o aclaraciones que
estime necesarias. Superado este trdmite, se dictara Resolucion que acepte o deniegue, en todo o en parte, la
modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del
proyecto, ni suponga aumento del importe de la subvencién percibida. Sera vinculante el parecer que, a
respecto de la admisibilidad o no de la peticién de modificacion, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

NOVENO.- El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en la Ley 38
/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su articulo 14, asi como
en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, en la presente resolucion y en € resto
de la normativa de pertinente aplicacion, facultara a S.C.E. Para iniciar procedimiento de reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, con los intereses legales de demora correspondientes, de acuerdo con lo
previsto en el procedimiento de reintegro regulado en la Ley 38/2003, todo €ello sin perjuicio de la posible
calificacion de los hechos como infraccion administrativa e incoacién del correspondiente procedimiento
sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de
Subvencionesy el Titulo IV del Reglamento delamisma

El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustard a principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacién de las acciones que
fundamentan la concesion de la subvencion, asi como € incumplimiento presupuestario existente en el
momento de lajustificacion, en relacion al presupuesto aprobado y vigente en el momento de terminacion del
proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no correctamente utilizados.

DECIMO.- De conformidad con lo estipulado en € articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de los
beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades
percibidas, estas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera delas siguientes cuentas corrientes abiertas
anombre del Servicio Canario de Empleo:
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» CAIXA BANK: ES 91 2100 8987 3202 0001 7727
* CAJAMAR: ES 81 3058 6100 9427 3800 0160

Asimismo, se advierte de que la devolucion voluntaria llevara aparejado €l respectivo céalculo de los intereses
legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de laLey General de
Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debidaformaal interesado.

UNDECIMO.- Se autoriza a Director del Servicio Canario de Empleo a dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente Resolucion, asi como para la
resolucion de cualquier duda que pudiese surgir en la interpretacion y/o aplicacion de lo dispuesto en la
misma.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse por la persona interesada
recurso de alzada ante la Consgjeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se
computaré a partir del dia siguiente aaquél en que tenga lugar la notificacion y concluird el mismo dia en que
se produjo la notificacion en el mes de vencimiento, conforme alo dispuesto en los articulos 30, 121y 122 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucion n° 2691/2017, de 26/04/2017)
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo hasido PROPUESTO en Santa Cruz de Tenerife por:
LA JEFATURA DE SERVICIO EMPLEO |

M2 Carmen Moncholi Giner

15/15

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

MARIA DEL CARMEN ARMADA ESTEVEZ - SUBDIRECTOR/A DE EMPLEO
MARIA DEL CARMEN MONCHOLI GINER - J/SRV.EMPLEO |

Fecha: 20/12/2021 - 10:10:47
Fecha: 20/12/2021 - 09:07:44

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

SALIDA - N. General: 793126 / 2021 - N. Registro: SCEM / 43557 / 2021

El presente documento ha sido descargado el 20/12/2021 - 11:34:36
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Ayuntamiento de San Bartolomé

Teléfonos: 928 52 01 28
928 5206 57 - 928 52 06 58
Fax: 928 52 00 65
LANZAROTE

MEMORIA DEL CONCEJAL DE HACIENDA

Asunto: Modificacion presupuestaria N° 07/2022. Transferencia de créditos
entre aplicaciones presupuestarias de distintas areas de gasto segin la
clasificacion por programas y econdmica pero altas y bajas que afectan a
créditos de personal por importe de 51.635,24 €.

N° Expediente: 2022001127.

Ante la necesidad de tramitacion del expediente de modificacion presupuestaria N°
07/2022 mediante la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones
presupuestarias de distintas aplicaciones de gastos de personal segin la clasificacién
por programas y econémica, para dotar con mayor crédito a diversas aplicaciones que
no cuentan con el crédito suficiente en el vigente presupuesto municipal prorrogado
para hacer frente a los gastos propios del area previstos, concretamente a la
aportaciéon municipal para la ejecucién del programa PRODAE 2022 (contratacion de

Se plantea la baja de créditos de otra aplicacién presupuestaria a la que esta no les
ocasione perjuicio. En este caso se propone dar de baja crédito de la aplicaciéon
presupuestaria correspondiente al area de administracién general, en donde figura
una consignaciéon para hacer frente a una serie de gastos social que a dia de hoy no
han sido aprobados, por lo que no se vera perjudicada por la merma, al contar con
crédito adecuado y suficiente para abordar los restantes gastos que se pretenden
realizar en el presente ejercicio 2022.

Por lo anteriormente mencionado se hace necesario la modificaciéon presupuestaria
consistente en transferencia de créditos entre aplicaciones correspondientes a gastos
de personal segin la clasificacion por programas y econdémica por importe de
51.635,24 €.

A fin de proceder a la tramitacién del expediente, debera emitirse documento contable
de retencion de crédito (RC) para transferencia con cargo a las aplicaciones en que se
realizaran las bajas.

El expediente de modificacién de crédito n® 07/2022 entre aplicaciones distintas
aplicaciones de gastos de personal segin la clasificacion por programas y econémica
se realizara conforme al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos:
e Aplicacion 13 241 14380. Fomento del empleo. Otro personal. SCE. PRODAE

2021-2022 .. 39.295,06 €
e Aplicacion 13 241 16080. Fomento del empleo. Seguridad Social. SCE. PRODAE
2021-2022 e e 12.340,18 €
Total alta de Créditos: .....ccovvvriiriiiniincinrienconconscenrosconsces 51.635,24 €.
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Ayuntamiento de San Bartolomé
Teléfonos: 928 52 01 28
928 52 06 57 - 928 52 06 58
Fax: 928 52 00 65
LANZAROTE

&l

Bajas en aplicaciones de gastos:
e Aplicacion 11 920 13002. Admoén. gral. Otras remuneraciones.....51.635,24 €

Total baja de créditos: .....c.ccccevrieinirieiniieieirieincerenenee... 51.635,24 €.

En San Bartolomé, Lanzarote, en la fecha de la firma electrénica.

El Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda
Resoluciéon namero 5312/2021, de 01 de diciembre
(BOP ntimero 150, de 15 de diciembre de 2021)
Victoriano Antonio Rocio Romero
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Ayuntamiento de San Bartolome

Clave de Operacion........ 101
RC SigNO...oivieieiiad 0
Operacién n®: 1544 Fechade la Operacion...: 23/02/2022
CONTABILIDAD DEL N° Expediente........ 2/2022000000520
PRESUPUESTO DE GASTOS Retencion de crédito paratransferenciasy N° Aplicaciones....: 0001
bajas rici :
PRESUPUESTO CORRIENTE Ejercicio/Presupuesto...: 2022
ANO DEL PRESUPUESTO: 2022
APLICACION PRESUPUESTARIA : 11920 13002 CUENTA IMPORTE
Administracion General . Otras remuneraciones 640 51.635,24 €
IMPORTE (en letra): IMPORTE
Cincuentay uno mil seiscientos treintay cinco Euros con veinticuatro céntimos 51.63524 €
Caodigo de Gastos/ Proyecto
Sentado en €

Libro Diario General de Operaciones

DESCRIPCION DE LA OPERACION

RC PARA MODIFICACION PRESUPUESTARIA M.P. 07/2022. TRANSFERENCIA DE CREDITOS DENTRO
DEL CAPITULO 1, GASTOS DE PERSONAL, PARA LA APORTACION MUNICIPAL AL PROYECTO
PRODAE 2022, EMPRENDE EN SAN BARTOLOME 2022. EXP. 2022001127.

CERTIFICO: Que parala(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (0 Anexo), existe Saldo
de Crédito disponible, quedando retenido el importe que se resefia

Sentado en €l Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria CONCEJAL HACIENDA:V.

Fecha: 23/02/2022 ANTONIO ROCIO ROMERO
Fdo. INTERV. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO
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INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Modificacion presupuestaria N° 07/2022. Transferencia de créditos entre
aplicaciones presupuestarias de distintas areas de gasto segiun la clasificaciéon por
programas y econdmica pero altas y bajas que afectan a créditos de personal por
importe de 51.635,24 €.

N° Expediente: 2022001127.

Visto el expediente tramitado para efectuar transferencias de créditos dentro del vigente
Presupuesto de esta Corporacion, modificacion N° 07 /2022 por importe de 51.635,24 €,
segin autorizan los articulos 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y los articulos
40 y 41 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, conforme a las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 4.1.b.2° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, como control financiero
permanente, y a la vista de la Memoria justificativa suscrita al efecto, se emite el
siguiente INFORME:

Primero: Antecedentes de hecho:

— Memoria suscrita por el Concejal delegado de Hacienda, de fecha 23 de febrero de
2022, de inicio de expediente para llevar a cabo una modificaciéon presupuestaria
en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de la misma area
de gasto.

— Emision del documento contable RC para transferencias y bajas.

Segundo: Legislacion aplicable:

— Articulos 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— Articulos 40 a 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

— Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las Entidades Locales.

— Articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio
2022.

Tercero: El expediente que se propone para su aprobaciéon versa sobre una
modificaciébn del Presupuesto vigente mediante transferencia de créditos
correspondientes a distintas aplicaciones de gastos de personal segun la clasificacion
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por programas y econémica del Presupuesto prevista por la Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades
Locales, por un importe total de 51.635,24 euros.

Conforme a lo establecido en el articulo 40.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
la transferencia de créditos es aquella modificacion del Presupuesto de gastos mediante
la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un
crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacién juridica.

En relacién a la vinculacion juridica que hace precisa la tramitacién de un expediente
de modificacién presupuestaria hemos de estar a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Corporacién para el afio 2022, que establecen:

“BASE 8.- VINCULACIONES JURIDICAS:

2.- Se considera necesario, para la adecuada gestién del Presupuesto, establecer la siguiente
vinculacion de los créditos para gastos:

a) Respecto a la clasificaciéon Orgdnica: El Organo

b) Respecto a la clasificacién por Programas: A nivel de Area de Gasto.

¢) Respecto de la clasificacion Econémica: A nivel de Capitulo.”

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, segiin consta en la
Memoria suscrita por la Concejalia de Hacienda, y para los que el crédito existente es
insuficiente y no ampliable en el Presupuesto vigente, son los siguientes:

Altas en aplicaciones de gastos:
e Aplicacién 13 241 14380. Fomento del empleo. Otro personal. SCE. PRODAE 2021-

1210325 PP PPN 39.295,06 €
e Aplicaciéon 13 241 16080. Fomento del empleo. Seguridad Social. SCE. PRODAE
20212022 ettt 12.340,18 €
Total alta de Créditos: ......cccveeiieiieiieinnicescsciatoasonssnscnscans 51.635,24 €.

Bajas en aplicaciones de gastos:

e Aplicaciéon 11 920 13002. Administracion general. Otras remuneraciones...... .
................................................................................................. 51.635,24 €

Total baja de créditos: .....cccevevueiiiniiiiieinnieiriicieiecieieneeees 51.635,24 €.
Cuarto: Las transferencias de créditos de cualquier clase, en virtud de lo establecido en

el articulo 180 del TRLRHL y en el articulo 41 del Real Decreto 500/1990, estaran
sujetas a las siguientes limitaciones:

— No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos
durante el ejercicio.

— No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuanto afecten a créditos de personal, ni los
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créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos
procedentes de Presupuestos cerrados.

— No incrementaran créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan
sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

Las anteriores limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito a que se refieren
los programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacién cuando
se trate de créditos modificados como consecuencia de reorganizaciones administrativas
aprobadas por el Pleno.

Quinto: En relacién al 6rgano competente para la aprobaciéon del expediente, dispone el
articulo 179.1 del TRLRHL (y concordantes del R.D. 500/1990):

“l. Las Entidades Locales regulardn en las Bases de Ejecucién del Presupuesto el régimen
de transferencias estableciendo, en cada caso el érgano competente para autorizarlas.

2. En todo caso, la aprobacién de las transferencias de crédito entre distintos grupos de
funcién corresponderd al Pleno de la Corporacién, salvo cuando las bajas y las altas afecten
a créditos de personal.”

Seguin establece la Base nim. 15 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto:

“2.- Los créditos de las diferentes aplicaciones de gastos del presupuesto de la Entidad Local
pueden ser transferidos a otras partidas con sujecion a las siguientes normas:

a) Organo competente para su aprobacion:

e La Alcaldia-Presidencia o, en su caso, el Concejal Delegado de Hacienda cuando se
trate de las transferencias de los créditos entre partidas pertenecientes a la misma
area de gastos y cuando se trate de transferencias que afecten, tanto las altas como
las bajas, a créditos de personal, aunque pertenezcan a distintas dreas de gasto.

e FEl Pleno de la Corporacion en los supuestos de transferencias de créditos entre
partidas pertenecientes a distintas dreas de gasto salvo cuando afecten a créditos de
personal.”

En consecuencia, corresponde en estos casos al Alcalde-Presidente, o Concejal delegado
de Hacienda, ya que se trata de transferencias entre aplicaciones de distintas Areas de
gasto, pero son altas y bajas que afectan a créditos de personal, no siendo necesario
seguir las normas sobre informacion, reclamaciones, recursos y publicidad a que se
refieren los articulos 169, 170 y 171 de la Ley citada, que tnicamente resultan de
aplicacion para aquellos expedientes de modificacién presupuestaria cuya competencia
para su aprobacion corresponda al Pleno de la Corporacion.

Tal y como se sefiala en las propias Bases de Ejecucion, esta competencia de la Alcaldia
debe entenderse sin perjuicio de las delegaciones efectuadas. Asi, mediante Decreto
num. 5312/2021 de fecha 01 de junio de 2021, se ha delegado en el Concejal de
Economia y Hacienda, Contratacién, Recursos Humanos, Régimen Interior, Nuevas
Tecnologias y Estadistica, la competencia para la iniciacién y resolucion de los
procedimientos de modificacion presupuestaria que el Texto Refundido de la Ley de
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Haciendas Locales y el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, atribuyan a la
competencia del Alcalde-Presidente, por lo que es este el 6rgano competente para la
aprobacion del presente expediente.

Sexto: Por lo que respecta a la tramitacion del expediente, esta se encuentra
establecida en el apartado b) del punto 2 de la mencionada Base de Ejecucién ntim. 15:

“b) Tramitacion: La tramitacion del expediente de Transferencia de Crédito, se ajustard al
siguiente procedimiento:

1) Memoria, formulada por el departamento correspondiente, en la que se acredite la
conveniencia y oportunidad de su realizacién dentro del ejercicio corriente en la que se dé la
conformidad de los Concejales-Delegados afectados o, en su caso Memoria de la Alcaldia o
del Concejal-Delegado de Hacienda.

2) El documento contable de Retencién de Crédito sobre las partidas que se proponen
minorar.

3) Informe de Intervencion.
4) Propuesta de Concejal de Hacienda, en caso de que no sea el competente para resolver.

5) Acuerdo del Organo competente”.

Se ha incorporado al expediente la documentacion precisa, por cuanto consta en el
mismo la Memoria suscrita por el Concejal delegado de Hacienda de fecha 23 de febrero
de 2022, en la que se justifica la conveniencia y oportunidad de la modificacion, asi
como documento contable RC para transferencias y bajas que acredita la existencia de
crédito suficiente en aquellas aplicaciones en las que se pretende su minoracioén.

Es por ello que, en atencion a lo expuesto anteriormente se considera que los importes
de los créditos de bajas y altas son iguales, es decir, no se modifica la cuantia total
del Presupuesto, y comprobado que se cumple lo dispuesto en los articulos 180.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 41.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
se informa FAVORABLEMENTE la modificacion de créditos propuesta, M.P. N°
07/2022 por importe de 51.635,24 €.

Este es mi informe, salvo error u omision involuntarios, y sin perjuicio de que por parte
del 6rgano competente se acuerde lo que estime oportuno.

En San Bartolomé, Lanzarote, en la fecha de la firma electréonica. La Interventora
Municipal, Maria Josefa Figueira Blanco.
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Ayuntamiento de San Bartolomé
T oo 2012 DECRETO

928 52 06 57 - 928 52 06 58

Fax: 928 52 00 65
LANZAROTE

DECRETO DEL CONCEJAL DE ECONOMIA Y HACIENDA

Asunto: Modificaciéon presupuestaria N° 07/2022. Transferencia de créditos
entre aplicaciones presupuestarias de distintas areas de gasto segin la
clasificacion por programas y econdmica pero altas y bajas que afectan a
créditos de personal por importe de 51.635,24 €.

N° Expediente: 2022001127.

Vista la tramitacién del expediente de modificacion presupuestaria N° 07/2022
mediante la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas
areas de gasto pero correspondientes a gastos de personal segun la clasificacion por
programas y econémica para dotar con mayor crédito aplicaciones presupuestarias
que no cuentan con crédito suficiente para abordar los gastos que permitan el normal
funcionamiento de las distintas Concejalias hasta el fin del ejercicio, concretamente,
para la ejecucion del proyecto PRODAE.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base num. 15 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto municipal 2022, se ha incorporado al mismo la siguiente
documentacion:

— Memoria de Concejal Delegado de Hacienda de fecha 23 de febrero de 2022.

— Documento contable RC para transferencias y bajas con cargo a las
aplicaciones que se daran de baja.

— Informe de control financiero de la Intervenciéon Municipal de fecha 23 de
febrero de 2022, N° de Informe 136/2022 emitido en sentido favorable.

Considerando que se trata de la realizacion de gastos que no pueden ser demorados
hasta el ejercicio siguiente y que resultan necesarios para dar cumplimiento a las
obligaciones exigibles a la Corporacion.

En uso de las facultades previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en ejercicio de las competencias que me han sido
conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion num. 5312/2021, de 01 de diciembre de 2021,
B.O.P. n° 150 de 15 de junio de 2021, HE RESUELTO:

Aprobar el expediente de modificaciéon de créditos N° 07/2022 en la modalidad de
Transferencia de créditos por un importe total de 51.635,24 € con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos:
e Aplicacion 13 241 14380. Fomento del empleo. Otro personal. SCE. PRODAE

2021-2022 1. 39.295,06 €
e Aplicacion 13 241 16080. Fomento del empleo. Seguridad Social. SCE. PRODAE
2021-2022 .. 12.340,18 €
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Total alta de Créditos: ....cccceiiniiniinrinrincincinrsercscncncnssess 51.635,24 €.

Bajas en aplicaciones de gastos:
e Aplicacién 11 920 13002. Admon. Gral. Otras remuneraciones....51.635,24 €

Total baja de créditos: ......ccccceveieieinincncnieieieiecncncncneneee... 51.635,24 €.

El total de altas de créditos es igual a las bajas, siendo esta resolucion firme y
ejecutiva sin necesidad de mas tramites, por lo que se procedera por los servicios
municipales de Intervencién a introducir las modificaciones de crédito aprobadas en
la contabilidad de esta Corporacion con efectos inmediatos.

Asi lo decreta el Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda del
Ayuntamiento de San Bartolomé en virtud de los arts. 32.5y 112.2 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, y art. 192.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.),
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

En San Bartolomé, Lanzarote, en la fecha de la firma electronica. FIRMADO: P.D. El
Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda (Resolucion num. 5312/2021, de
01 de diciembre de 2021, B.O.P. n° 150 de 15 de junio de 2021). Victoriano Antonio
Rocio Romero.
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Ayuntamiento de San Bartolome

Clave de Operacion........ 041
MC SigNO...oivieieiiad 0
Operacién n®: 1559 Fechade la Operacion...: 23/02/2022
CONTABILIDAD DEL N° Expediente........ 2/2022000000520
PRESUPUESTO DE GASTOS Modificacion de Crédito. Transferencias de N° Aplicaciones....: 0001
crédito negativas. —— .
PRESUPUESTO CORRIENTE Ejercicio/Presupuesto...: 2022
ANO DEL PRESUPUESTO: 2022
APLICACION PRESUPUESTARIA : 11920 13002 CUENTA IMPORTE
Administracion General. Otras remuneraciones 640 51.635,24 €
IMPORTE (en letra): IMPORTE
Cincuentay uno mil seiscientos treintay cinco Euros con veinticuatro céntimos 51.63524 €
Caodigo de Gastos/ Proyecto
Sentado en €l

Libro Diario General de Operaciones

DESCRIPCION DE LA OPERACION

MODIFICACION PRESUPUESTARIA M.P. 07/2022. TRANSFERENCIA DE CREDITOS DENTRO DEL
CAPITULO 1, GASTOS DE PERSONAL, PARA LA APORTACION MUNICIPAL AL PROYECTO PRODAE
2022, EMPRENDE EN SAN BARTOLOME 2022. DECRETO 628/2022 DE 23 DE FEBRERO EXP
2022001127.

Sentado en €l Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria CONCEJAL HACIENDA:V.

Fecha: 23/02/2022 ANTONIO ROCIO ROMERO
Fdo. INTERV. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO
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Ayuntamiento de San Bartolome

Documento 1 de 2

Clave de Operacion........ 040
MC SigNO...oivieieiiad 0
Operacién n®: 1560 Fechade la Operacion...: 23/02/2022
CONTABILIDAD DEL N° Expediente........ 2/2022000000520
PRESUPUESTO DE GASTOS Modificacion de Crédito. Transferencias de N° Aplicaciones....: 0002
crédito positivas. —— .
PRESUPUESTO CORRIENTE Ejercicio/Presupuesto...: 2022
Multiaplicacion
ANO DEL PRESUPUESTO: 2022
APLICACION PRESUPUESTARIA : CUENTA IMPORTE
51.635,24 €
IMPORTE (en letra): IMPORTE
Cincuentay uno mil seiscientos treintay cinco Euros con veinticuatro céntimos 51.63524 €
Caodigo de Gastos/ Proyecto
Sentado en €l

Libro Diario General de Operaciones

DESCRIPCION DE LA OPERACION

MODIFICACION PRESUPUESTARIA M.P. 07/2022. TRANSFERENCIA DE CREDITOS DENTRO DEL
CAPITULO 1, GASTOS DE PERSONAL, PARA LA APORTACION MUNICIPAL AL PROYECTO PRODAE
2022, EMPRENDE EN SAN BARTOLOME 2022. DECRETO 628/2022 DE 23 DE FEBRERO EXP
2022001127.

Sentado en €l Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria CONCEJAL HACIENDA:V.

Fecha: 23/02/2022 ANTONIO ROCIO ROMERO
Fdo. INTERV. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO

Firmado por: MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora Ver firma Fecha: 23-02-2022 14:33:26
VICTORIANO ANTONIO ROCIO ROMERO - Concejal/A Ver firma Fecha: 23-02-2022 14:37:12

N° expediente administrativo: 2022-001127 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 4441DF5E26C765D492F30F8E9EE47527
Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/4441DF5E26C765D492F30F8E9EE47527

Fecha de sellado electrénico: 24-02-2022 08:01:24 Ver sello -1/2 - Fecha de emisién de esta copia: 24-02-2022 08:01:25
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Ayuntamiento de San Bartolome

Documento 2 de 2

Clave de Operacion........ 040
MC SigNO...oivieieiiad 0
Operacién n®: 1560 Fechade la Operacion...: 23/02/2022
CONTABILIDAD DEL N° Expediente........ 2/2022000000520
PRESUPUESTO DE GASTOS Modificacion de Crédito. Transferencias de N° Aplicaciones....: 0002
crédito positivas. —— .
PRESUPUESTO CORRIENTE Ejercicio/Presupuesto...: 2022
Multiaplicacion
APLICACION PRESUPUESTARIA : IMPORTE CUENTA
13 241 14380 Fomento del empleo.Servicio Canario de Empleo Prodae 2021-2022 39.295,06 € | 640

13 241 16080 Fomento del empleo.Fomento del empleo Prodae 2021-2022

12.340,18 € | 642

TOTAL IMPORTE

51.635,24 €

IMPORTE A PAGAR

51.635,24 €
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Firmado por: MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora
VICTORIANO ANTONIO ROCIO ROMERO - Concejal/A

Fecha: 23-02-2022 14:33:26
Fecha: 23-02-2022 14:37:12

N° expediente administrativo: 2022-001127 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 4441DF5E26C765D492F30F8E9EE47527
Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/4441DF5E26C765D492F30F8E9EE47527

Fecha de sellado electrénico: 24-02-2022 08:01:24 -2/2 - Fecha de emisién de esta copia: 24-02-2022 08:01:26
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