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1. DEFINICION DEL PROYECTO GLOBAL.

El Proyecto de Promocion del desarrollo de la actividad econdmica denominado “Emprende San Bartolomé
2023” viene motivado por la evidente ralentizacion de la actividad econdmica debido a la coyuntura social,

econdmica y sanitaria desfavorable actual, fruto de la crisis sanitaria de la Covid-19.

El Ayuntamiento de San Bartolomé, adherido al Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de
Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para la ejecuciéon de proyectos de Promocion del desarrollo de
la actividad econémica (PRODAE) y, siendo conocedor de la necesidad y conveniencia de establecer acciones
y medidas que fomenten el desarrollo econémico municipal, se centra en dinamizar la actividad economica y

detectar yacimientos de empleo emergentes.

El objetivo principal del proyecto es que esta Administracion Publica sea reforzada como impulsor del desarrollo
local a través de la combinacidn de dos instrumentos como son la de promover las politicas activas de empleo,
generando el mismo y siendo beneficiarios los vecinos y vecinas del municipio, asi como la de generar
actividad empresarial, logrando el crecimiento de la misma sobre los negocios actualmente existentes vy,
especialmente, el aprovechamiento de las oportunidades que pudieran surgir en determinados sectores, es

decir, en la creacion de nuevas empresas.

Sera prioritario trabajar promoviendo el desarrollo y la actividad, en el ambito municipal, resultando clave a la
hora de vertebrar mecanismos que propicien un entorno de creacién de empleo, al constituirse en los mayores
conocedores de las debilidades y necesidades existentes en su respectivo &mbito de actuacién. Asimismo, se
guiara en el apoyo y fomento de la creacion de empresas, bien sea de autoempleo o de cualquier otra forma
juridica, buscando con ello fomentar la creacién de empresas y autbnomos/as, a través de un servicio integral
que contempla como principales aportaciones al usuario/a la orientacion empresarial y el asesoramiento para la

puesta en marcha de la empresa.
Los objetivos especificos del citado proyecto son, entre otros, los que se detallan a continuacion:

e Fomentar la cultura emprendedora organizando actividades de fomento de emprendimiento o

participando en jornadas dedicadas a personas emprendedoras.

e Prestar un servicio de asesoramiento a personas emprendedoras de manera previa a la puesta en

marcha de su empresa, facilitando informacién sobre subvenciones, ayudas, lineas de financiacién, etc.

e Facilitar la detecciébn de nuevas ideas de negocio desarrollando actividades que favorezcan la
generacion de ideas de negocio, ademas de reconocer las mejores ideas empresariales existentes en la

localidad.

e Promover encuentros empresariales que faciliten establecer proyectos de cooperacion y la mejora de

la competitividad de los diferentes sectores econémicos.

o Facilitar informacién sobre fuentes de financiacion, subvenciones, ayudas, entre otras.
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e Organizar jornadas, charlas, seminarios u otros que favorezcan el intercambio de experiencias en

materia de promocién del emprendimiento.

e Ejecutar politicas activas de empleo, a través de las solicitudes y desarrollo de convenios de empleo

generados o en colaboracidn con otros organismos o entidades (SCE, FECAM, Cabildo, etc.).

e Asesorar a los ciudadanos del municipio sobre oportunidades de empleo, asi como servir de apoyo

para actualizaciones de su situacion laboral, gestiones con el Servicio Canario de Empleo, etc.

Las funciones principales del/la agente PRODAE vy, por extension, del proyecto, son las siguientes:

v La difusién y estimulos de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre los

desempleados/as, los promotores/as y emprendedores/as.
v Impulso de proyectos de desarrollo econémico y creacion de empleo local.

v Todas aquellas funciones orientadas a dinamizar la econémica local que conlleve la generacion

de actividad empresarial.

v Actuaciones de informacion general al emprendimiento y autoempleo (trdmites de constitucion,
ayudas,...).
4 El acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales para su consolidacion

en empresas generadoras de nuevos empleos.

v Asesoramiento sobre las ayudas a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo (pago Gnico

y subvenciones para la promocion del empleo auténomo).

v Apoyo a promotores/as de empresas, una vez constituidas estas, acompafiando y asesorando

para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

v Acompafiamiento empresarial y asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el

fomento de la contratacion.
v Asesoramiento sobre oportunidades de empleo.

4 Apoyo a los ciudadanos del municipio para la actualizacion curricular y demas gestiones, asi

como en los tramites a realizar con el Servicio Canario de Empleo.

v Desarrollo de proyectos generadores de empleo destinado a los ciudadanos de este municipio.

Los colectivos que van a ser destinatarios de este proyecto PRODAE seran:

K2
o

K3
o

®,
o

Ciudadanos del municipio.

Comercios del municipio.

Consumidores residentes en el municipio.
Asociaciones de Empresarios

Resto de la poblacion, en general.
Memoria — Proyecto PRODAE 4
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En cuanto al contexto en el que se va a desarrollar este proyecto, decir que el comercio local en el municipio de
San Bartolomé tiene una gran relevancia econémica y social, ya que es una actividad necesaria para atender y
satisfacer necesidades ciudadanas basicas, asi como crear una gran cantidad de empleo e impulso de nuevas

oportunidades de negocios.

Sin embargo, en la actualidad el sector comercial municipal estd atravesando momentos dificiles,
especialmente las pequefias empresas y autbnomos, como ocurre en otros muchos lugares, por un proceso de
cambios acomparfiado de los efectos negativos de la crisis sanitaria del Covid-19 y, por consiguiente, de una
crisis econdmica que ha generado el cierre de numerosos establecimientos, con su correspondiente impacto

negativo en el empleo, el traspaso de negocios y el traslado de locales comerciales de unas zonas a otras.

Motivado por estos cambios y por las nuevas tendencias que se manifiestan en el sector, es por lo que el
modelo comercial debe ser capaz de adaptarse y modernizarse para evitar las amenazas y aprovechar las
oportunidades que se puedan crear, con el fin de conseguir un comercio creativo, digital, innovador y

sostenible.

En esta misma linea, con este proyecto se intentara seguir sirviendo de apoyo para dar respuesta a las
dificultades econdmicas y sociales por las que estan atravesando muchas familias del municipio que se ven
privadas de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades basicas, derivadas de la dificultad de
acceso al mercado laboral, permitiéndoles asi su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando
obras o servicios de interés general y social. EI Ayuntamiento de San Bartolomé pretende, siendo conocedor de
la necesidad y conveniencia de establecer acciones y medidas que reduzcan el desempleo de los vecinos y
vecinas del municipio, centrarse en el desarrollo de proyectos generadores de empleo que suponga un

beneficio en el municipio a través de varios puestos de trabajo.

Es por lo que, desde esta entidad, se realizaran acciones destinadas a impulsar la empleabilidad y el desarrollo
econémico del municipio, y para ello se pretender realizar una serie de acciones que logren potenciar la
dinamizacion en los espacios publicos de las zonas comerciales locales combinandola con la aplicacion de
politicas activas de empleo, que faciliten el acceso al mercado laboral, apostando por la creacién de nuevas
empresas e impulsando el crecimiento de las que ya existen, asi como facilitar la insercion laboral de las
personas demandantes de empleo, identificando las necesidades de personal de las empresas y proponiendo

acciones de mejora del empleo de la poblacion desempleada en su &mbito de actuacion.
MARCO DE ACTUACION — CONTEXTUALIZACION

San Bartolomé es un municipio situado en la parte centro de la isla de Lanzarote, en la provincia de Las Palmas

y limita con los municipios de Arrecife, Tinajo, Teguise y Tias.

Situado a unos doce kilometros de Arrecife, la capital de la isla, cuenta con una extensién de 40,89 kilébmetros

cuadrados y un perimetro de 28,21 kilémetros.

En la actualidad, la actividad econémica mas importante del municipio es el turismo y su punto turistico por
excelencia es Puerto del Carmen, que se ha ido desarrollando a partir de la sucesién de enormes playas hasta

llegar al desarrollo de una infraestructura turistica de primer orden.
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Ademas del pueblo de San Bartolomé, capital municipal, los otros pueblos que conforman el munici;%on
Playa Honda, Montafia Blanca, Giime, El Islote y La Florida. En cuanto al andlisis demogréfico, analizar la
situacion actual del municipio de San Bartolomé requiere comenzar por su activo mas importante, sus
ciudadanos/as. A enero de 2021, la poblaciéon del municipio segun las cifras oficiales del Centro de Datos del
Cabildo de Lanzarote, era de 19.058 habitantes, observandose un crecimiento de manera regular a lo largo de
los dltimos afios. La poblacion se reparte de forma desigual por el municipio, acaparando los nicleos de San

Bartolomé y Playa Honda mas del 80% de la poblacién.

Atendiendo a los principales sectores productivos del municipio se comprueba que en San Bartolomé, la
contribucién de los diferentes sectores, tanto al empleo como al nimero de empresas, el sector servicios es el
mas importante. Asimismo, segun las cifras oficiales del Centro de Datos del Cabildo de Lanzarote, a fecha de

agosto de 2022, hay un total de 466 empresas en el municipio de San Bartolomé.

Con respecto a la tipologia de comercio existente en el municipio, el mayor nimero de comercios corresponde
al sector servicios, comercios mixtos, textil y calzado, y el de alimentacion y bebidas. Asimismo, a lo largo de
los Ultimos afios se ha ido implantando en el municipio nuevos formatos comerciales que demandan los
patrones de consumo actual, haciendo necesario mencionar los Centros Comerciales como espacios fisicos

que agrupan una amplia variedad de establecimientos del sector comercial, restauracion, ocio y de servicios.

Desde la Corporacion Local se considera que el capital humano es un factor de importancia estratégica para el
municipio y a través de la formacién de los ciudadanos se incide en la capacitacion de la poblacién y se

incrementa la competitividad de los mismos.

En este sentido, el municipio cuenta con una oferta educativa con varios centros educativos y segun su
tipologia encontramos Institutos de Ensefianza Secundaria, Centros de Educacién Infantil y Primaria, y centros

educativos de naturaleza privada.

Debido a las cifras observadas, desde el Ayuntamiento de San Bartolomé consideramos que el espiritu
emprendedor sera el motor de la economia, contribuyendo no solo a la creacion de empleo sino al crecimiento
econdémico del municipio. Esperamos, por tanto, que los 1.112 desempleados del municipio a agosto de 2022
se siga reduciendo considerablemente durante el afio 2023, gracias a los proyectos generadores de empleo y
al impulso de la economia de nuestras empresas.

Por parte del Ayuntamiento de San Bartolomé y en aras de maximizar los recursos materiales y humanos de los
que dispone, trata de incrementar y hacer mas visible la informacién ofrecida al ciudadano para su reactivacion
laboral y al empresariado y a los emprendedores, estableciendo los mecanismos de apoyo necesarios para
atender la demanda de asesoramiento, con acciones especificas dirigidas a determinados segmentos de
actividad econodmica y creando sinergias entre grupos de empresariado.

Asimismo, el asesoramiento individualizado se pretende en todas las etapas del ciclo de emprendimiento, no
solo en el momento de la creacion de la empresa sino dirigido a la consolidacion de la misma.

En relacién a la calidad de vida que ofrece el municipio y que reciben sus ciudadanos, creemos que viene
influenciada por una serie de factores, entre los que se encuentran los niveles de sanidad, los servicios sociales
disponibles, el grado de seguridad ciudadana, la sostenibilidad ambiental, entre otros.

Desde el Ayuntamiento se vienen realizando esfuerzos por fomentar los servicios sociales del municipio que
consigan mejorar su calidad de vida, entre ellos destacar:
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» Los servicios de informacion y orientacién, tanto a nivel informativo como de ayudas econémicas.
» Los servicios de familia y convivencia: ayudas a domicilio, apoyo a familias e intervencién familiar
» Los servicios de animacion y desarrollo comunitario: apoyo escolar, educacion de adultos,...

Por otro lado, y para atender a la creciente poblacién mayor del municipio se han creado centros municipales
para personas mayores, donde realizamos actividades especificas, coordinando acciones de caracter
preventivo, asistencial, rehabilitador, cultural, deportivo y de ocio especificas para las personas mayores.

Cabe destacar que, desde el Consistorio, se estan realizando acciones para la integracion de colectivos en
riesgo de exclusion, cuyo objetivo es orientar, impulsar y coordinar las diferentes actuaciones que se
desarrollan en el municipio.

Considerando que la cultura ocupa un lugar importante, tanto en cuanto influye en la calidad de vida del
municipio, enriquece el conocimiento de las personas y puede ser considerada una alternativa de ocio,
contamos con muchas infraestructuras culturales de indole publica o privada en el municipio.

Con respecto al deporte, actividad positiva para el municipio que debe ser potenciada, tanto por los valores que
trasmite como por ser una alternativa de ocio saludable, el municipio de San Bartolomé puede presumir de ser
un “municipio deportivo” desde la perspectiva cuantitativa de instalaciones, infraestructura y oferta disponible.
El municipio cuenta con una amplia oferta de instalaciones deportivas asi como la organizacion de diferentes
actividades dirigidas, entre ellas gimnasia de mantenimiento, Pilates, etc.

A continuacién, se presenta el diagnostico de la situacion del municipio de San Bartolomé, con animo de
recoger los elementos mas importantes que configuran la realidad del mismo, a la vez que reflejar, de una
forma répida, las principales necesidades, potencialidades, ventajas e inconvenientes municipales.

El diagnostico se presenta a través de un analisis DAFO, como herramienta estratégica que recoge las
principales amenazas, fortalezas, debilidades y oportunidades detectadas, siendo las mas destacadas las que
se indican a continuacion:

DEBILIDADES:
= Caida de la actividad comercial y monocultivo industrial centrado en el turismo.
= Esfuerzo asociativo del comercio muy disperso y escasa innovacion.
= Laimplantacion de las nuevas tecnologias en el comercio local.
= Dificultades de aparcamiento y alta densidad de trafico.
= Envejecimiento de la poblacién y malas perspectivas de crecimiento demogréfico futuro del municipio.
» Falta de una oferta educativa innovadora.
= Alta tasa de paro, especialmente entre las mujeres y temporalidad de los contratos.

» La conectividad por medios de transporte publico.

AMENAZAS:
» La coyuntura econémica global.

= Laresistencia por parte de los pequefios comerciantes a introducir las nuevas tecnologias y a innovar
en sus negocios.

= Falta de relevo generacional.

Memoria — Proyecto PRODAE 7
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Pérdida de capital humano cualificado.
Alto grado de dependencia del sector turistico.
Los municipios cercanos con oferta cultural y deportiva mas competitiva.

Municipios con una oferta turistica y comercial similar.

FORTALEZAS:

Presencia de empresas fuertes en el municipio.
Profesionales cualificados en el &mbito asistencial y turistico.

Proximidad del municipio a puntos estratégicos de la isla, como puede ser el aeropuerto, puertos, entre
otros.

Buena calidad ambiental.

Enclave privilegiado, buena climatologia y ubicacion geogréfica excelente.
Elevada seguridad.

Buena calidad de vida.

Oferta gastronémica variada.

Fuerte cultura del deporte en el municipio.

Diversidad y riqueza de recursos turisticos: naturales, culturales, histéricos y patrimoniales.

OPORTUNIDADES:

Generar un cambio de cultura empresarial.

Fomentar el asociacionismo empresarial.

Creacion de mecanismos para la coordinacion en el fomento de los emprendedores.
Cercania a otros municipios de la isla.

Fomento de la mentalidad emprendedora entre los mas jovenes.

Incidir en formacién e impulso de nuevas tecnologias.

Union con otras Administraciones en actividades de promocioén municipales.

Puesta en valor de activos turisticos, culturales, patrimoniales, entre otros.

Fomentar el desarrollo de la industria agricola a partir de las potencialidades del municipio.

Introduccién de nuevas tecnologias.

Se han considerado como recursos endégenos del municipio de San Bartolomé y ademas configurados como
elementos diferenciadores con el objetivo principal de lograr el municipio deseado del futuro, los siguientes:

+ Agentes econémicos y sociales que influyen en la utilizacién y promocién de los recursos:

Ayuntamiento de San Bartolomé, Asociaciones de Empresarios, Asociaciones de comerciantes, Cabildo
de Lanzarote, Sindicatos, Entidades Financieras, Empresas, Medios de Comunicacion, Redes
Sociales, entre otros.

+ Recursos internos: capital humano, entre otros el/la agente PRODAE y otros trabajadores municipales.

Memoria — Proyecto PRODAE 8
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E
+ Tejido empresarial y productos locales: puesta en valor de las empresas y productos locales que
aportan riqueza al municipio.

+ Planes en materia de infraestructuras, desarrollo local y territorial, etc.

Asimismo, en este apartado debera indicar los siguientes datos actualizados, citando su fuente:

Ne° de desempleados/as del &mbito de actuacion del 1112

proyecto.

Fuente y Fecha OBECAN — AGOSTO 2022

N° de empresas existentes en el ambito de 466

actuacion del proyecto.

Fuente y Fecha Centro de Datos Cabildo Lanzarote — AGOSTO 2022

2. FASES DE DESARROLLO DEL PROYECTO (division del proyecto en partes con un sentido
I6gico y ordenado)

DENOMINACION DE CADA DESCRIPCION DE CADA FASE (explicacion razonada de en qué
FASE consiste cada parte del proyecto)

- Confeccion de boletin mensual con noticias y articulos de interés
sobre economia municipal e insular, con especial énfasis en temas de
DIVULGACION comercio y desarrollo local.

- Publicacion en redes sociales (facebook, twitter, blog o cualquier
otro medio), con el fin de divulgar las funciones, acciones,
publicaciones, dirigido en especial a las personas desempleadas del
municipio y comerciantes locales.

- Asesoramiento a desempleados/as del municipio de las ventajas V|

facilidades para constituirse como empresarios/as.

- Asesoramiento de lineas de subvencion como pago unico,
EMPRENDEDURIA promocion del empleo auténomo, entre otras.

- Consultar las publicaciones oficiales del BOE, BOC y BOP, para]
tener acceso a informacién sobre subvenciones y convocatorias de
ayudas que puedan ser de interés a los/las emprendedores/as del
municipio.

- Asesoramiento empresarial sobre subvenciones, bonificaciones a la|
contratacion, formacién, mejora de calidad, modernizacion del
comercio, etc.

- Seguimiento de empresas constituidas anteriormente sobre como

IASESORAMIENTO EMPRESARIAL . . . .
mejorar el comercio y otros temas de interés.

- Consultar las publicaciones oficiales del BOE, BOC y BOP, para
tener acceso a informacién sobre subvenciones y convocatorias de
ayudas que puedan ser de interés a las empresas del municipio.

- Difusion de los servicios prestados a través de jornadas donde se
Memoria — Proyecto PRODAE 9
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exponen diferentes aspectos, tales como lineas de financiacion,
bonificaciones, ...

FORMACION-EMPLEO

- Redaccion proyecto de un Programa de Formacién en Alternancial
con el empleo, destinados a la formacion de personas desempleadas.

- Redaccion proyecto de colaboracidn entre el Servicio Canario de
Empleo y las Corporaciones Locales, destinado a la contratacion de
personas desempleadas.

PROYECTOS DE PROMOCION
DEL DESARROLLO LOCAL:

- Redaccion proyecto para la dinamizacion comercial del municipio,
dirigido en particular al sector comercial local.

- Confeccién de estudio-diagnoéstico del municipio de San Bartolomé,
Iy en especial del sector comercial local, sobre su crecimiento post-
pandemia, mejoras, rendimiento, etc.

ORGANIZACION DE FERIAS,
JORNADAS, CHARLAS, ...:

- Organizacion de charla sobre cédmo mejorar el negocio dirigida a
empresarios/as 0 nuevos emprendedores donde se plantean nuevas
formas de incrementar las ventas, innovacion, nuevas tecnologias,
entre otras.

- Disefio de jornada de informacién sobre la oferta existente de
formacion que se llevan a cabo desde el propio Ayuntamiento o desde
otros organismos como el Servicio Canario de Empleo, Institutos, ...

- Realizacion de una charla informativa sobre subvenciones para el
fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales, dirigido
a personas desempleadas con iniciativa empresarial.

- Disefio de feria de promocion del comercio y la gastronomia local
que consolide los comercios locales.

3. OBJETIVOS OPERATIVOS DE CADA FASE Y TIEMPOS ESTIMADOS DE

EJECUCION.

NOTA IMPORTANTE:

= Pago unico

Los objetivos operativos tendran que aparecer cuantificados y relacionados con los
indicadores de actuacién. Asimismo, deberd incluir objetivos cuantificados, detallados de forma
independiente, para cada una de las siguientes medidas de fomento de la emprendeduria:

= Subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo

Memoria — Proyecto PRODAE
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;

FASES (segun lo
expuesto en el apartado
2)

OBJETIVOS OPERATIVOS DE CADA FASE
(cuantificados)

TIEMPO DE
EJECUCION

DIVULGACION

- Informar a veinte (20) personas desempleadas del
municipio de las ventajas y facilidades existentes a la
hora de constituirse como empresarios/as.

- Realizar un (1) boletin mensual con noticias o
articulos de interés sobre economia municipal e
insular, con especial énfasis en temas de comercio |
desarrollo local, dirigido a diez (10) empresas locales.

-Difundir los servicios prestados a través de jornadas,
dirigido a diez (10) empresas, donde se expongan
diferentes aspectos, como lineas de financiacion,
ayudas, convocatorias, bonificaciones.

- Publicar en redes sociales (facebook, twitter, blog o
icualquier otro medio disponible), con el fin de divulgar
acciones, dirigido a veinte (20) personas
desempleadas del municipio vy quince (15)
comerciantes locales

1 afio

EMPRENDEDURIA

-Asesorar a catorce (14) personas desempleadas de
las lineas de financiacién existentes para constituirse

lcomo empresario/a (pago Unico).

- Asesorar a veintidés (22) personas desempleadas
de la subvencion para la promocién del empleo
autbnomo.

- Tramitar 2 iniciativas de autoempleo del total de
emprendedores/as asesorados/as, a través de la linea
de financiacion de pago unico.

- Tramitar 4 iniciativas de autoempleo del total de
emprendedores/as asesorados/as, a través de la linea

de promocién del empleo autbnomo.

1 afio
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ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL

- Asesorar a diez (10) empresas sobre subvenciones,
bonificaciones a la contratacién, formacion,
modernizacién e innovacion, utilizacion de nuevas
tecnologias, entre otras.

1 afio

FORMACION-EMPLEO

- Redactar un (1) proyecto enmarcado dentro de los
Programas de Colaboracion entre el Servicio Canario
de Empleo y las Corporaciones Locales, destinado a
la contratacion de quince (15) personas
desempleadas.

- Disefiar un proyecto de Programa de Formacion en
IAlternancia con el empleo, destinado a la formacion
de quince (15) personas desempleadas.

1 afio

PROYECTOS DE
PROMOCION DEL
DESARROLLO LOCAL

- Redactar un (1) Proyecto consistente en la
dinamizacion comercial del municipio, dirigido a 20
empresas del sector comercial local.

- Realizar un (1) estudio-diagndstico del sector
comercial del municipio, dirigido a 15 empresas
locales, sobre su crecimiento post-pandemia, mejoras,
rendimiento, etc.

1 afio

ORGANIZACION DE
FERIAS, JORNADAS,
CHARLAS, ...

- Jornada (1) sobre medidas para mejorar el negocio
para diez (10) empresarios/as locales o0 nuevos
emprendedores para compartir experiencia, ver
nuevas formas de generar empleo, cdmo incrementar
\ventas, de innovacion, sobre implantacion de nuevas
tecnologias,...(duracién aproximada de 2 horas).

- Disefiar una (1) jornada en colaboracion con Ia]
Concejalia de Servicios Sociales, con el objetivo de
informar y asesorar a veinte (20) personas
desempleadas (duracion aproximada 2 horas).

- Realizar una (1) charla informativa sobre las
ventajas de las subvenciones para el fomento del
empleo y la Economia Social (cooperativas |
sociedades laborales). Dirigida a 10 desempleados/as
con iniciativa empresarial y colectivos interesados|
(duracién estimada 2 horas).

- Colaborar en una (1) Feria del comercio, con la

Concejalia de Comercio, con la finalidad de atraer

1 afio
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nuevas empresas y consolidar y promocionar a 15
empresas locales.
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OPERATIVOS.

4. ACCIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

NOMBRAR LAS ACCIONES (definen
a un conjunto de actividades con un
denominador comun)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS OPERATIVOS (metodologia de trabajo que va
a seguir para lograr cada uno de los objetivos operativos del
apto.

Acciones de divulgacion

- Realizacion de boletin con noticias o articulos de interés, con
especial énfasis en temas de comercio y desarrollo local.

- Publicacion en las redes sociales de las acciones,
publicaciones asi como de la programaciéon formativa del
municipio, dirigido a personas desempleadas.

Acciones de emprendeduria

- Asesoramiento de los tramites burocraticos necesarios y dar|
informacion escrita sobre las lineas de financiacion existentes

para constituirse como empresarios/as.

- Dar informacion escrita, asesoramiento y tramitacion sobre
las subvenciones existentes para constituirse como
empresarios/as, tales como pago Unico y promociéon del
empleo auténomo.

- Dar informacion escrita sobre los pasos a seguir para]

constituirse como empresario/a: figuras juridicas, tramites de
constitucidn, impuestos, normativa, entre otras.

Acciones de asesoramiento empresarial

- Asesoramiento en todos aquellos aspectos que les pueda
hacer mejorar como empresa, tales como formacion,
subvenciones, ayudas, financiacion, modernizacion e
innovacion, entre otras.

- Informar de todos aquellos asuntos relacionados con la
actividad comercial empresarial, tales como calendario laboral,
horarios de apertura y cierre de actividades, entre otras.
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Acciones de formacion y empleo

- Reuniones con los principales agentes econdmicos y sociales|
del municipio, informandoles de los proyectos a presentar,
explicando lo que conlleva la ejecucién de dichos proyectos vy
sobre las posibilidades de insercion laboral a través de
iniciativas empresariales.

- Redaccion de proyectos de Programas de Formacién en
Alternancia con el Empleo, para los colectivos mas
desfavorecidos del municipio.

- Reunion con los principales agentes econémicos y sociales
del municipio, informando de los proyectos a presentar, sobre
las posibilidades de insercion laboral a través de iniciativas
empresariales.

- Redaccién del proyecto enmarcado dentro de los programas|
de colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y las
Corporaciones Locales.

- Redaccion de proyecto para la dinamizacion comercial del
municipio de San Bartolomé, con el fin de obtener Ia
financiacion necesaria para la realizaciéon del mismo.

Acciones de promocién del desarrollo
local

- Realizacion de estudio-diagnéstico sobre el sector comercial
del municipio de San Bartolomé y sobre su crecimiento post-
pandemia, mejoras, rendimiento, etc.

Acciones en la organizacion de ferias,
jornadas, charlas, ...

- Organizacion de charla para empresarios locales sobre
nuevas formas de generar empleo o de incrementar ventas,
asi como de posibilitar la implantacion de nuevas tecnologias.

- Organizacion de charla sobre las ventajas del fomento del
empleo y la economia social, dirigida a personas
desempleadas del municipio y a otros colectivos interesados.

- Colaboracién en feria de comercio con el principal objetivo de
consolidar y promocionar el comercio local.
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5. INSTRUMENTOS E INFRAESTRUCTURA QUE SE POSEE PARA SU PUESTA EN

PRACTICA. (Descripcion de los medios con los que cuenta la entidad para que los trabajadores/as
puedan implementar el proyecto; asi como descripcion de otros instrumentos o infraestructuras tales
como: viveros de empresa, poligonos industriales, lineas de subvenciones a empresas locales,
recursos humanos complementarios, aulas de formacion...)

El Ayuntamiento de San Bartolomé contara con un punto de atencion en la Calle César Manrique, 33 (35550-
San Bartolomé), donde se dispone de la infraestructura y el equipamiento necesario para el periodo por el que
se solicita implementar este proyecto. El horario de atencién al publico sera de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, a través del correo electronico aedl2@sanbartolome.es, a través del teléfono fijo
928520128. Ext: 1515 0 1620.

En cuanto al mobiliario del que se dispone: mesa, sillas, impresora, teléfono fijo, teléfono movil, armario,
ordenador con conexion y papelera.

En relacion con los recursos humanos complementarios para la implementacion del proyecto, comentar que se
realizaran colaboraciones con otros Departamentos de este Ayuntamiento, tales como Bienestar Social o
Comercio, por lo que se estara en contacto directo con personal de otros Departamentos.

Asimismo, se cuenta con el Salén de Actos en la Calle Fayna, 6, en el Centro Civico de Playa Honda o en el
espacio municipal La Bodeguita en la calle Doctor Cerdefia Bethencourt 17, donde se pueden impartir cursos
formativos, charlas, jornadas, asi como otro tipo de eventos, de los previstos a realizar en el proyecto.

En referencia a los recursos de informacién de que se dispone, el/la trabajador/a PRODAE conocera la
existencia de un gran numero de instituciones y organismos europeos, estatales y autonémicos, que
promueven la creacion y consolidacion de empresas, asi como el tipo de apoyo que prestan y a las que se
recurrird en multiples ocasiones durante la realizacion de su trabajo.

6. PLAN DE FINANCIACION Y PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS QUE SE PRODUZCAN CON
OCASION DEL DESARROLLO DEL PRODAE.

GASTOS

Costes laborales totales del/la trabajador/a que ha de ejecutar el

Proyecto PRODAE, por parte de la entidad subvencionada °7.671,60€

F Y
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TOTAL: 57.671,60 euros
INGRESOS
Subvencién directa del Servicio Canario de Empleo (SCE) para cofinanciar 20.500.00 €
los costes laborales totales del/la trabajador/a que ha de ejecutar el . ’
Proyecto de Promocion del Desarrollo de la Actividad Econdmica
(PRODAE).
TOTAL: 20.500,00 euros
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7. SUPUESTO DE CONTRATATACION.

TRABAJADOR/A. ESPECIFICAR EL SUPUESTO DE ENTRE LOS
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR/A, PREVISTOS EN LA SOLICITUD
EN SU CASO
OFERTA GENERICA 1
ADSCRIPCION DE PERSONAL YA CONTRATADO 1

8. NUMERO DE TRABAJADORES/AS A DESTINAR AL PROYECTO

TITULADO/S N° TRABAJADORES/AS A CONTRATAR
MEDIO/S
SUPERIOR/ES 2

9. PERFIL PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES/AS, HISTORIAL Y

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPONGAN EL PRODAE.

DIFERENTES ACCIONES QUE

TRABAJADOR/A. ESPECIFICAR TITULACION
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ACADEMICA
TRABAJADOR/A, EN SU CASO

DESCRIPCION DEL HISTORIAL Y
CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES

Grado en Derecho,
Licenciatura o Grado en
Pendiente de contratacion (1 Administracion y Direccion de

trabajador) Empresas, Empresariales,
Grado Relaciones Laborales y
RRHH, Grado Economia

- Habilidades técnicas: gestion y andlisis
de datos, redaccién y elaboracion de
documentos.

- Conocimientos y practicas adecuadas
a las competencias profesionales|

ADRIAN ROMERO CARABALLO Grado en Derecho

requeridas.
- Habilidades de comunicacion.

- Conocimiento de las aplicaciones
ofimaticas basicas.

- Habilidades personales: empatia,
cortesia, asertividad., organizacion |
discrecion.

- Respeto por los compromisos y las
obligaciones.

Memoria — Proyecto PRODAE
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10. TIEMPO PREVISTO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO Y DURACION

ESTIMADA DE LOS CONTRATOS.

PROYECTO

TIEMPO PREVISTO PARA LA REALIZACION DEL

01/01/2023 - 31/12/2023

TRABAJADOR/A.

EN SU CASO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR/A,

DURACION ESTIMADA DE LOS CONTRATOS

(oferta genérica 1 trabajador)

Del 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

ADRIAN ROMERO CARABALLO

(Adscripcion personal ya contratado)

Del 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

11. COSTES LABORALES TOTALES DE LOS CONTRATOS POR CADA

TRABAJADOR/A
TRABAJADOR/A. TECNICO/A COSTE IMPORTE %
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERIOR =t TOTAL SUBVENCION B
TRABAJADOR/A, EN SU CASO :
Pendiente de contratacion I:' 39.085,8 €| 10.250,00€ | 26,22
ADRIAN ROMERO CARABALLO v [ ] |39.0858€| 10.250,00€ | 26,22
78.171,60€ 20.500,00€
NOTA: debera desglosar los importes por cada trabajador/a.
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12. PLAN DE ADAPTACION DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS AL PUESTO DE

TRABAJO. (Descripcién del procedimiento para la mejor adaptacion del trabajador/a al puesto de
trabajo: informacion sobre la entidad, funciones a desempefiar, equipo de trabajo, recursos técnicos,
material documental de apoyo, plan formativo previsto para el mejor desarrollo de las tareas...)

El Ayuntamiento de San Bartolomé es una Corporacion Local con domicilio en la Plaza Ledn Y Castillo S/N,
(35550- San Bartolomé) y ofrecera un servicio publico y gratuito, que se pone a disposicién de las personas
interesadas, a través de los/as agentes PRODAE.

Siendo la mision principal la de colaborar en la promocion e implantaciéon de las politicas activas de empleo
relacionadas con la creacién de actividad empresarial, las funciones que va a desempefiar el/la técnico/a
PRODAE son las siguientes:

- Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocion econémica local
e iniciativas innovadoras para la generacién de empleo en el &mbito local.

- Difusién y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre las personas desempleadas y
emprendedoras, asi como instituciones colaboradoras.

- Acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su consolidacion en empresas
generadoras de nuevos empleos.

- Apoyo a los/las promotores/as de empresas, una vez constituidas éstas, acompafiando a las mismas durante
las primeras etapas de funcionamiento.

- Asesoramiento sobre oportunidades de empleo.

- Apoyo a los ciudadanos del municipio para la actualizacion curricular y demas gestiones, asi como en los
trdmites a realizar con el Servicio Canario de Empleo.

- Desarrollo de proyectos generadores de empleo destinado a los ciudadanos de este municipio.
- Cualesquiera otras funciones que contribuyan a garantizar la mision principal.

Asimismo, en el marco de actuacion conjunta entre la entidad subvencionada y el Servicio Canario de Empleo,
ellla agente PRODAE colaborara en la difusién, informacion y asesoramiento, de todas las medidas de fomento
de la emprendeduria, especialmente en materia de pago Unico, subvenciones al Programa de Promocion del
Empleo Autbnomo y las subvenciones para las empresas calificadas como I+E

Los servicios prestados estaran destinados a promover el desarrollo econémico y social, potenciando los
recursos locales, fomentando la insercion laboral y las iniciativas empresariales:

a) Informacién y asesoramiento a empresas y personas emprendedoras.

b) Informacion y gestidon de ayudas y subvenciones.

c) Apoyo a las acciones de promocion, cooperacion y consolidacion del tejido empresarial.
d) Orientacion e informacién sobre empleo y formacion.

e) Organizacion de jornadas, charlas, seminarios, entre otros.
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E
f)  Apoyo y colaboracion con las Asociaciones locales.

g) Deteccion de recursos y necesidades

El Ayuntamiento de San Bartolomé pone a disposicion del/la agente PRODAE de todo el material documental,
técnico, formativo y organizativo necesario de apoyo, con el fin de que pueda desempefiar sus tareas con
profesionalidad y eficacia.

En San Bartolomé de Lanzarote, en la fecha que figura en el cuadro de autentificacién al margen del
presente documento. FIRMADO ELECTRONICAMENTE: El Alcalde-Presidente- ISIDRO PEREZ MARTIN.
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Ayuntamiento de San Bartolome

Clave de Operacion........ 005
SIgNO...eeeieeiesiereien] 0
Operacién n®: 17442 Fechade la Operacion...: 28/09/2022
CONTABILIDAD DEL N° Expediente........ 2/2022000002476
PRESUPUESTO DE GASTOS P .
L imite susceptible de comprometer N.O API |.caC| ONes....: 0001
PRESUPUESTOS FUTUROS Ejercicio...............! 2022
ANO DEL PRESUPUESTO: 2022
APLICACION PRESUPUESTARIA : 2023 13 241 16089 CUENTA IMPORTE
Fomento del empleo.Servicio Canario de empleo Prodae 2023 57.671,60 €
IMPORTE (en letra): IMPORTE
Cincuentay siete mil seiscientos setentay uno Euros con sesenta céntimos 57.671.60 €
Caodigo de Gastos/ Proyecto
Sentado en €l

Libro Diario General de Operaciones

DESCRIPCION DE LA OPERACION

LIMITE 2023 POR LA APORTACION DE FONDOS PROPIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
PRODAE 2023 "EMPRENDE SAN BARTOLOME 2023" EXPTE 2022007608

CERTIFICO: Que parala(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (0 Anexo), existe Saldo
de Crédito disponible, quedando retenido el importe que se resefia

Sentado en €l Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria CONCEJAL HACIENDA:V.

Fecha: 28/09/2022 ANTONIO ROCIO ROMERO
Fdo. INTERV. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO
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EMPRENDE SAN BARTOLOME 2023 (PRODAE)

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 (360 dias):

F .

Pag. 22 de 52

I . Cat a G Coste Salari COSTE COSTE Ne D 0 Cost
onverllo a eg.orla Ocupacion 'rup?’ oste >afario CNAE/Ocupacién UNITARIO UNITARIO . ur?mon % Jornada Indemnizacion ostes
Colectivo profesional Cotizacion Bruto Cotizacion SS Total Trabajadores (dias) Totales
Oficinas y Agente de
despachos desarrollo 37131014 1 23943 a 784,13 3.178,43 2 360 100 944,64
(provincia Las local (1 trabajador) (1 trabajador) (1 trabajador) (1 afio) (78,72€/dia-mes) 78.171,60€
Palmas) !
TOTAL ANO (2 trabajadores) ——» 57.463,2 18.819,12 1.889,28
SUBVENCION SCE | 20.500 €
APORTACION AYTO SAN BARTOLOME 57.671,60€
Subvencion SCE: 20.500€ | [Aportacién Ayuntamiento: 57.671,60€
- PRODAE 1: Subvencién SCE: 10.250€ (26,22%) + aportacion entidad 28.835,80€ (73,78%) = 39.085,80€
- PRODAE 2: Subvencién SCE: 10.250€ (26,22%) + aportacion entidad 28.835,80€ (73,78%) = 39.085,80€
Firmado por: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME Fecha: 23-01-2023 12:05:05
Ne° expediente administrativo: 2023-000405 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 494544E0B2C1D6FFEC627012DD4EQOSE7
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
"Q DETRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E P E

Ref.: SEI/SFEP
N° Expediente administrativo: 64/2022-1011083509

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME, PARA COFINANCIAR LOS COSTES LABORALES TOTALES DE EL/LA
TRABAJADOR/A O DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS QUE HAN DE EJECUTAR UN
PROYECTO DE PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PARA EL
ANO 2023.

Examinado el expediente administrativo de referencia, resultan los siguientes:

. ANTECEDENTES

1°.- El Servicio Canario de Empleo (SCE) es un Organismo Auténomo creado por la Ley Canaria 12/2003, de
4 de abril (BOC n° 80 de 28/04/2003), modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC n° 44 de 02/03
/2011) que tiene encomendado el gjercicio de las funciones necesarias para la gestion de las politicas activas
de empleo, en que se integra, en los términos previstos en la legislacion estatal basica en materia de empleo, €l
conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las
posibilidades de acceso a empleo de las personas solicitantes de empleo en €l mercado de trabajo, por cuenta
propiao gena.

La Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, le atribuye la aplicacion de la politica del
Gobierno de Canarias de fomento del empleo, orientada a garantizar no solo la calidad y estabilidad del
empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias sino el mantenimiento del empleo.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo,2 38010 Santa Cruz de Tenerife | CP Fax: 922 474 917 | www.gobiernodecanarias.es/empleo
C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n | CP 35014 Las Palmas de Gran Canaria | Fax: 928 138 943

Por su parte, e articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de organizacion y
funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, entre los cuales cabe destacar, para € presente caso, |0s
citados en sus puntos a), d) e i), que vienen a establecer los principios de participacion; coordinacion
administrativa y colaboracién y coordinacion con €l resto de organismos y administraciones publicas, como
verdaderos principios rectores que deben inspirar la actuacion de este organismo auténomo a la hora del
establecimiento y puesta en préctica de las politicas y programas que les son propios.

1/17
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:
00DgoW3y N- 9V Gy OH3s NK YPy| P9sJZNp
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2°.- Mediante solicitud presentada en la Sede Electrénica el dia 29/09/2022, con entrada en €l registro nimero
general 1617726/2022 y nimero registro SCEM/123300/2022, modificada con entrada en la Sede Electronica
el dia 21/10/2022, con entrada en el registro nimero general 1747582/2022 y nimero registro 131732/2022,
D./D.21SIDRO PEREZ MARTIN, provisto de NIF N° **54819**  actuando en representacion de la Entidad
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME, provista de CIF N° P3501900I, presenta solicitud por la que
interesa |le sea concedida una subvencion directa de las previstas en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvencionesy €l articulo 21.1 b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l
gue se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 68 de
08/04/2009), por un importe de VEINTE MIL QUINIENTOS euros (20.500,00 €), para cofinanciar |os costes
laborales totales de trabajadores/as para gjecutar un Proyecto de Promocion de Desarrollo de la Actividad
Econdmica (en adelante PRODAE).

Primer Segundo Periodo a Importede % Importe % Coste
Nombre apellido apellido subvencionar subvencion subv |entidad entidad [total
ADRIAN.
01/01/2023
TECNICO SUPERIOR. ROMERO | CARABALLO 10.250,00 26,22 28.835,80 73,78 39.085,80|
31/12/2023
NIF: **58843**
OFERTA GENERICA. 01/01/2023
. 10.250,00 26,22 | 28.835,80 73,78 39.085,80
TECNICO SUPERIOR. 31/12/2023

3°.- Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta memoria explicativa del proyecto, cuyo objeto es la
generacion de actividad empresarial y de riqueza, la formacion, €l desarrollo socia y/o la creacion de empleo,
en el ambito territorial municipal que contiene los aspectos més concretos del desarrollo del mismo.
Asimismo, acompafia la documentaci6n necesaria para el otorgamiento de la subvencion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 del mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo y demas normativa de general
y pertinente aplicacion.

4°.- El plazo de gjecucion del proyecto conforme ala memoria presentada sera desde el 01/01/2023 hasta el 31
112/2023, siendo €l periodo establecido para su justificacion dos meses después de la fecha de fin prevista.

5°.- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 9 de junio de 2022, por el que se
aprueba la modificacion segunda del Acuerdo de Gobierno de 20 de enero de 2022, por el que se
suspenden durante el gjercicio 2022, para determinadas actuaciones, los Acuerdos por el que se sustituy6 la
funcion interventora por el control financiero permanente y se prorrogan en dicho gjercicio las medidas de
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seguimiento sobre la gjecucién del presupuesto de gastos del sector publico con presupuesto limitativo para
contribuir a su racionalizacion y a cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, la presente
medida se encuentra sometida al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

6°.- El Servicio Canario de Empleo ha procedido a comprobar que todos los candidatos propuestos cumplen
los requisitos para su contratacion.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion los siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucion es la Direccion del Servicio Canario
de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 ¢) de la Ley 12/2003 de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo (BOC no 80, de 28/04/203), segun redaccion dada por el articulo uno, delalLey 3
/2011, de 18 de febrero (BOC n° 44 de 02/03/11) para el presente caso, tal competencia ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion mediante Resolucion n° 2691 de fecha 26/04/2017.

SEGUNDA .- El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece
gue podran concederse de forma directa, con carécter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico y humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica. En este mismo sentido se pronuncia el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en su articulo
21.1.b).

TERCERA .- En este preciso contexto, las razones de interés plblico, social y econémico que respaldan la
concesion de |a presente subvencidn resultan absolutamente contrastables y evidentes.

En efecto, €l papel de la Administracion Piblica en un escenario de produccion de empleo en e dmbito
Insular, no puede ser otro que el de poner a punto dispositivos que ayuden a promover iniciativasy articular
mecanismos para que las Administraciones Publicas Insulares y Municipales actllen como impulsores del
desarrollo en el &mbito que les es propio.

El papel de estas Administraciones resulta clave a la hora de vertebrar mecanismos que propicien un entorno
de creacion de empleo, a constituirse en 1os mayores conocedores de las debilidades y necesidades existentes
en su respectivo ambito de actuacion.

L os recientes recortes operados a nivel presupuestario, obligan ala adopcion de diferentes medidas en orden a
la optimizacion de los escasos recursos economicos disponibles, a su més eficiente reparto, y al aumento de
los controles a efectuar en materia de gestion presupuestaria.
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Esta realidad de restriccion econémica exige, desde el punto de vista de las politicas de empleo, acometer un
proceso de reestructuracion y reorganizacion de las politicas activas de empleo, que pasa por una
racionalizacion de los recursos y de las finalidades a las cual es destinarl os.

En e caso de acciones de indole marcadamente territorial, este proceso debe tener muy en cuenta las
caracteristicas del territorio sobre el que se pretenden acometer las distintas acciones, poniendo en estrecha
relacion larealidad del mercado de trabajo, con las peculiaridades de cada zona de actuacion.

El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este complejo proceso de racionalizacion de
recursos, o debemos encontrar, entre otras, en €l Real Decreto Legidativo 3/2015, de 23 de octubre, por €
que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “ Los servicios
publicos de empleo de las comunidades auténomas disefiaran y estableceran , en €l gjercicio de sus
competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las entidades que colaboren con
ellos en la gecucion y desarrollo de las politicas activa de empleo (...)"

En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “ Los recursos econdmicos destinados
a las politicas activas de empleo seran gestionados por los Servicios Publicos de Empleo, pudiendo
desarrollar los servicios y programas que estimen necesarios (...)" Estas acciones y medidas podran ser
gestionadas mediante la concesion de subvenciones publicas,contratacién administrativa, suscripciéon de
convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho”. Asimismo, € articulo 19.4
del citado Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el texto Refundido de la
Ley de Empleo, determina la prevision de que las Comunidades Auténomas “(...) podrén elaborar sus
propios Planes de Poalitica de Empleo, de acuerdo con los objetivos de los Planes Anuales de Politica de
Empleo y en coherencia con las orientaciones y objetivos de la Estrategia de Activacion para el Empleo.” ,
adaptadas alas singularidades de su ambito territorial.

Se apuesta, en definitiva, por la puesta en marcha de una medida de politica activa de empleo que aporte una
mayor concrecién y adecuacion a la realidad territorial y del desempleo existente, apostando de forma
decidida por un proyecto, como el que nos ocupa, que establezca de forma meridiana tanto objetivos
concretos de actuacion, como indicadores de consecucion de los mismos, asi como una mejor y més intensa
racionalizacion de los recursos econdmicos disponibles. En este sentido, esta medida permite en mayor
medida facilitar elementos de evaluacion, de cuantificacion previa de objetivos a al canzar, aspectos necesarios
actualmente en el desarrollo de la gestion que no se encontraban contemplados claramente en la Orden de 15
dejulio de 1999.

En este marco, el Servicio Canario de Empleo, y por extension, el Gobierno de Canarias, es perfecto
conocedor de la necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo social y
econdmico, asi como laintegracion laboral en el dmbito territorial municipa ainsular, en €l convencimiento

4117
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:
00DgoW3y N- 9V Gy OH3s NK YPy| P9sJZNp

Pag. 26 de 52

Firmado por: | AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME Fecha: 23-01-2023 12:05:07

Ne° expediente administrativo: 2023-000405 Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): FED2BCD158BE2DA5956ED2DA900D2A17
Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/FED2BCD158BE2DA5956ED2DA900D2A17

Fecha de sellado electrénico: 23-01-2023 12:05:07 -4/17 - Fecha de emision de esta copia: 23-01-2023 12:05:08




de que este tipo de medidas son necesarias, particularmente en una coyuntura econémica desfavorable como
la actual, y deben ser preferiblemente gecutadas por agquellas entidades publicas con mayor cercania y
conocimiento de larealidad laboral y socia que les es propia.

Por ello se considera, en el ambito de la singularidad del Archipiélago Canario, la aternativa del
establecimiento de subvenciones directas, a favor de Cabildos Insulares y Ayuntamientos, para €l desarrollo
de proyectos que permitan establecer una red de servicios de empleo y desarrollo dimensionada a las
disponibilidades presupuestarias existentes y perfectamente adaptada a la singularidad del territorio,
estableciéndose con ello una medida méas adaptada tanto a la realidad del tejido productivo del ambito
territorial que les es propio, como a las necesidades de las personas desempl eadas.

En efecto, como férmula de concrecion de las medidas a adoptar, se establece el mecanismo de la subvencién
directa, dado el reconocido interés publico, social y econémico de la medida, y segun lo previsto en el articulo
22.2 apartado c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En efecto, los datos de desempleo actuales,
unidos a la evidente ralentizacion de la actividad econdmica, exigen una respuesta inmediata, se requiere la
realizacion de acciones y medidas desde distintas perspectivas, tratando de dinamizar la actividad econémica,
de detectar yacimientos de empleo emergentes. La situacion del mercado laboral actual es muy dinamicay
requiere, en todo caso, actuaciones adaptadas a la singularidad del territorio y precisamente Somos conscientes
gue en el territorio de nuestra Comunidad Autdnoma existen especificidades y singularidades respecto del
exterior, y es mas, en existen singularidades y especificidades dependiendo de cada isla e incluso de la zona
delaida. Esto es, entre las medidas a aplicar en Politicas Activas de Empleo, cobra especia relevancia en el
Archipiélago canario poder llevar a cabo actuaciones en el @mbito de la Promocion del desarrollo la actividad
economica territorial y adaptadas a nuestras propias singularidades, conocimiento y experiencia. La situacion
actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés
publico y social actuales. En esta promocion del desarrollo de la actividad territorial, €l papel de las
Corporaciones Locales, con una situacién mas cercana a la realidad que les es propia, les hace agentes
idoneos, si no Unicos, para el desarrollo puesta en marcha de este tipo de actuaciones, que no pretenden, en
definitiva, sino la gjecucion de proyectos que redunden en la mejora substancial de las condiciones
economicas y laborales de las islas. La necesidad de inmediatez, €l evidente interés general de la medida, asi
como el hecho de que las Corporaciones Locales Ilamadas a ejecutar 10s proyectos se configuran como los
Unicos y més idoneos operadores capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por si
mismos, la utilizacion de la via de la subvencién directa.

La decision de la puesta en marcha del presente proyecto, se fundamenta en los propios principios generales
de las paliticas activas de empleo, reconocidos en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por le que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Empleo, entre los que se encuentra la
adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo y las
peculiaridades locales y sectoriales. Asimismo, la citada Ley menciona en su articulo 38 que las acciones y
medidas a desarrollas en el ambito de las politicas activas de empleo se disefiardn y desarrollarén por las
Comunidades Auténomas en el ambito de sus competencias. Estas acciones y medidas podran ser gestionadas
mediante la concesion de subvenciones publicas, contratacion administrativa, suscripcion de convenios,
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gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho. En este sentido, y teniendo en cuenta €l
carécter de politica activa de empleo de la medida que pretende ponerse en marcha.

CUARTA. .- Desde € punto de vista de |a entidad beneficiaria, su ambito territorial, que coincide plenamente
con el ambito de actuacion de los PRODAE, asi como su experienciay contrastada solvencia, la hacen idonea
para €l desarrollo de este proyecto, asegurando unos esténdares de calidad y conocimiento optimos. La
entidad cuenta con un equipo técnico y humano de amplia experiencia en materia de empleo y en disefio e
implementacion de acciones de mejora de ocupabilidad, por 1o que puede desempefiar con éxito las acciones
gue se engloban en el proyecto que nos ocupa.

QUINTA. .- En la tramitacién de este expediente se han observado las prescripciones legales de aplicacion,
habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los requisitos previos exigidos en
el articulo 4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en relacion directa con lo establecido en el articulo 13 dela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencidn, siendo
la Unica entidad que, en atencidn alas caracteristicas del proyecto en relacion a objeto y funciones que tiene
encomendadas, seguin se ha explicitado en los puntos anteriores, puede desarrollar este proyecto con éxito, y
asegurando unos esténdares de calidad y eficiencia 6ptimos.

SEXTA.- La presente actuacion se encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo para los gjercicios 2021-2024, aprobado mediante Orden n.° 575/2020 de fecha 21/12
/2020, de la Consgjeria de Economia, Conocimiento y Empleo, y modificado mediante orden de 24 de
septiembre de 2021 y publicado en el BOC 205 de 06/10/2021, cumpliéndose con €ello los requerimientos
establecidos en €l articulo 8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que se establece el Régimen General
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC de 8/04/2009), modificado por €l Decreto 5
/2015, de 30 de enero (BOC de 9/02/2015).

Vistos las citadas Consideraciones juridicas, y en el gercicio de competencias que tengo legal mente
atribuidas,

RESUELVO,

PRIMERO.- Conceder una subvencion directa, por razones de interés publico, social y econémico, a la
entidad AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME, provista de N.I.F. N° P3501900I, por importe de
VEINTE MIL QUINIENTOS euros (20.500,00 €) destinados a sufragar los costes laborales totales de
trabajadores/as, para la gjecucion de un Proyecto de “Promocion del Desarrollo de la Actividad Econémica’
(PRODAE), que coadyuve a la generacion de actividad empresarial y de riqueza, la formacion, el desarrollo
social, y/o la creacién de empleo, en el ambito territorial que le es propio, de conformidad con la memoria de
actuaciones aportada por la propia entidad, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria del Servicio Canario de
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Empleo 2023.50.01.241K.450.04.00 Linea de Actuacion 50400041 denominada “Promocion del desarrollo la
Actividad Econémica Territoria” por ajustarse dicho proyecto a lo previsto en e fundamento de derecho
tercero de esta resolucion.

Tratdndose de tramitacion anticipada del expediente, es de aplicacion lo establecido en el articulo 51.2 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, que establece "L os expedientes de gasto
tramitados anticipadamente deberan incluir una clausula que establezca como condicion suspensiva para €l
nacimiento del derecho del tercero la existencia de crédito suficiente y adecuado, en el gjercicio en que
comience a realizarse la prestaciéon o actividad, para financiar las obligaciones que se deriven para la
Administracion.”. Por tanto, €l nacimiento del derecho a la presente subvencidn, se encuentra condicionado a
laexistencia de crédito suficiente y adecuado en el gjercicio en que se desarrolle el proyecto.

Primer Segundo Periodo a Importe de % Importe % Coste
Nombre
apellido apellido subvencionar subvencién subv  |entidad entidad [total
ADRIAN.
. 01/01/2023
TECNICO
ROMERO CARABALLO 10.250,00 26,22 | 28.835,80 73,78 39.085,80
SUPERIOR.
31/12/2023
NIF: **58843**
OFERTA
GENERICA. 01/01/2023
10.250,00 26,22 | 28.835,80 73,78 39.085,80
TECNICO 31/12/2023
SUPERIOR.

Para la determinacion del importe de la subvencion a otorgar, se ha partido de la Solicitud y Memoria
aportada por la entidad, teniéndose en cuenta el [imite méximo del 80 por 100 de los costes laborales totales
del trabajador/a o trabajadores/as que desarrollardn el proyecto, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social, con un tope maximo de veinte mil quinientos (20.500,00) euros por cada uno de ellog/afio, o
laparte proporcional que corresponda en funcién de lafechadeinicio del proyecto.

La presente subvencion resulta incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o aportacion que
reciba el beneficiario parala misma finalidad, de cualquier ente piblico o privado, nacional o internacional .
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SEGUNDO.- El proyecto comenzard el 01/01/2023 seguin fecha indicada por la propia entidad, por medio de
escrito presentado ante €l SCE, no sufragandose ningln gasto que sea originado en una fecha anterior a dicho
comienzo.

TERCERO.- Por tratarse de una subvencion directa, la forma de abono seré |a establecida en esta resolucion
de concesion, tal y como se establece en el articulo 21.5 del Decreto 36/2009 por €l que se establece €l
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

A) Abono del primer 50%: La entidad debera aportar la documentacion que se relaciona a continuacion
(excepto aquella que ya se haya aportado con la solicitud de subvencion):

o Comunicacion de Inicio del Proyecto.

e Escrito indicando la ubicacion del cartel y fotografia del mismo, a los efectos de acreditar las
obligaciones en materia de publicidad. (En la pagina web del S.C.E., http://www.gobiernodecanarias.
org/empleo, se encuentrael modelo a utilizar).

e Documento firmado por ambas partes (empleador/trabajador) en €l que conste:

e El logo del SCE y del Ministerio a objeto de dar la adecuada publicidad del caracter de la
financiacion y que especifique que el trabajador/a se dedica en exclusiva a la realizacion de las
funciones propias de los PRODAE durante la duracion del mismo y el periodo imputado a
programa.

e Autorizacion del trabajador/a para recabar y consultar la vida labora |aboral asi como para acceder a
los datos de DNI, titulaciones o cualquier otra documentacion estrictamente necesaria para la
tramitacion de la gestion de la subvencién.

e Documento que acredite la contratacion debidamente formalizado en la oficina de empleo. Excepto
para el supuesto de adscripciones de trabajadores/as de la entidad con contrato indefinido o fijo y que
haya sido aportado en anualidades anteriores.

o Acta de seleccion de el/la trabajador/a o 1og/1as trabajadores/as, (en €l caso de que la seleccion se haya
realizado mediante oferta genérica).

o Titulacion académica de los trabajadores seleccionados. (en €l caso de que la seleccion se haya
realizado mediante oferta genérica u otros procesos sel ectivos).

e Curriculum Vitae (CV) firmado de el/la trabajador/a o log/las trabajadores/as seleccionados. (en el caso
de que la seleccidn se haya realizado mediante otros procesos selectivos).

e Bolsa o lista de reserva producto del proceso selectivo en coordinacion con la Direccion General de
Funcion Pablica, los candidatos deben reunir los requisitos de titulacion y en el momento de la
contratacion ser desempleados inscritos en la oficina de empleo. (en el caso de que la seleccion se haya
realizado mediante otros procesos sel ectivos).
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El plazo para presentar la citada documentacion es de (1) mes a partir del dia siguiente a la fecha prevista de
inicio del proyecto conforme ala solicitud presentada o en su caso de (1) un mes a partir del diasiguienteala
fecha de notificacion de la presente resolucién de concesion. En tanto no se presente la comunicacién de
inicio asi como la mencionada documentacién no podréa hacerse efectivo el abono de la subvencién.

Con caracter previo a abono, el SCE comprobara de oficio la contratacién efectiva de |os trabajadores/as del
PRODAE, mediante la verificacion administrativa de la vida laboral delos mismos.

No se procedera a abono del primer 50% de la subvencion hasta tanto no quede constancia en el aplicativo
SISPECAN de que se han introducido los datos correspondientes al trabajador/a adscrito a Prodae; asi como
todos los itinerarios de sispecan actualizados hasta la fecha de pago.

B) Abono del Segundo 50% una vez acreditado el gasto del primer 50%.

Para proceder al abono del segundo cincuenta por ciento se debera aportar Informe del interventor, u 6rgano
de control equivalente, comprensivo del gasto del primer 50% gastado.

En cualquier caso, sera preceptivo que las entidades hayan introducido toda la informacion necesaria en
SISPECAN, asi como la presentacién de la documentacion necesaria para €l segundo pago de la
subvencion antes del 30/12/2023.

Recibida la documentacién relacionada en tiempo y forma, €l S.C.E. ordenara la transferencia del importe de
subvencion correspondiente a la Entidad beneficiaria, pudiendo quedar la subvencion concedida sin efecto en
caso contrario, si bien € plazo, asi como cualesquiera otros de los previstos en la presente resolucion, podra
ser objeto de ampliacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pblicas.

En cualquier caso, con carécter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al corriente en los
pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canariay Agencia Tributaria Estatal y a corriente en €l
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Los pagos quedan condicionados a lo que se estipule en el Acuerdo de Gobierno por € que se aprueben los
criterios generales y las medidas que conforman el marco de referencia parala asignacion y el uso eficiente de
los recursos publicos en el sector publico autonémico para el gercicio 2023.

CUARTO.- La entidad beneficiaria se compromete a redlizar las acciones del proyecto de acuerdo a las
especificaciones planteadas en la memoria presentada, y con sus propios medios materiales y organizativos,
sin que pueda subcontratar con terceros su realizacion.

9/17

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= Ly

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente: e
00DgoW3y N- 9V Gy OH3s NK YPy| P9sJZNp

| AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME Fecha: 23-01-2023 12:05:07

Ne° expediente administrativo: 2023-000405 Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): FED2BCD158BE2DA5956ED2DA900D2A17

Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/FED2BCD158BE2DA5956ED2DA900D2A17

Fecha de sellado electrénico: 23-01-2023 12:05:07 -9/17 - Fecha de emision de esta copia: 23-01-2023 12:05:08




QUINTO.- En este contexto, |a entidad, dentro del periodo de duracion del proyecto, se compromete a lograr,
los objetivos operativos desglosados en la memoria del proyecto, cumpliendo los minimos establecidos por €l
SCE segun el Anexo | recogido en el Acuerdo Marco, asi como llevar a cabo |as actuaciones contempladas en
lamisma.

SEXTO.- Una vez concedida la subvencion e iniciado €l proyecto, en el supuesto de que, con anterioridad a
lafinalizacién del periodo subvencionado,se extinguiera el contrato por parte del trabajador o de la entidad o
se suspendiera por cualquiera de los supuestos contemplados en el estatuto de los trabajadores, se aplicara el
siguiente procedi miento:

En cualquier caso los trabajadores/as sustitutos/as deberan contar con el mismo perfil y grupo de cotizacion
del trabajador que cause baja. Para proceder a la sustitucion del trabajador/a, en el plazo no superior a un (1)
mes desde que se produzca la baja o suspension de la relacion laboral, la entidad deberd comunicar tal
circunstanciay aportar la documentacion acreditativa de la sustitucion. Paraello, deber&

e Comunicar al SCE labgjay la sustitucion, acompafiando de breve memoria sobre las circunstancias de
labaja o suspension, y perfil profesional del nuevo trabajador/a, (que debera ser similar a que hubiera
causado bgja).

o Aportar en relacion al trabajador/a sustituido/a: bajal's en la Seguridad Social 0 documento acreditativo
de la suspension de larelacion laboral .

En relacion al trabajador/a sustituto debera aportar:

e Documento firmado por ambas partes (empl eador/trabajador) en el que conste:

e El logo del SCE y del Ministerio al objeto de dar la adecuada publicidad del caracter de la
financiacion y que especifique que el trabajador/a se dedica en exclusiva a la realizacion de las
funciones propias de los PRODAE durante la duracion del mismo y el periodo imputado a
programa.

o Autorizacion del trabajador/a para recabar y consultar la vida laboral laboral asi como para acceder a
los datos de DNI, titulaciones o cualquier otra documentacién estrictamente necesaria para la
tramitacion de la gestion de la subvencién.

e Documento que acredite la contratacion debidamente formalizado en la oficina de empleo.

¢ Acta de seleccion de el/la trabajador/a o log/las trabajadores/as, (en €l caso de que la seleccion se haya
realizado mediante oferta genérica).

e Titulacion académica de los trabajadores seleccionados. (en el caso de que la seleccion se haya
realizado mediante oferta genérica u otros procesos selectivos).

e Curriculum Vitae (CV) firmado de el/la trabajador/a o log/las trabajadores/as seleccionados. (en el caso
de que la seleccidn se haya realizado mediante otros procesos selectivos).

¢ Bolsa o lista de reserva producto del proceso selectivo en coordinacion con la Direccion General de
Funcion Pablica, los candidatos deben reunir los requisitos de titulacion y en el momento de la
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contratacion ser desempleados inscritos en la oficina de empleo. (en el caso de que la seleccion se haya
realizado mediante otros procesos sel ectivos).

En su caso, demas documentacion que estime necesaria € SCE a fin de acreditar cualquier extremo que se
considere de interés.

En el supuesto de no presentar |a documentacidn en tiempo y forma no se tendra por admitida la sustitucion.

La sustitucion del trabajador/a no suspendera el computo del periodo subvencionado, por lo que la sustitucién
se efectuard por € tiempo que reste para completar el periodo de subvencion.

2. En cualquier caso, los trabajadores/as que ejecuten los PRODAE deberdan contar con los perfiles
profesionales y de capacidad que sean mas iddneos para la consecucion de los objetivos declarados en los
proyectos, siempre en €l marco de la actuacién conjuntay acordada entre la Entidad y €l Servicio Canario de
Empleo.

3. A lahora de proceder a la sustitucion del personal Ilamado a gjecutar el PRODAE, la entidad podra optar
por aguno de los siguientes regimenes, en funcidn de su situacion:

A) OFERTA GENERICA - La seleccion se llevara a cabo entre desempleados inscritos como demandantes
de empleo en las oficinas del Servicio Canario de Empleo, que realizara la seleccién de los trabajadores. Se
constituira una Comision de seguimiento que sera la encargada.

La seleccion se realizara entre agquellos candidatos/as que posean titulaciones universitarias de grado,
licenciaturas, ingenierias, diplomaturas o equivalente, siendo preferentes las titulaciones relacionadas con las
funciones que le son propias a los trabajadores/as Ilamados a ejecutar los PRODAE. (Relaciones laborales,
Ade, Empresariales, Turismo y grados equivalentes) conforme a perfil segin solicitud y la memoria—
proyecto presentada por la Entidad.

Se establecera una comision de seguimiento. La seleccion se realizara en sesion conjunta en la que participaré
un representante de la Entidad Beneficiariay dos por € Servicio Canario de Empleo, siendo € voto de calidad
en el caso de empate, de los/as representantes del SCE. Finalizado el proceso se levantara la correspondiente
Acta de Seleccion.

B) ADSCRIPCION DE PERSONAL YA CONTRATADO.- Las Entidades solicitantes que cuenten con
trabajadores cuya contratacion haya sido financiada por las subvenciones previstas en el programa PRODAE,
en laanualidad anterior, podran seguir adscribiendo este personal ya contratado a programa.

C) OTROS PROCESOS SELECTIVOS.- Para aquellas entidades que hayan llevado a cabo procesos
selectivos en coordinacion con la Direccién General de Funcién Publicay dispongan de una bolsa o lista de
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reserva producto de ese proceso, podran, segun tengan establecido, seleccionar € personal de dicha bolsa,
siempre y cuando los candidatos relinan los requisitos de titulacion y en el momento de la contratacion sean
desempleados inscritos en la oficina de empleo.

SEPTIMO.- Laentidad beneficiaria queda obligada a:

1. Cumplir el objetivo y velar por la correcta gecucion del Proyecto de Promocion del Desarrollo de la
Actividad Econémica Territorial, segin la memoria aprobaday conforme alo recogido en el Anexo I. En caso
de no haber alcanzado el total de objetivos operativos planteados en la memoria- proyecto debera justificarse
adecuadamente el motivo.

2. Cumplir con los objetivos cuantitativos y cualitativos que se establezcan en la resolucion de concesion,
adaptados al marco de territorial de actuacion, previa aceptacion por el beneficiario.

3. Asimismo, quedan obligados a

a) Redlizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que se adjunta a la
solicitud.

b) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas acciones.

¢) Comunicar a Servicio Canario de Empleo las ateraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos objetivos tenidos en cuenta parala concesion.

d) Disponer de los libros contables, registros diferenciados y deméas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién aplicable a la entidad beneficiaria, de modo que permitan identificar de
forma diferenciada las partidas 0 gastos concretos en que se han materializado la subvencién.

€) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por €l 6rgano concedente y por los 6rganos de control
interno y externo de la actividad econdmico financiera de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién que se practiquen por el érgano concedente, la Intervencién
General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado, aportando cuanta
informacion le sea requerida en gjercicio de tales actuaciones.

g) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igudlitaria, plural y no
estereoti pada de mujeres y hombres en la g ecucion del proyecto subvencionado.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en €l en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos |os supuestos de reintegro, ademas de
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la devolucion total o parcial de los fondos publicos percibidos indebidamente o no justificados, se exigira el
interés legal de demora devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre €l importe a
reintegrar.

Para el procedimiento de reintegro, se estara a lo previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que
se establece el Régimen Genera de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como en la
Ley 38/2003, ambas citadas, y en general, a la normativa de pertinente aplicaciéon en materia de
procedimiento administrativo.

i) Asimismo sera motivo de reintegro de la subvencion el incumplimiento por parte de la entidad de los
minimos establecidos en el Anexo |.

j) Se establece la obligatoriedad de la introduccion en el Sistema de Informacién del Servicio Pablico de
Empleo de Canarias (SISPECAN) de los datos de las actividades desarrolladas, conforme el procedimiento €
indicaciones que se comunicardn a las entidades beneficiarias por parte del SCE. Los trabajadores/as
subvencionados de PRODAE deberén introducir en el aplicativo, las actividades |levadas a cabo en un plazo
no superior a diez dias desde €l servicio prestado. El incumplimiento de este plazo puede dar lugar areintegro
total o parcial.

k) La entidad queda obligada a atender a todos los desempleados que el Servicio Canario de Empleo derive a
través de su red de oficinas de empleo, a fin de que los usuarios puedan beneficiarse de las medidas de
emprendimiento llevadas a cabo en el marco del proyecto PRODAE a gjecutar. Para ello se habilitara un
acceso a aplicativo informético Quenda, que permitira la gestion de una agenda comin entre la oficina de
empleo y launidad PRODAE de la entidad.

I) Asimismo, la entidad beneficiaria se compromete a recabar autorizacion del |a/s personas trabajadoras
subvencionadas, para que € SCE pueda acceder a recabar datos de forma electrénica a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas habilitados al
efecto, a los datos correspondientes a D.N.I., Titulacion/es, de &filiacion y cotizacion a la Seguridad Socidl,
asi como cualquier otro estrictamente necesario para la tramitacion de la subvencién, autorizacion que se
debera aportar al Servicio Canario de Empleo, junto con la documentacion para €l pago de la subvencion o en
la concesion en caso de que las contrataciones ya hayan sido efectuadas.

4. En relacion a la justificacion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el art. 23.1 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 68 de 08.04.2009) |a entidad dispondréa de un plazo maximo de
dos (2) meses a contar desde la finalizacion del plazo de realizacion de la actividad, debiendo aportar
conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en este caso concreto a través de la sede electrénica del
SCE, http://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/, la documentacion justificativa que resulte preceptiva. El
incumplimiento del deber de justificacién por parte de la entidad beneficiaria dard lugar al reintegro previsto
en lanormativa reguladora de | as subvenciones.
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Informe-memoria sobre la actividad desarrollada por el/la trabajador/a o los/las trabajadores/as,
debidamente fechado y firmado por €l representante de la entidad, especificando |os resultados al canzados,
debidamente cuantificados, en relacion a los objetivos propuestos en la memoria-proyecto. Los resultados
alcanzados deberan venir desglosados y cuantificados, de forma que se permita la valoracion del grado de
cumplimiento de los mismos y, consiguientemente, en su caso, podra dar lugar a la determinacion de los
importes areintegrar, en caso de haberlos alcanzado parcialmente.

En cualquier caso, sera preceptivo que las entidades hayan introducido toda la informacién necesaria en
SISPECAN antes del 30/12/2023 y debera emitirse el informe antes del Ultimo dia habil de enero de
2024.

En cualquier momento el Servicio Canario de Empleo podré requerir la acreditacion de la realizacion efectiva
de las actividades y/o actuaciones comprometidas, que pasara por la aportacion de documentos donde figuren
lals fechals de realizacion de la actividad o actuacion desarrollada; breve descripcion de la misma, asi como,
en el caso de tratarse de actuaciones cuyos destinatarios sean personas fisicas conocibles o individualizables:
el nombre, apellidos, DNI y firma de su beneficiario o receptor, o de su representante legal, en € supuesto de
personas juridicas.

Certificado emitido por el titular del érgano que ha percibido la subvencién por el que se acredite la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencidn en el que conste Informe
emitido por la Intervencion u érgano de control equivalente de la Entidad, que acredite la veracidad y la
regularidad de la documentacion justificativa de la subvencidn, todo ello en relacion con lo previsto en la
Disposicion adicional novena del Real Decreto 887/2006, por €l que se aprueba €l Reglamento de la Ley 38
/2003, General de Subvenciones, (BOE de 25/07/2006) y €l articulo 34 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por € que se establece el Régimen General de subvenciones de la Comunidad Auténoma.

Modelo de relaciéon de pagos, correspondiente a la memoria-econémica de la cuenta justificativa del coste
de las actividades realizadas que debera presentarse firmado en cada una de sus paginas, por el responsable de
|as funciones de fiscalizacion, control o administracion.

5. Respecto de las Corporaciones Locales ademas de la documentacion indicada en el punto anterior, para
justificar la subvencién debera tener disponible la siguiente documentacion. Para las entidades Dependientes o
vincul adas esta documentacion sera de obligada presentaci on.

Néminas, RLC y RNT de la Seguridad Social de los trabajadores/as subvencionados, Modelo 110/111 y
modelo 190.
Documentos acreditativos del pago efectivo de todos |os gastos que acredite la salida material de fondos.

Dicha documentacion debera estampillarse con un sello, que debera ser estampado inexcusablemente en los
originales, de acuerdo al contenido siguiente:

“ El presente documento por importe de..... €, del cual seimputa la cantidad de..... €,

sirve de justificante a la subvencién concedida a la entidad .............,
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para el desarrollo de un Proyecto de “ Promocion del Desarrollo de la Actividad Econémica”,
por importetotal de.............. € con cargo a la Linea de Actuacion ............. = g

6. El abono de los gastos generados en €l proyecto debera efectuarse por medio de transferencia bancaria.
Solo se admitiran pagos en efectivo por importes inferiores a 300,00 euros.

7. Por otro lado, respecto de la justificacion de los costes laborales incurridos durante la ejecucién del
proyecto, la entidad debera justificar el coste total de cada contratacion, reintegrando la diferencia entre el
coste total previsto y el coste real aplicando el porcentaje subvencionado, teniendo en cuenta que no podra
compensar importes entre trabajadores/as.

8. En cualquier caso cada Entidad, independientemente de la documentacion justificativa a presentar, se
compromete a conservar y custodiar toda la documentacion justificativa relacionada, que deberd encontrarse a
plena disposicion de los 6rganos con competencias en materia de control y fiscalizacién de subvenciones y
ayudas publicas, de conformidad con la normativa legal vigente, por un periodo minimo de cuatro (4) afios a
contar desde la aportaciéon de la documentacion justificativa, pudiendo ser requerida su aportacion en
cualquier momento. El SCE podra establecer un sistema de muestreo para la verificacion de la realidad de los
gastos/pagos imputados por la entidad que sea objeto de dicha verificacion.

OCTAVO.- Toda dteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
parala concesion de la presente subvencion, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y a reintegro del exceso
percibido en su caso. En este contexto, y habida cuenta de la duracién del proyecto y de su carécter de
prevision de futuro,la entidad podréd instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacion de la
Memoria- Proyecto de acciones por circunstancias sobrevenidas o por necesidad de adecuarlo alarealidad del
momento en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse inexcusablemente con anterioridad a la
finalizacion del proyecto.

A lavistade la peticién, el Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacion y/o aclaraciones que
estime necesarias. Superado este tramite, se dictard Resolucion que acepte o deniegue, en todo o en parte, la
modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del
proyecto, ni suponga aumento del importe de la subvencion percibida. Sera vinculante el parecer que, a
respecto de la admisibilidad o no de la peticidn de modificacion, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

NOVENO.- El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en la Ley 38
/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su articulo 14, asi como
en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, en la presente resolucion y en el resto
de la normativa de pertinente aplicacion, facultard al S.C.E. Para iniciar procedimiento de reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, con los intereses legales de demora correspondientes, de acuerdo con lo
previsto en el procedimiento de reintegro regulado en la Ley 38/2003, todo ello sin perjuicio de la posible
calificacion de los hechos como infraccion administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento
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sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de
Subvencionesy el Titulo 1V del Reglamento de lamisma.

El criterio utilizado para determinar, en su caso, €l importe a reintegrar, se ajustard a principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacion de las acciones que
fundamentan la concesion de la subvencién, asi como el incumplimiento presupuestario existente en el
momento de la justificacion, en relacion a presupuesto aprobado y vigente en el momento de terminacion del
proyecto, debiéndose reintegrar |0s importes no gastados o no correctamente utilizados.

DECIMO.- De conformidad con lo estipulado en € articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de los
beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades
percibidas, estas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera delas siguientes cuentas corrientes abiertas
anombre del Servicio Canario de Empleo:

* CAIXA BANK: ES 91 2100 8987 3202 0001 7727
* CAJAMAR: ES 81 3058 6100 9427 3800 0160

Asimismo, se advierte de que la devolucién voluntaria llevara aparejado €l respectivo calculo de los intereses
legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 delaLey General de
Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debidaformaal interesado.

UNDECIMO.- Se autoriza a Director del Servicio Canario de Empleo a dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente Resolucién, asi como para la
resolucion de cualquier duda que pudiese surgir en la interpretacion y/o aplicacion de lo dispuesto en la
misma.

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse por la persona interesada
recurso de alzada ante €l érgano que dicté el acto que se impugna (Direccion del Servicio Canario de Empleo)
0 ante el competente para resolverlo (Presidenta del Servicio Canario de Empleo) la Consgjeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion y concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion en el mes de
vencimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
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(Resolucién n° 2691/2017, de 26/04/2017)
P.A. El Secretario General del SCE
(Resolucién n° 13/01161 de 18/02/2013)

Jestis Manuel Garcia Benitez

Este acto administrativo hasido PROPUEST O en Canarias por:

LaJefa de Servicio Empleo |

Maria del Carmen Moncholi Giner

L.D. Por Orden de 29 de abril 2021 (BOC 13 de mayo 2021)
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AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME

Justificante del Asiento en Registro de Entrada

Datos del registro

Resumen:
1011083509

Documentos adjuntos

Nombre

RESOLUCION (25.057)
ACUSE RECIBO

Fecha emision 25-10-2022 13:52

N° Registro de Entrada:
N° Reg. Entrada Asociado:
N° Registro Anterior:

Asunto:
Organismo Destinatario:
Unidad Destinataria:

Procedencia:

Modo de recepcion:
Interesado:
Direccion:

2022025057

RESOLUCION
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
DESARROLLO LOCAL

OTROS ORGANISMO
SEDE ELECTRONICA
Q8855008B SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

CRUCITA ARBELO CRUZ S/N
35014 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)
PALMAS (LAS)

CONCEDEN SUBVENCION DIRECTA POR IMPORTE DE 20.500 EUROS PROGRAMA PRODAE.2023- EXPEDIENTE: 64/2022-

Tipo Ext Id. ENI

TD99 PDF ES_L01350189_2022_1568521 6E2E01D30138EEC8F81A797C2BCA1DA3
TD99  PDF ES_L01350189_2022_1568522 5E900C6922CC9E2F34AC42D1AB0A25AD

Fecha Entrada: 25-10-2022 13:52
Fecha Presentacién: 25-10-2022 13:50
Fecha Documento: 25-10-2022

Ccsv

El presente justificante ha sido emitido por el organismo: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME, acorde a lo estipulado en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME

En San Bartolomé, 25 de octubre de dos mil veintidds.
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Ayuntamiento de San Bartolomé

Teléfonos: 928 52 01 28
928 5206 57 - 928 52 06 58
Fax: 928 52 00 65
LANZAROTE

PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 06/2023 MEDIANTE GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS
POR IMPORTE DE 20.500,00 €

Asunto: Modificacion presupuestaria N° 06/2023. Generacion de créditos por
ingresos. Subvencion concedida por el Servicio Canario de Empleo para la
financiacion del proyecto “Promocion del desarrollo de la actividad econémica
(PRODAE). Emprende San Bartolomé 2023”.

N°¢ Expediente: 2023000405.

Ante la existencia de créditos de naturaleza no tributaria a que se refiere el art. 181
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por haber sido concedida una
subvencién por el Servicio Canario de Empleo que asciende a la cantidad de
20.500,00 € con la finalidad de financiar la contrataciéon de dos trabajadores dentro
del proyecto denominado “Promocién del desarrollo de la actividad econémica
(PRODAE). Emprende San Bartolomé 2023” que puede generar crédito dentro del
vigente presupuesto.

Visto que la mencionada subvencién, concedida mediante la Resolucion N°
10.450/2022 de fecha 25 de octubre de 2022, dictada por la Direcciéon del Servicio
Canario de Empleo, y que ha sido notificada a este Ayuntamiento en fecha 25 de
octubre de 2022, N° R.E. 2022-25.057, y con la finalidad de dotar de crédito
suficiente a las aplicaciones destinadas a financiar el gasto objeto del programa
subvencionado, se propone el inicio del expediente de M.P. N° 06/2023 bajo la
modalidad de Generacion de créditos por ingresos.

La modificacion que se propone es la siguiente:

Altas en conceptos de ingresos:

45113. SCE. Promocion del Desarrollo de Actividades Econdémicas 2023
(PRODAE) ...ttt e e ettt e e e e e 20.500,00 €

Total INGreS0OS...cccvviiiniiniinrieciecieceentenccncsncsscecnccnces 20.500,00 €

Altas en aplicaciones de gastos:

13 241 14389. Fomento del empleo. Servicio Canario de Empleo PRODAE 2023
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............................................................................................. 15.562,63 €
13 241 16089. Fomento del empleo. Seguridad Social. Servicio Canario de
Empleo PRODAE 2023.......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeaan 4.937,37 €
Total gastoS...cceieiiiiiiniiniiniiiciecieiiteeinciacinciscecncenees 20.500,00 €
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Ayuntamiento de San Bartolomé
Teléfonos: 928 52 01 28
928 52 06 57 - 928 52 06 58
Fax: 928 52 00 65
NZAROTE

Por todo lo expuesto, se propone que, previa tramitacién del expediente en los
términos que corresponda, se proceda a la aprobacién del presente expediente de
modificacion presupuestaria en la modalidad de generacién de créditos por importe
de 20.500,00 €.

En San Bartolomé, Lanzarote, en la fecha de la firma electronica. FIRMADO: P.D. El
Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda (Resolucion ntim. 5312/2021,
de 01 de diciembre de 2021, B.O.P. n°® 150 de 15 de diciembre de 2021). Victoriano
Antonio Rocio Romero.
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INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Modificacion presupuestaria N° 06/2023. Generacion de créditos por
ingresos. Subvencion concedida por el Servicio Canario de Empleo para la
financiacion del proyecto “Promocion del Desarrollo de la Actividad Econémica
(PRODAE). Emprende San Bartolomé 2023”.

N° Expediente: 2023000405.

Visto el expediente n°® 2023000405, relativo la modificacion presupuestaria N° 06/2023
en la modalidad de generacion de créditos dentro del vigente Presupuesto de esta
Corporacién, segin autorizan los articulos 181 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 43 a 45 del R.D. 500/1990 de 20 de abril,
conforme a las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto, en virtud de las atribuciones de
control previstas en el articulo 213 del TRLRHL y desarrolladas por el Real Decreto
424 /2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, y en atencion a las facultades recogidas en el
art. 4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, control financiero permanente, emito el siguiente INFORME:

1.- ANTECEDENTES:

1°.) Notificacién de la Resolucién N° 10.450/2022 de fecha 25 de octubre de 2022,
dictada por la Direccién del Servicio Canario de Empleo, por la cual se concede
subvencion al Ayuntamiento de San Bartolomé por importe de 20.500,00 € para la
ejecucion del proyecto “Promocion del desarrollo de la actividad econémica (PRODAE).
Emprende San Bartolomé 2023” realizada en fecha 25 de octubre de 2022, N° R.E.
2022-25.057.

2°.) Propuesta del Concejal de Hacienda de fecha 20 de enero de 2023, por la cual se
inicia el expediente para la modificacion de créditos bajo la modalidad de generacién de
créditos por ingresos.

2.- LEGISLACION APLICABLE:

El articulo 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), establece la
posibilidad de que determinados ingresos de naturaleza no tributaria generen crédito
en los estados de gastos de los Presupuestos, estableciendo:

“Podran generar crédito en los estados de gastos de los presupuestos, en la forma que
reglamentariamente se establezca, los ingresos de naturaleza no tributaria derivados de
las siguientes operaciones:

a. Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o
juridicas para financiar, juntamente con la Entidad Local, o con alguno de
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sus Organismos Auténomos, gastos que por su naturaleza estan
comprendidos en los fines u objetivos de los mismos.

Enajenaciones de bienes de la Entidad Local o de sus Organismos Auténomos.
Prestaciones de servicios.

Reembolsos de préstamos.

® a0

Reintegros de pagos indebidos con cargo al Presupuesto corriente en cuanto a
reposicién de crédito en la correspondiente cuantia”.

Los articulos 43 a 45 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la citada Ley, regulan el
procedimiento y los requisitos que deben observarse para proceder a la generacion de
créditos presupuestarios, los cuales han de ser completados con lo que al respecto se
establezca en la Bases de Ejecucion del Presupuesto en vigor de esta Corporaciéon, por
cuanto el articulo 43 del citado Decreto establece que seran estas las que regulen la
tramitacion de los expedientes de generacion de crédito.

A las previsiones del articulo 181 del TRLRHL, recogidas en el articulo 43 del R.D.
500/1990 de 20 de abril, anade este texto legal:

“Articulo 44: Para proceder a la generacion de crédito serd requisito indispensable:

a. En los supuestos establecidos en los apartados a) y b) del articulo anterior
(coincidentes con los aptos a) y b) del art. 181 del TRLRHL), el reconocimiento del
derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportacion.

b. En los supuestos establecidos en los apartados c) y d) (apartados c) y d) del art.
181 TRLRHL), el reconocimiento del derecho; si bien la disponibilidad de dichos
créditos estard condicionada a la efectiva recaudacion de los derechos.

c. En el supuesto de reintegros de presupuesto corriente, la efectividad del cobro del
reintegro.

Articulo 45.1: El compromiso firme de ingreso a que se refieren los articulos anteriores es el
acto por el que cualesquiera Entes o personas, publicas o privadas, se obligan mediante un
acuerdo o concierto con la Entidad Local, a financiar total o parcialmente un gasto
determinado de forma pura o condicionada.

Cumplidas por la Entidad Local o el Organismo Auténomo correspondiente las obligaciones
que, en su caso, hubiere asumido en el acuerdo, el compromiso de ingreso dard lugar a un
derecho de cobro exigible por la Entidad Local o el Organismo correspondiente.

2. Las Entidades Locales y sus Organismos Auténomos podrdn generar crédito en sus
presupuestos de gastos hasta la cuantia del compromiso firme de ingreso o aportacion, en
la forma prevista en el articulo anterior”.

Respecto a las Bases de Ejecucion del Presupuesto, se contempla lo siguiente:

“BASE 16.- GENERACION DE CREDITOS:

1.- Podrdn generar crédito en los estados de gastos del Presupuesto, los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de las siguientes operaciones (art. 181 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo

F .
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a) Aportaciones, o compromisos firmes de aportacién, de personas fisicas o juridicas
para financiar, juntamente con la Entidad Local, gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos de los mismos.

b) Enagjenaciones de bienes de la Entidad Local.

c) Prestaciéon de servicios, que incluiran la liquidacion de precios publicos en cuantia
superior a los presupuestados.

d) Reembolsos de préstamos.

e) Los importes procedentes de reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto

corriente. Dichos reintegros repondran crédito en la partida correspondiente por el
importe de los mismos.

2.- Para proceder a la generacién de crédito serd requisito indispensable:

a) En los supuestos establecidos en los apartados a) y b) y del punto anterior, serd
indispensable la existencia de un documento formal o resolucion administrativa del
compromiso firme de aportacién o del reconocimiento del derecho, mediante toma de
razén en contabilidad.

b) En los supuestos establecidos en el apartado c) y d) el crédito se generarda en el
momento del reconocimiento del derecho; si bien la disponibilidad de dichos créditos
estard condicionada a la efectiva recaudaciéon de los derechos.

c) En el supuesto de reintegros de Presupuesto corriente, la efectividad del cobro del
reintegro.

3.- El compromiso firme de ingreso a que se refieren los puntos anteriores es el acto por el
que cualesquiera entes o personas, publicas o privadas se obligan, mediante un acuerdo o
concierto con la Entidad local, a financiar total o parcialmente un gasto determinado de
forma pura o condicionada.

Cumplidas por la Entidad local correspondiente las obligaciones que, en su caso, hubiese
asumido en el acuerdo, el compromiso de ingreso dard lugar a un derecho de cobro exigible
por la Entidad local.

4.- La Entidad local podrd generar crédito en su Presupuesto de gastos hasta la cuantia del
compromiso firme de ingreso o aportacién, en la forma prevista en el parrafo anterior.

5.- Los expedientes de generacion de crédito se realizardn con sujecion a las siguientes
normas:

a) Organo competente para su autorizacién: El Alcalde de la Corporacién o Concejal
delegado de Hacienda.

b) Tramitacién: El expediente deberd contener:

» Propuesta de la concejalia de Hacienda.

» El documento contable acreditativo del derecho reconocido, del compromiso de
aportacion de su efectiva recaudacion.

» Aplicacién presupuestaria objeto de generacion y el concepto econémico del ingreso
que lo financie.

» Elimporte de expediente.

\4

Informe de Intervencion.

» Acuerdo del Organo Competente”.
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3.- DETERMINACION DE LA CLASE DE OPERACION. CORRELACION ENTRE EL
INGRESO Y EL GASTO.

Los ingresos que han de generar crédito consisten en una subvenciéon concedida por el
Servicio Canario de Empleo, segiin Resolucion N° 10.450/2022 de la Direccién de
fecha 25 de octubre de 2022, notificada a este Ayuntamiento el dia 25 de octubre de
2022, N° R.E. 2022-25.057 para la financiacion del proyecto “Promocién del desarrollo
de la actividad econémica (PRODAE). Emprende San Bartolomé 2023”, por un importe
de 20.500,00 €.

Estos ingresos vienen previstos en el apartado a) del art. 43 del citado Real Decreto y
181.a del TRLRHL como aptos para generar créditos, no teniendo naturaleza tributaria
y tienen una evidente relacién con el gasto a que ha de ir adscrito el crédito
presupuestario a generar, cuya finalidad es la ejecucién del indicado proyecto.

Es decir, la Resolucion de concesion de subvencion debidamente notificada a este
Ayuntamiento se trata de un compromiso firme de aportacion por parte de un agente
financiador externo (Servicio Canario de Empleo) en los términos que se indican en el
art. 45.1 del R.D. 500/1990, lo que, a su vez, permite que el Ayuntamiento, como
beneficiario del mismo, tramite la modificacion presupuestaria correspondiente.

En consecuencia, estamos ante un Proyecto de Gastos con Financiacion Afectada, lo
cual implica que en la contabilidad local se debera proceder a su creaciéon, previa
identificacién de los conceptos de ingresos y aplicaciones de gastos afectados, que
permita su posterior control y seguimiento con la finalidad de ejecutar el proyecto y
justificar en plazo la aplicacién de los fondos concedidos.

4.- DETERMINACION DE LOS CONCEPTOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
FIJACION DE LAS APLICACIONES DE GASTOS.

Estado de ingresos:

Los ingresos que han de generar crédito consisten en una subvencién concedida por el
Servicio Canario de Empleo destinada a financiar los gastos derivados de la
contratacion de personal (2 trabajadores) para la ejecucion del proyecto “Promocion del
desarrollo de la actividad econémica (PRODAE). Emprende San Bartolomé 2023” y
presupuestariamente suponen una modificacién en el estado de ingresos del vigente
Presupuesto de la siguiente forma:

Altas en conceptos de ingresos:

45113. SCE. Promociéon del Desarrollo de Actividades Econoémicas 2023
(PRODAE) .uiitiitiie ettt e et e e e e et e et e e e e e ane e aanas 20.500,00 €

Total modificacion iNgresos......cccocevrieiiriniircirincircnnnnns 20.500,00 €
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Estado de gastos:

La cantidad subvencionada se destinara a sufragar los costes derivados de la
realizacion del programa citado y presupuestariamente supone una modificaciéon del
estado de gastos del vigente Presupuesto de la siguiente forma:

Altas en aplicaciones de gastos:

13 241 14389. Fomento del empleo. Servicio Canario de Empleo PRODAE 2023

............................................................................................. 15.562,63 €
13 241 16089. Fomento del empleo. Seguridad Social. Servicio Canario de Empleo
PRODAE 2023.. .ttt ettt et e e e 4.937,37 €
Total modificacion gastos.......ccceevueneieieieinininiieieiecncnens 20.500,00 €
Total crédito generado ... ....vveveuiiiiniiniiiiiii i 20.500,00 €
Igual a 10S INGIESOS .cuiuiuiiii e 20.500,00 €

CONCLUSION: Por todo lo indicado se informa que la modificacién presupuestaria
M.P. 06/2023 generacion de créditos por ingresos, Exp. 2023000405, subvencion
concedida por Servicio Canario de Empleo por importe de 20.500,00 € para la
ejecucion del proyecto “Promocion del desarrollo de la actividad econémica (PRODAE).
Emprende San Bartolomé 2023” en las aplicaciones presupuestarias que se indican en
el expediente, esta ajustada a la normativa vigente aplicable, existiendo la debida
correlacion entre los ingresos en que consiste la operacion y los créditos generados,
siendo competente para la aprobacion del expediente, conforme a las Bases de
Ejecucion del vigente Presupuesto de la Corporacion, el Sr. Concejal delegado de
Economia y Hacienda, en tanto le ha sido delegada esta competencia por la Alcaldia
mediante Resoluciéon num. 5312/2021, de 01 de diciembre de 2021, B.O.P. n°® 150 de
15 de diciembre de 2021.

Este cuanto procede informar, salvo error u omisién involuntarios, sometiéndose el
expediente a la consideracion del Sr. Concejal delegado de Economia y Hacienda para
su aprobacion.

En San Bartolomé, Lanzarote, en la fecha de la firma electronica. La Interventora
Municipal, Maria Josefa Figueira Blanco.
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N g DECRETO

928 52 06 57 - 928 52 06 58

Fax: 928 52 00 65
LANZAROTE

DECRETO DEL CONCEJAL DE ECONOMIA Y HACIENDA

Asunto: Modificacion presupuestaria N° 06/2023. Generacion de créditos por
ingresos. Subvencion concedida por el Servicio Canario de Empleo para la
financiacion del proyecto “Promocion del Desarrollo de la Actividad Econémica
(PRODAE). Emprende San Bartolomé 2023”.

N° Expediente: 2023000405.

Visto el expediente instruido con el fin de modificar el Presupuesto Municipal en
vigor, mediante Generacion de Créditos por Ingresos, M.P. 06/2023, por importe de
20.500,00 €, con ocasion de la subvencion concedida por el Servicio Canario de
Empleo, Resolucion N° 10.450/2022 de fecha 25 de octubre de 2022, para la
financiacién parcial de la contrataciéon de dos trabajadores para la ejecucion del
proyecto “Promocién del desarrollo de la actividad econdémica (PRODAE). Emprende
San Bartolomé 2023”.

Considerando lo dispuesto en el articulo 181 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como los articulos 43 a 45 del Real Decreto 500/1990 y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

Considerando que los ingresos no tienen naturaleza tributaria, y que consisten en
una subvencién para sufragar los gastos que se han sefialado.

Visto el informe de control financiero emitido en sentido favorable por la Intervencion
Municipal en fecha 20 de enero de 2023, N° de informe 73/2023.

En uso de las facultades previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en ejercicio de las competencias que me han sido
conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion num. 5312/2021, de 01 de diciembre de 2021,
B.O.P. n° 150 de 15 de diciembre de 2021, HE RESUELTO:

Aprobar el expediente de modificacion de créditos por Generacion de ingresos para la
ejecucion del proyecto “Promocion del desarrollo de la actividad econémica (PRODAE).
Emprende San Bartolomé 2023” introduciendo en los estados de gastos e ingresos las
siguientes modificaciones:

Altas en conceptos de ingresos:

45113. SCE. Promocion del Desarrollo de Actividades Econémicas 2023
(PRODAE) .. euiiiiiie ittt et et e e et e e e e eens 20.500,00 €

Total modificacion iNngresos.....ccccvvevververieniencincnnees 20.500,00 €

Pagina 1 de 2

Namero: 230/2023 Fecha: 20-01-2023

Pég. 48 de 52

Firmado por:

VICTORIANO ANTONIO ROCIO ROMERO - Concejal/A Ver fima Fecha: 20-01-2023 12:32:37

Registrado en:

DECRETOS - N°: 230/2023 Fecha: 20-01-2023 13:20

N° expediente administrativo: 2023-000405 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 29869065762D0C21BF6D660A869CC04D
Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/29869065762D0C21BF6D660A869CC04D

Fecha de sellado electrénico: 23-01-2023 12:05:13 Ver sello -1/2 - Fecha de emision de esta copia: 23-01-2023 12:05:15




         sVWZc5Fcft+iMz1lSKcRFfXg7MsbkEaRgP9YNug0LkNs77Mj/7nHQcyXpOZDS/BkECjTrA33ch6+pLa+/GDqSw==   sgREjwLvqyKCzIE10WmaYq+B4OIHKkCXsbzMWusam3kxJvv44pvoju3Ax7Rahk0gYwypjRVt+Eb/1U+0UkGEOQ==   K4HekSUTtnFheJxUFd6VtYRw5VyLHZR5T1IBPsy03V+MepjgQseztz6qKX8986/gEP2qX0h/IQ89hNIXY5bZZQ== gawJwvZdBmUDnz6PfveV6MaFhesRam946SSEPgJgENESlv6z1lD+vl88hewIhfOEgjRLh60bU5VVVmpPEDkmTebsYmTc1fnfC1Pqkd6M9JLXDqBrQzGjIJyTxEBZAtL8EekuNzupo5K0h1bbIYQVRuM/paWxr3ZvcoYPbHvSW7TDDWxGyMswCvozFj9IvvHQbNxcMx0uBmRzU+ViixNXpMzyze9OJTORHVenldEhIUt33UId6mIuG2x4oV6VotDstk/QvNDIbguX5vPqPTFRdwKeljJwcY8Jie8My656CnUnIRj1ye2d2HO3gWLRbEwJJQFqgcRMrwFmgDFHLDeeIg==      vrIoNYAQ2aqXDheAXLhpH3IZPin1B48X4lACCb6H1/mbqjO8Kq3cp4qNSGqeeD2GyOVv2vCAbD2IsVEmZibxBAqaxsOnyG7vxbKLCjpr/iDj4RyTxxMoo0kezaLtAayzQVMgubA2DRD1fA6O/b2GI1wmigT/Ok1b50o/hGOjaCJ9/PrCwAIwJ3imKd8NGh1gABG/REc12PD0HOc9f9DI9mLpQjDn3QeSScY7Z8qraPGL7WZv/O2hK+xBLaggbA2tut0JYRvSUZOI/SR+oJy9pnKrGM2uq0U7sNW5zS1BC+WqSejuTpoeZM+jOks9CykxwC7jTJ+FO0GsxzvY1czhfQ== AQAB     MJLQZ8PTCpb2vmh4TphM9J40LaE=     2023-01-20T12:32:37+00:00     uAFhlrqnkF9ONdgtMeaAk9KYraZSOMkK3BI3+B5wpoF4vbv71MagwsV/ZYGCHyAOihiCV6+OlwxJcm9Zfvk3UQ==  CN=AC FNMT Usuarios, OU=Ceres, O=FNMT-RCM, C=ES 107696308946701052419266152505367475017    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. VICTORIANO ANTONIO ROCÍO ROMERO - Concejal/A


         kILTqfcN20kjh/dPTlGot5TOppy6s3LXxs4Xz7rZkraMDxWsF0ny1SfxmrRjbrF/hthnhC4sTlQdVpoByjeItw==   NbzZYiZDl4qKfrqDDm/TLae0GjxxS14e9Pry4Z2FrByN5DjUaOmbjs/rreA+JS49DDdKSNvV7o7dRr4XT5WeWg==   UGLVaAAUJjfnYSmX0rbwO0mEjAs1zXIoxO9eZLs0IR49ZYM5Il6Xl/sgMBYU+67atPQalbejzCzI41ybI121jg== A3/S2qK7rYjaE3Qak73OD8r4l3PrkJtZg0S0mR/epGJF6FmbW2HpQzQRP4BL72iLXVN+N+k+jwnzkxoU7n7Dkj0BZMnhZNWk/1Nl6tFnefztZjbhEQoYg/G4hkFVgteXSusMcTTwGcnE1EUSGCu/y6+qE+nDokZLFBaNSto0zGgQI16QOcURAYW5Z4wNKGpuDlFVSWRWg5HresBADQ9RbJMp8VdTPAm+KB9DxKca+nA2Ebr+u1neSxQ8bZkJ+PYxlOjFGbTSDwddm60e8o3hpxqLr2jOAScGje2TKIZJ9gVOhXFWCBGcERAWn6zP6YHy72fJghIMi1DUIjNGE/xWng==      x/H6CYJweQL4pG3uD0HOyfQXz7KzqVu8PG+jktOFupIeeRiimc6GGjDA6vbLngqRq88RQOCeER5Nz6/hd6nO0n+BLHwMle0MU+mpMyvCktoohkeynay7xYAqU4qs7d4Ln5/emnfdC4cvsOX2E8Qz8kJ+orGYYYpvFk4VP118iJ+rTiuAHzbIzyG/rrzoABEWKPuvos+SDPavKIGIOzMvdka8cnczXn+Yi5y8xVtkgYgkTsk1uvYfXtr3XtAcnCZzCR0lTxWEjnHHc5BNtHXd7NWiPgra753jabP8X8XzGNisLR9MGs9NOYCG4L5M7JJqzu2Qala6pSSIafjFurjg1Q== AQAB     fs7ysxB5eubCgk09f7RS4b4nN7g=     2023-01-23T12:05:13+00:00     dmdnRDwBjaJlioxkTTXeu2w5Wha+bhbVEzzkznvy8ChXd4MUenyltwcEz1Iym5hN9LhceqmvmeHVGKHgvueoYQ==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 138891856806499961359453835552461299940    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello


@ Pag. 49 de 52
I5)

&
Ayuntamiento de San Bartolomé
Teléfonos: 928 52 01 28
928 52 06 57 - 928 52 06 58
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LANZAROTE

Altas en aplicaciones de gastos:
13 241 14389. Fomento del empleo. Servicio Canario de Empleo PRODAE 2023

.............................................................................................. 15.562,63 €

13 241 16089. Fomento del empleo. Seguridad Social. Servicio Canario de

Empleo PRODAE 2023......cuiiiiiiiiiiiii et eieaeenes 4.937,37 €
Total modificacion gastos......c.ccceevevuincnieieieiecnnene. 20.500,00 €

Siendo el expediente que se aprueba firme y ejecutivo sin mas tramites, por lo que se
debera introducir en la contabilidad de la Corporacién los ajustes derivados de dicho
expediente.

Asi lo decreta el Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda del
Ayuntamiento de San Bartolomé en virtud de los arts. 32.5y 112.2 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, y art. 192.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.),
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

En San Bartolomé, Lanzarote, en la fecha de la firma electronica. FIRMADO: P.D. El
Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda (Resolucién num. 5312/2021, de
01 de diciembre de 2021, B.O.P. n® 150 de 15 de diciembre de 2021). Victoriano
Antonio Rocio Romero.
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Ayuntamiento de San Bartolome

Documento 1 de 2

Clave de Operacion........ 060
MC SigNO...oivieieiiad 0
Operacion n°: 698 Fechade la Operacion...: 20/01/2023
CONTABILIDAD DEL N° Expediente........ 2/2023000000175
PRESUPUESTO DE GASTOS Modificacion de Crédito. Creditos generados| [ N°Aplicaciones..... 0002
por ingresos. i .
PRESUPUESTO CORRIENTE Ejercicio/Presupuesto...: 2023
Multiaplicacion
ANO DEL PRESUPUESTO: 2023
APLICACION PRESUPUESTARIA : CUENTA IMPORTE
20.500,00 €
IMPORTE (en letra): IMPORTE
Veinte mil quinientos Euros 20.500,00 €
Caodigo de Gastos/ Proyecto
Sentado en €l

Libro Diario General de Operaciones

DESCRIPCION DE LA OPERACION

M.P. 06/2023. GENERACION DE CREDITOS POR SUBVENCION CONCEDIDA POR EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO PARA EL PRODAE 2023. EMPRENDE EN SAN BARTOLOME 2023. DECRETO
230/2023 DE 20 DE ENERO. EXP. 2023000405.

Sentado en €l Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria CONCEJAL HACIENDA:V.

Fecha: 20/01/2023 ANTONIO ROCIO ROMERO
Fdo. INTERV. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO

Firmado por: MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora Ver firma Fecha: 20-01-2023 13:35:26
VICTORIANO ANTONIO ROCIO ROMERO - Concejal/A Ver firma Fecha: 20-01-2023 13:40:27

Ne° expediente administrativo: 2023-000405 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): F57A289857CEEC131E149DED53AC3884
Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/F57A289857CEEC131E149DED53AC3884
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Ayuntamiento de San Bartolome

Documento 2 de 2

Clave de Operacion........ 060

MC SigNO...oivieieiiad 0

Operacion n°: 698 Fechade la Operacion...: 20/01/2023

CONTABILIDAD DEL N° Expediente........ 2/2023000000175

PRESUPUESTO DE GASTOS | odificacion de Crédito. Créditos generados| | N°Aplicaciones....: 0002

por ingresos. . .
PRESUPUESTO CORRIENTE Ejercicio/Presupuesto...: 2023
Multiaplicacion

APLICACION PRESUPUESTARIA : IMPORTE CUENTA

13 241 16089 Fomento del empleo.S.S Servicio Canario de empleo Prodae 2023 493737 €| 642

13 241 14389

Fomento del empleo.Servicio Canario de empleo Prodae 2023

15.562,63 € | 640

TOTAL IMPORTE

20.500,00 €

IMPORTE A PAGAR

20.500,00 €
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Firmado por:

MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora
VICTORIANO ANTONIO ROCIO ROMERO - Concejal/A

Fecha: 20-01-2023 13:35:26
Fecha: 20-01-2023 13:40:27

Ne° expediente administrativo: 2023-000405 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): F57A289857CEEC131E149DED53AC3884
Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/F57A289857CEEC131E149DED53AC3884

Fecha de sellado electrénico: 23-01-2023 12:05:15

-2/2 - Fecha de emision de esta copia: 23-01-2023 12:05:18
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Ayuntamiento de San Bartolome

Clave de Operacion........ 020
MC SigNO...oivieieiiad 0
Operacion n°: 699 Fechade la Operacion...: 20/01/2023
CONTABILIDAD DEL N° Expediente........ 1/2023000000016
PRESUPUESTO DE INGRESOS Modificacion de previsiones. Aumento de N° Aplicaciones....: 0001
previsiones L ]
PRESUPUESTO CORRIENTE Ejercicio/Presupuesto...: 2023
APLICACION PRESUPUESTARIA : 45113 EXAC. 004 CUENTA IMPORTE
20.500,00 €
SCE "Promocién del Desarrolo Acitividad Econdmica 2023" (PRODAE)
IMPORTE (en letra):
Veinte mil quinientos Euros 20.500,00 €
IDATOS ESPECIFICOS
CODIGO DCTO. DESCRIPCION IMPORTE CUENTA
IMPORTE DE LOS DESCUENTOS
Sentado en el
Libro Diario General de Operaciones IMPORTE A PAGAR 20.500,00€
M.P. 06/2023. GENERACION DE CREDITOS POR SUBVENCION CONCEDIDA POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO PARA EL
PRODAE 2023. EMPRENDE EN SAN BARTOLOME 2023. DECRETO 230/2023 DE 20 DE ENERO. EXP. 2023000405.
Sentado en €l Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria CONCEJAL HACIENDA:V.
Fecha: 20/01/2023 ANTONIO ROCIO ROMERO
Fdo. INTERV. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO

Firmado por: MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora Ver firma Fecha: 20-01-2023 13:35:26
VICTORIANO ANTONIO ROCIO ROMERO - Concejal/A Ver firma Fecha: 20-01-2023 13:40:27

N° expediente administrativo: 2023-000405 Coédigo Seguro de Verificacion (CSV): B642A31ECA1E9BC237CB96BA34749845
Comprobacién CSV: https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/B642A31ECA1E9BC237CB96BA34749845

Fecha de sellado electrénico: 23-01-2023 12:05:19 Ver sello -1/1- Fecha de emisién de esta copia: 23-01-2023 12:05:20
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