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RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR DELEGACIÓN DE LA
PRESIDENCIA DEL ORGANISMO, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCIÓN DIRECTA AL
AYUNTAMIENTO  DE  SAN  BARTOLOMÉ  PARA EL DESARROLLO  DE  TAREAS  DE  UTILIDAD  Y
REINSERCIÓN  EN EL  MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL (PES)  PARA EL PERÍODO
2024-2025

Expte. Administrativo 17/2024-1014091639 (3501824AB10 y 3501824AG10)

Examinada la solicitud de subvención directa presentada con fecha 11/10/2024 por el Ayuntamiento de
San Bartolomé,  en el  marco del  Programa de Empleo  Social  (PES) 2024-2025,  de acuerdo con  los
siguientes

I. ANTECEDENTES

1º.-El 11 de septiembre de 2024  se ha firmado el Convenio  entre el Servicio de Empleo Público Estatal
O.A.   y  la  Comunidad  Autónoma de  Canarias  para  el  desarrollo  de  un  Plan  Integral  de  Empleo  de
Canarias,  que  comprenda la  realización  de medidas  que  incrementen  el  empleo,  de acuerdo  con  lo
establecido en el  Real Decreto 659/2024, de 9 de julio,  por el  que se regula la concesión directa de
determinadas subvenciones en el ámbito del empleo y  de la formación en el trabajo para el ejercicio
presupuestario 2024.

Dicho convenio ha sido publicado en el BOC nº 203 de fecha  11  de octubre de 2024.

2º.- Con fecha 13 de septiembre de 2024 el Consejo General de Empleo ha aprobado  el Plan Integral de
Empleo de Canarias 2024, que contempla entre otras actuaciones el Plan de Empleo Social (PES) 2024-
2025.  En la misma fecha, el Consejo General de Empleo ha informado favorablemente la propuesta de
Acuerdo  -Marco  de  Colaboración  entre  el  Servicio  Canario  de  Empleo  y  la  Federación  Canaria  de
Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinserción en el marco del Programa de Empleo
Social para el período 2024-2025.

3º.- Con fecha 01 de octubre de 2024 se firma el ACUERDO-MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE EL
SERVICIO  CANARIO  DE  EMPLEO  Y  LA  FEDERACIÓN  CANARIA  DE  MUNICIPIOS,  PARA  EL
DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERÍODO 2024-2025 (BOC n.º 203 de 11 de octubre de 2024).
Es objeto del  Acuerdo-Marco servir de marco para establecer las características de las subvenciones a
otorgar por el SCE, en el periodo 2024-2025, para el desarrollo de actuaciones vinculadas con el ejercicio
de competencias o servicios propios de los ayuntamientos, que redunden en beneficio de la comunidad
canaria y al mismo tiempo supongan una reducción del desempleo en el archipiélago canario, financiado
con  fondos  del  Plan  Integral  de  Empleo  de  Canarias  2024  (PIEC  2024)  así  como  con  fondos  de
Conferencia Sectorial.

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las dificultades económicas y sociales
por las que están atravesando determinados colectivos de canarios que se ven privados de los medios
imprescindibles para cubrir  sus necesidades básicas, derivadas de la dificultad de acceso al mercado
laboral por encontrase en situación de exclusión social o en riesgo de estarlo, al mismo tiempo que se les
permita  su reactivación laboral  y  mejora de la  empleabilidad,  realizando obras o servicios de interés
general y social.
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4ª.-  En  este  contexto, con  fecha  11/10/2024  y  registro  general  de  entrada  en  el  SCE  N.º
1880564/2024,  D/Dña  ISIDRO  PEREZ  MARTIN,  actuando  en  representación  del  Ayuntamiento  de
San Bartolomé, con NIF nº P3501900I, presenta la solicitud de subvención que conlleva la adhesión al
citado  Acuerdo-Marco, por un importe de TRESCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
EUROS Y TREINTA Y TRES CÉNTIMOS ( 310.668,33 € ), para la ejecución del proyecto  PLAN DE
EMPLEO SOCIAL SAN BARTOLOME 2024-2025, con las siguientes características,

Datos Subproyecto A: PLAN DE EMPLEO SOCIAL en sentido
estricto

Nº trabajadores Subvención

PLAN DE EMPLEO SOCIAL SAN BARTOLOMÉ 2024-2025 50  270.860,23

Datos Subproyecto B): Plan dirigido a Mayores de 45 años, sin
cotización suficiente para acceder a la prestación de jubilación

Nº trabajadores Subvención

PLAN DE EMPLEO SOCIAL SAN BARTOLOMÉ 2024-2025 4  39.808,10

Totales (A+B) Nº trabajadores Subvención

PLAN DE EMPLEO SOCIAL SAN BARTOLOME 2024-2025 54   310.668,33

para cofinanciar los costes de los trabajadores desempleados contratados al amparo del citado Acuerdo
Marco, que permite realizar contrataciones de personas desempleadas para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables por parte de la Corporación Local.

5ª.- Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta la documentación necesaria para el otorgamiento de
la subvención, de conformidad con lo dispuesto en el citado Acuerdo Marco y demás normativa de general
y pertinente aplicación.

6º.- Existe consignación adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario de
Empleo  para  dar  cobertura  presupuestaria  a  la  citada  transferencia,  con  cargo  a  las  siguientes
aplicaciones presupuestarias:

SUBPROYECTO Clasificación económica ELEMENTO PEP FONDO IMPORTE

A) 5001  241H  450.04.00  PIEC
ESTADO

504G0428 4050028 25.000.000,00 €
2.000.000,00 €

5001 241H 450.04.00 Conf. sect. 50400037 4050030 5.000.000,00 €

B) 5001 241H 450.04.00 Conf. sect. 504G2086 4050030 5.000.000,00 €

TOTAL 37.000.000,00 €

7º.- Corresponde  al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a las que se
refiere el artículo 22.2 c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo
importe sea superior a 150.000,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 29.1 de la Ley
7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Canarias para
2024.(BOC nº 255, de 30/12/2023).

No obstante, dicha competencia ha sido objeto de delegación mediante Decreto 155/2024, de 23 de
septiembre,  por el  que se delega en la persona titular de la Consejería de Turismo Empleo y de la
Presidencia  del  Servicio  Canario  de  Empleo  la  competencia  para  autorizar  el  otorgamiento  de
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subvenciones directas, por importe superior a ciento cincuenta mil (150.000) euros, y para autorizar la
celebración de convenios con las Corporaciones Locales canarias con el fin de instrumentar la concesión
de subvenciones directas por cuantía superior a dicho importe durante el ejercicio 2024 y en el ámbito de
las competencias de ese Departamento y del organismo autónomo, respectivamente (BOC núm. 193, de
30.09.2024).

En atención a lo consignado en el artículo 7.2 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, según modificación operada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, el titular de la Consejería
competente en materia de empleo ostenta asimismo la Presidencia del Servicio Canario de Empleo

Es por todo ello que, en legítimo ejercicio de la delegación descrita, la Presidenta del Servicio Canario de
Empleo  ha autorizado la concesión de la subvención de referencia, mediante  Resolución nº 7508/2024
de fecha 12/11/2024

8º.-  En aplicación de lo dispuesto en el Acuerdo primero, punto 1, letra b), párrafo tercero del  Acuerdo
de Gobierno de fecha 29 de enero de 2024 por el que se suspende para determinados ámbitos de
gestión, expedientes y sujetos integrantes del sector público, la sustitución de la función interventora
por el control financiero permanente (Consejería de Hacienda y Relaciones con la Unión Europea), no
estarán  sometidos  a  la  realización  de  la  función  interventora  los  expedientes  de  gastos
correspondientes a las subvenciones directas que conceda el Servicio Canario de Empleo con cargo al
Programa Extraordinario de Empleo Social, así como sus modificaciones.

9º.-   La presente iniciativa de empleo   está incluida en el  Plan Estratégico de Subvenciones del
Servicio Canario de Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado mediante Orden de la Consejería de
Economía, Conocimiento y Empleo  de 21 de diciembre de 2020, se aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones  del  Servicio  Canario  de  Empleo  para  el  periodo  2021-2024  (BOC  n.º  269,  de
30.12.2020), posteriormente modificado por las Órdenes de 24 de febrero (BOC n.º 45, de 5.3.2021),
de 25 de mayo (BOC n.º 112, de 2.6.2021), de 26 de julio (BOC n.º 161, de 5.8.2021), de 24 de
septiembre de 2021 (BOC n.º 205, de 6.10.2021), de 30 de marzo de 2022 (BOC n.º 72, de 12.4.2022),
de 27 de octubre (BOC n.º 222, de 10.11.2022), de 22 de noviembre (BOC n.º 240, de 7.12.2022), de
23 de diciembre de 2022 (BOC n.º  5,  de 9.1.2023),  de 28 de marzo de 2023 (BOC  n.º  71,  de
12.04.2023) y de 8 de mayo de 2024 (BOC n.º 98, de 20 de mayo de 2024) cumpliéndose con ello los
requerimientos establecidos en el  artículo  9 del  Decreto 36/2009,  de 31 de marzo,  por el  que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias.

A los citados Antecedentes, les son de aplicación las siguientes,

II. CONSIDERACIONES JURÍDICAS

Primera.- El  órgano competente para adoptar  la  presente Resolución es la  Dirección del  Servicio
Canario de Empleo, quien actúa por delegación de la Presidenta, de conformidad con lo dispuesto en
el resuelvo primero, punto 1, de la Resolución de 11 de octubre de 2013, de la Presidenta del SCE, por
la  que  se  delegan  en  la  Dirección  del  organismo  determinadas  competencias  atribuidas  a  la
Presidencia (BOC nº 205, 23/10/2013).

Segunda.- El  artículo  22.2.c)  de la  Ley 38/2003,  de 17 de noviembre,  General  de Subvenciones
establece que podrán concederse de forma directa, con carácter excepcional, aquellas subvenciones
en que se acrediten razones de interés público, social, económico y humanitario u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria pública. En efecto, los datos de desempleo actuales, unidos
a la evidente ralentización de la actividad económica, exigen una respuesta inmediata que requiere la
realización  de  acciones  y  medidas  desde distintas  perspectivas,  permitiendo  la  obtención  de  una
experiencia profesional a aquellas personas con largo período de desempleo.
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La situación actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio justifican las
razones de interés público y social. En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales, con una
situación más cercana a la realidad que les es propia, les hace agentes idóneos, si no únicos, para el
desarrollo y puesta en marcha de este proyecto, que no pretenden, en definitiva, sino la ejecución de
proyectos que redunden en la mejora substancial de las condiciones económicas y laborales de los
municipios. La necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, así como el hecho
de que las Corporaciones Locales llamadas a ejecutar los proyectos se configuran como los únicos y
más idóneos operadores capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos,  justifican,  por sí
mismos, la utilización de la vía de la subvención directa.

El amparo legal para la aplicación y puesta en marcha de este Plan, lo debemos encontrar en  la
disposición adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el año 2023, cuya vigencia se ha prorrogado para el año 2024,  de acuerdo
con lo establecido en la disposición adicional tercera del texto refundido de la ley de Empleo, esta
última sustituida con redacción equivalente por la disposición adicional cuarta de la nueva  Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, el Servicio Público de Empleo Estatal aportará la cantidad de 45 millones
de euros,  para la financiación de un Plan Integral  de Empleo de Canarias,  para la realización de
medidas que incremente el  empleo,  considerando la situación económica, social y laboral  de esta
Comunidad Autónoma.

Por otro lado, la Orden TES/602/2024 así como la Orden TES/848/2024 has distribuido territorialmente
los créditos del ámbito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo, el 11 de septiembre de 2024 se ha firmado el Convenio  entre el Servicio de Empleo Público
Estatal O.A.  y la Comunidad Autónoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo
de Canarias, que comprenda la realización de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, por el que se regula la concesión directa de
determinadas subvenciones en el ámbito del empleo y  de la formación en el trabajo para el ejercicio
presupuestario 2024.

Resulta de aplicación la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, cuyo artículo 32.2 recoge “Los
servicios y programas de políticas activas de empleo se diseñarán y llevarán a cabo por la Agencia
Española de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades Autónomas en el ámbito de sus
respectivas  competencias.”.  El  artículo  32.3  de  la  citada  Ley,  recoge  ”Los  recursos  económicos
destinados a las políticas activas  de empleo serán  gestionados,  en el  ámbito  de sus  respectivas
competencias, por los servicios públicos de empleo indicados en el apartado anterior. Los servicios y
programas incluidos  en  los  instrumentos  de  planificación  y  coordinación  de la  política  de  empleo
podrán  ser  gestionados  directamente  por  los  citados  servicios  públicos  de  empleo  o  mediante  la
colaboración público-privada o colaboración público-pública, a través de la suscripción de contratos-
programa,  la  concesión  de  subvenciones  públicas,  contratación  administrativa,  especialmente
mediante la suscripción de acuerdos marco, suscripción de convenios o cualquier otra forma jurídica
ajustada a Derecho.”

Desde el  punto de  vista  de la  entidad beneficiaria,  que se ha adherido al  programa mediante  la
presentación de la solicitud de subvención que se está reconociendo en esta resolución, ésta cumplirá
las obligaciones establecidas en el citado Acuerdo-Marco, aceptándolas en todos sus términos, así
como las que se deriven de la presente Resolución.

Debido  a  lo  anterior,  el  Servicio  Canario  de  Empleo,  en  ejercicio  de  las  competencias  que  tiene
atribuidas, y en aplicación del procedimiento legalmente establecido, considera oportuno y justificado
la aprobación de la presente subvención directa para el desarrollo de un programa de empleo.
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Tercera.-    Con fecha 13 de septiembre de 2024 el Consejo General de Empleo ha aprobado  el Plan
Integral de Empleo de Canarias 2024, que contempla entre otras actuaciones el Plan de Empleo Social
(PES) 2024-2025.  En la misma fecha, el Consejo General de Empleo ha informado favorablemente la
propuesta de Acuerdo -Marco de Colaboración entre el Servicio Canario de Empleo y la Federación
Canaria  de  Municipios  para  el  desarrollo  de  tareas  de  utilidad  y  de  reinserción  en  el  marco  del
Programa de Empleo Social para el período 2024-2025.

Cuarta.- La presente Resolución se dicta al amparo del citado Convenio de fecha 11 de septiembre de
2024 entre el Servicio de Empleo Público Estatal O.A.  y la Comunidad Autónoma de Canarias para el
desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias, que comprenda la realización de medidas que
incrementen el empleo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, por
el que se regula la concesión directa de determinadas subvenciones en el ámbito del empleo y  de la
formación en el trabajo para el ejercicio presupuestario 2024;  del  Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la  Comunidad Autónoma de Canarias,
así  como de la  Ley 38/2003,  de 17 de noviembre,  General  de Subvenciones y  del  Real  Decreto
887/2006,  de  21  de  julio,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  la  citada  Ley  General  de
Subvenciones.

Quinta.- La subvención prevista en esta resolución se financia con cargo al crédito consignado en las
aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
indicadas en el resuelvo primero.

Sexta.- El Servicio  Canario  de Empleo abonará,  de forma anticipada,  el  100% del  importe  de la
subvención  concedida,   conforme a lo  establecido  en  el  Acuerdo  de  14 de  octubre de  2024 del
Gobierno de Canarias,  de modificación  novena del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
por el  que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,  aportaciones
dinerarias,  encargos  y  encomiendas  de  gestión,   previa  autorización  de  la  Dirección  General  de
Planificación y Presupuesto.

En  virtud  de  este  Acuerdo,  se  ha  obtenido  informe  de  la  Dirección  General  de  Planificación  y
Presupuestos de fecha 08/11/2024, autorizando el abono anticipado.

Octava.- En  la  tramitación  de  este  expediente  se  han  observado  las  prescripciones  legales  de
aplicación, habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los requisitos
previos exigidos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para ser beneficiaria de esta subvención.

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

Primero.-   Conceder una subvención directa al Ayuntamiento  de San Bartolomé provista de NIF n.º
P3501900I por un importe de TRESCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS Y
TREINTA Y TRES CÉNTIMOS (310.668,33 €), para la ejecución del proyecto PLAN DE EMPLEO SOCIAL
SAN BARTOLOME 2024-2025 con cargo a la 

PI/LA 2024. 5001 241H 450.04.00 PIEC ESTADO Elemento PEP 504G0428  Fondo 4050028 y PI/LA
2024.5001 241H 450.04.00 Conf. Sect. Elemento PEP 504G2086 Fondo 4050030

y aprobar el gasto correspondiente, con las siguientes características,
  

5

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de documento
electrónico siguiente:
 0qAPas8pwpDqwbz3euFKrS6XiK2uaHRQq

- 5/18 -

 Pág. 5 de 32



Firmado por: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOMÉ Fecha: 02-12-2024 14:03:36

Nº expediente administrativo: 2024-009199    Código Seguro de Verificación (CSV): F1B71DB75A66DD47863CBD96E3B0642E

Comprobación CSV:  https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/F1B71DB75A66DD47863CBD96E3B0642E

Fecha de sellado electrónico: 02-12-2024 14:03:36 Fecha de emisión de esta copia: 02-12-2024 14:03:37

Datos Subproyecto A: PLAN DE EMPLEO SOCIAL en sentido
estricto

Nº trabajadores Subvención

PLAN DE EMPLEO SOCIAL SAN BARTOLOMÉ 2024-2025 50  270.860,23

Datos Subproyecto B): Plan dirigido a Mayores de 45 años, sin
cotización suficiente para acceder a la prestación de jubilación

Nº trabajadores Subvención

PLAN DE EMPLEO SOCIAL SAN BARTOLOMÉ 2024-2025 4  39.808,10

Totales (A+B) Nº trabajadores Subvención

PLAN DE EMPLEO SOCIAL SAN BARTOLOME 2024-2025 54   310.668,33

para cofinanciar los costes salariales en los términos que se recogen en el Anexo I y Anexo II,  de la
presente resolución, al amparo del Plan Integral de Empleo de Canarias, así como del citado Acuerdo
Marco de colaboración entre el Servicio Canario de Empleo y la Federación Canaria de Municipios
para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinserción,  en el marco del Programa de Empleo Social
(PES) para el período 2024-2025.

Segundo.-   El inicio de los proyectos se producirá  antes de finalizar la anualidad 2024, debiendo
tener contratado al mayor número posible de participantes en esa fecha, debido a la fecha de firma del
PIEC, y el tiempo de instrucción de los expedientes. El inicio de los proyectos se realizará en los 22
días hábiles siguientes a la comunicación de la resolución de concesión. Se entenderá como inicio
del  proyecto  la  contratación  laboral  del  primer  trabajador,  aunque  el  resto  se  realice  de  forma
escalonada siempre teniendo en cuenta que el proyecto debe finalizar, como máximo  antes del 31 de
diciembre  de  2025.  Las  personas  contratadas  se  dedicarán  exclusivamente  a  la  realización  de
actuaciones dispuestas en la memoria de actuaciones y en los términos establecidos en este Acuerdo
Marco, que serán realizadas en el ejercicio de las competencias municipales, teniendo en cuenta que
los contratos no podrán superar la fecha de fin del proyecto.

Los proyectos deberán iniciarse en el ejercicio 2024 para poder proceder a su abono anticipado, una
vez obtenida la autorización de la Dirección General de Planificación y Presupuesto.

El coste laboral mensual por trabajador, derivado de la contratación, no podrá exceder de 2.000,00 €.
Los costes de materiales necesarios para la ejecución del proyecto correrán a cargo de la entidad
beneficiaria y no se podrán imputar ni a la subvención que conceda el SCE ni a la aportación que
finalmente podrá realizar la entidad al plan si así lo considera, que corresponderá únicamente a costes
laborales del personal. Para el caso de personas a contratar en los grupos de cotización 1 y 2, si bien
a efectos de subvención se mantiene el tope de los 2.000,00 euros/persona/mes, la entidad podrá
financiar la diferencia entre esos 2.000 euros hasta el coste total del salario, en caso de ser éste
superior, con financiación propia.

Para  el  cálculo  de  los  costes  laborales  (costes  salariales  más  indemnización  por  finalización  de
contrato) se aplicarán los convenios colectivos que correspondan que estén en vigor en el momento de
la solicitud. En todo caso, se respetará el período de prueba de conformidad con la legislación vigente.

Tercero.-   Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria presentará ante el SCE, en el plazo de
diez días,  el documento de certificación de inicio, junto con el cartel difusor de la medida y escrito
indicando su ubicación (el cartel tendrá que ser en tamaño A3). Recibida la documentación anterior,
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desde  el  SCE  se  transferirá  a  la  entidad  beneficiaria  la  subvención  correspondiente,  previa
comprobación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Dado que el PIEC se instrumentaliza como una subvención al SCE, cuyo plazo y forma de justificación
se establece en el Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, por el que se regula la concesión directa de
determinadas subvenciones en el ámbito del empleo y de la formación en el trabajo para el ejercicio
presupuestario  2024,  y  a  efectos de poder cumplir  con el  mismo,  el Servicio  Canario  de Empleo
abonará,  de  forma  anticipada,  el  100%  del  importe  de  la  subvención  concedida,  conforme  a  lo
establecido en  el  el Acuerdo de 14 de octubre de 2024 del Gobierno de Canarias,  de modificación
novena del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de
los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestión
(Consejería de Hacienda y  Relaciones con la Unión Europea),  previa autorización de la Dirección
General de Planificación y Presupuesto.

En el caso de no presentar la documentación indicada en el primer párrafo de este resuelvo
tercero, en el plazo previsto, se podrá iniciar procedimiento de pérdida del derecho al cobro de
la subvención concedida.

En cualquier  caso,  con  carácter  previo  a  los  abonos,  la  entidad  deberá  acreditar  encontrarse  al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal
y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que haya autorizado
al SCE a obtener dicha información.

No es precisa la prestación de garantía previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra exento
de prestarla en aplicación del artículo 38.8 apartado a) del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Cuarto.-   Los  requisitos  que  necesariamente  deben  cumplir  los  demandantes  de  empleo  para
participar en el procedimiento de selección, son los previstos en  la cláusula quinta del citado Acuerdo-
Marco, cuyo contenido es el siguiente:

A.- Para el subproyecto a)

“1-Las personas que serán contratadas en este programa deberán cumplir los siguientes requisitos
necesarios para participar en el procedimiento de selección:

1.1 Tener 18 años cumplidos y menos de 67 años.

1.2  Estar  inscritas  como  demandante  de  empleo  desempleadas  en  el  SCE,  con  el  período  de
desempleo mínimo que se establezca para cada colectivo.

1.3 Figurar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto, con un período de antigüedad
superior a seis meses. Se podrá obviar este requisito, únicamente cuando queden puestos por cubrir o
en los casos de personas víctimas de violencia de género.

1.4 Para participar en este programa se aplicará el criterio de rotación y no repetición, es decir, no
haber participado en los últimos 12 meses en ninguna Política Activa de Empleo ni Planes de Empleo
Social del SCE, en que haya sido subvencionada la contratación de la persona desempleada, salvo
que haya sido por un período inferior a seis meses.

No se aplicará el criterio de rotación y no repetición, en los municipios en los que no existan personas
desempleadas en número suficiente para cubrir las plazas ofertadas, con el objeto de que puedan
participar el mayor número de desempleados del municipio.
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2. Los criterios para la selección de las personas participantes serán:

2.1 En el caso de las personas demandantes de empleo desempleadas que sean propuestas por el
Ayuntamiento  para participar en el proyecto, de conformidad con el objeto de este Acuerdo y en el
marco del mismo, éstas deberán, además de cumplir los requisitos del punto 1, tener informe de los
servicios  sociales  de  la  entidad  correspondiente,  en  el  que  se  haya  contemplado  los  siguientes
criterios:

2.1.1 Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de ingresos no
supere el 80% del valor del IPREM, por persona. Para el caso de personas que viven solas el
límite de sus ingresos no podrán superar la prestación no contributiva (604,22 euros/mes). En
ningún caso podrán trabajar en este programa más de una persona por unidad familiar, salvo
que no hubiera otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir, y

2.1.2 Personas en situación de exclusión social  atendiendo a los criterios de los servicios
sociales de la entidad correspondiente.

2.1.3 Las personas preseleccionadas deberán contar con un período de inscripción mínimo,
como demandante de empleo desempleado, de 6 meses en los últimos 12 meses,  siendo
preferente  las  personas  con  mayor  tiempo  de  inscripción  como   demandantes  de
empleo desempleadas en los Servicios Públicos de Empleo.

Las personas participantes con cargo a este apartado 2.1, es decir las personas que proponga la
corporación beneficiaria, no podrán superar el 50% del total de participantes del proyecto.

Asimismo, las personas propuestas por la entidad deben cumplir con lo establecido en el punto 3 a) de
esta cláusula, de lo contrario podrá ser rechazada su propuesta de preselección, salvo que para las
ocupaciones solicitadas no existan demandantes de empleo, mujeres, con las características de este
apartado 2.1 que puedan ser propuestas por la entidad solicitante.

2.2 Para el resto de los casos no contemplados en el apartado 2.1, la preselección de las personas
demandantes  de  empleo  desempleadas  la  realizará  el  SCE, mediante  presentación  de  oferta  de
empleo,  En  este  caso  el  criterio  de  selección  será  el  tener  mayor  tiempo  de  inscripción  como
demandante de empleo desempleado en los Servicios Públicos de Empleo, priorizando perceptores de
prestaciones, sin que se aplique el límite establecido en el criterio 2.1.1.

En el caso de no obtener candidatos para los puestos ofertados, el departamento de intermediación
propondrá a la entidad ampliar  el  ámbito de búsqueda a municipios colindantes o que la entidad
realice cambios en las categorías/ocupaciones propuestas, siempre que no suponga incremento del
importe a subvencionar.

Si  una  vez  realizada  la  búsqueda de  candidatos  aplicando los  apartados  anteriores,  persiste   el
problema de inexistencia de personas candidatas con el perfil solicitado, se podrá obviar el requisito
de rotación y no repetición, establecido en el punto 1.4 de la mencionada cláusula quinta de este
Acuerdo Marco, siempre y cuando se cumpla con el resto de los requisitos.

3.  Para  todos  los  proyectos  que  se  ejecuten  con  cargo  al  PES  2024-2025,  se  debe  garantizar
preferentemente la participación de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en una proporción superior al cincuenta por ciento, con objeto de reducir la actual brecha
de género entre hombres y mujeres dentro del colectivo de PLD.
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b) La entidad correspondiente deberá dar preferencia a participar en este programa, dentro de los
requisitos  de  participación  previstos  en  esta  cláusula,  a  las  personas  con  discapacidad,  mujeres
víctimas de violencia de género y a las personas beneficiarias de la PCI.

B.- Para el subproyecto b)

Una vez aprobados los expedientes correspondientes y en función de las ofertas presentadas, el SCE
realizará los sondeos por ocupación de mayor a menor edad, entre las personas demandantes de
empleo mayores de 45 años, que no estén percibiendo el subsidio de mayores de 52 años, ya que
estas personas perciben ese subsidio porque ya han cotizado el tiempo suficiente para tener derecho
a la pensión contributiva por jubilación. 

Una  vez  obtenido  el  listado  de  personas,  por  grupos  de  edad,  éste  será  remitido  a  la  entidad
correspondiente  para  que  se  cite  a  dichas  personas,  que  deberán  acudir  con  su  certificado  de
cotizaciones que podrán obtener a través de la sede electrónica de la Seguridad Social (situación de
cotización)  o  en  las  oficinas  de  dicho  Organismo.  En  el  momento  de  entrevistar  a  la  persona
candidata,  se  comprobará  que  no  ha  cotizado  el  período  mínimo  para  percibir  la  prestación
contributiva por jubilación (el período mínimo es de 5.475 días) y determinar el tiempo que les falta
para ello. En caso de que no tengan cotización suficiente, pasarán a ser seleccionados por la entidad
por el orden de edad, y por el menor periodo de cotización que le falte a la persona para tener derecho
a la pensión por jubilación.

En aquellos casos en que la entidad solicitante tenga identificadas personas que no tienen el período
mínimo  cotizado  y  se  encuentran  en  una  situación  de  especial  vulnerabilidad,  podrá  solicitar  la
vinculación de ésta, tanto si aparecen en el sondeo como si no.

Esta posibilidad de vinculación está limitada al 10% del total de personas a contratar en el subproyecto
b).

Una vez seleccionadas las personas a contratar, la entidad beneficiaria deberá remitir el acta de la
selección incluyendo en el listado a las personas que queden en reserva.  

En  el  caso  de  que  alguna  entidad  lo  considere,  podrán  solicitar  la  selección  de  trabajadores
correspondientes al apartado 2.1 al SCE, si bien en este caso el SCE aplicará los criterios del punto
2.2, garantizando la participación de los colectivos indicados en el punto 3.”

Quinto.-   La cláusula Sexta del Acuerdo Marco de referencia, recoge el procedimiento de selección
del Ayuntamiento cuyo contenido es el siguiente:

“1- Subproyecto a)

Para la selección del porcentaje de personas candidatas propuestas por el Ayuntamiento, éste deberá
constituir una comisión técnica municipal encargada de valorar la demanda existente, conforme a las
condiciones que establezca para cada caso, o en su caso, podrá establecer otro sistema que garantice
la objetividad en la selección.

De  acuerdo  con  el  modelo  establecido  en  el  Anexo  III  de  este  Acuerdo  Marco,  el  Ayuntamiento
elaborará el  listado  priorizado de las  personas propuestas para cada  oferta  a  gestionar  con este
colectivo.

Estos listados deberían contener, al menos, un número de personas equivalente al 120% del total de
puestos ofertados a cubrir con el porcentaje de personas propuestas, debiendo de estar firmados por
el Alcalde – Presidente de la Corporación Municipal y remitirse al SCE al menos 10 días antes del
inicio del proyecto.
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En el caso de que la corporación presente un listado con personas que no cumplan con los requisitos
establecidos en la cláusula quinta, se devolverá el listado para su reformulación.

Con los listados enviados por la entidad, el SCE verificará la condición de persona demandante de
empleo inscrita en las oficinas de empleo con una antigüedad mínima como demandante de empleo
desempleada de 6 meses en los últimos 12 meses, procediendo a vincular dichos candidatos a la
oferta correspondiente, una vez confirmado este extremo, toda vez que el cumplimiento del resto de
los requisitos constará en el informe de servicio sociales de la entidad correspondiente.

2- Subproyecto b)

La entidad enviará el acta donde consten las personas admitidas una vez comprobado que la persona
preseleccionada  en  el  sondeo  cumple  con  el  requisito  de  no  tener  cotización  suficiente  para  la
prestación por jubilación incorporando también a las personas que queden en lista de reserva. Para
ello la persona del ayuntamiento que entreviste a la persona enviada por el SCE deberá verificar que
ésta  aporta  su  certificado  de  cotizaciones  reciente,  donde conste  que  no  ha  cotizado  el  período
mínimo. 

Así mismo, el SCE consultará la vida laboral de las personas participantes tanto del subprograma a)
como del b), a la finalización del proyecto para evaluar lel tiempo de permanencia en el proyecto, así
como el  impacto  en  la  cotización  de  aquéllas  que  finalicen  su  participación  en  el  programa  del
subproyecto b).”

Sexto.-  Una  vez  concedida  la  subvención  e  iniciado  el  proyecto,  en  el  supuesto  de  que,  con
anterioridad a la finalización del período subvencionado alguna de las personas trabajadoras que lo
ejecutan causase baja del proyecto, o entrase en situación de incapacidad, la entidad podrá optar por
sustituirla, en el plazo no superior a un (1) mes, previa comunicación al del SCE de la idoneidad de los
mismos, mediante su contraste en SISPECAN-PCOL. La sustitución del trabajador/a no suspenderá el
cómputo del período subvencionado, por lo que la sustitución se efectuará por el tiempo que reste para
completar el período de subvención, teniendo en cuenta que los costes adicionales que se pudieran
producir correrán a cargo de la entidad contratante.

Séptimo.-   Es obligatorio incorporar formación con una duración entre 80-100 horas a lo largo del todo
el  proyecto  en  las  que  se  impartan  módulos  formativos,  bien  de  forma  directa  o  a  través  de
colaboraciones externas. Se podrá reducir la duración de la formación a 40 horas, en los casos de
contrataciones de seis meses.  Los módulos  podrán ser, entre otros :

- Igualdad de género
- Habilidades Sociales
- Prevención de riesgos laborales
- Alfabetización Informáticas
- Orientación Laboral.
- cualquier otra formación que la entidad considere conveniente

A efectos de poner en valor la formación impartida, al final del proyecto se deberá acreditar por parte
de la entidad beneficiaria la formación recibida por el participante

Octavo.-   Las  Entidades  beneficiarias  de  las  subvenciones  previstas  en  este  Acuerdo  quedan
obligados a:
- Realizar  y  acreditar  la  realización  de  las  acciones  enumeradas  en  la  documentación  que  se
adjunta a la solicitud.
- Presentar en plazo la solicitud de subvención y demás documentación preceptiva, a través de la
sede electrónica del Servicio Canario de Empleo.
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- Presentar la documentación que corresponda, en el resto de las fases del procedimiento, a través
del área personal de la sede electrónica
- Comprobar y verificar  los requisitos de selección establecidos en la  cláusula  QUINTA de este
Acuerdo Marco.
- Justificar el empleo de los fondos públicos recibidos en la realización de las referidas acciones.
- Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objetivos
tenidos en cuenta para la concesión.
- Disponer  de  los  libros  contables,  registros  diferenciados  y  demás  documentos  debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislación aplicable a la entidad beneficiaria, de modo que
permitan identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializado
la subvención.
- Facilitar toda la información que les sea requerida por el órgano concedente y/o instructor y por los
órganos de control interno y externo de la actividad económico-financiera de la Administración Pública
de la Comunidad Autónoma Canaria.
- Someterse a las actuaciones de comprobación que se practiquen por el órgano concedente, la
Intervención General,  la  Audiencia  de Cuentas de Canarias y  el  Tribunal  de Cuentas del  Estado,
aportando cuanta información le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.
Igualmente la entidad beneficiaria tendrá la obligación de someterse a las actuaciones de control que
en materia de transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Información
Pública.
- Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la ejecución del proyecto subvencionado.
- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artículo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de reintegro,
además  de  la  devolución  total  o  parcial  de  los  fondos  públicos  percibidos  indebidamente  o  no
justificados,  se exigirá  el  interés legal  de demora devengado desde el  momento de abono de los
mismos, calculado sobre el importe a reintegrar. Para el procedimiento de reintegro, se estará a lo
previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el  que se establece el  Régimen General de
subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias, así como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y
en general, a la normativa de pertinente aplicación en materia de procedimiento administrativo.
- Dar  publicidad  de  las  subvenciones  y  ayudas  percibidas  en  la  página  web  de  la  entidad  
beneficiaria,  especificando  las  informaciones  a  las  que  se  refieren  los  artículos  6  y  8  de  la
Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de  transparencia,  acceso  a  la  información  pública  y   buen
gobierno,  en  el  supuesto  de  que  la  cuantía  de  la  subvención  o  ayuda  percibida  sea  superior
a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el 30 por 100 del total
de  los  ingresos  anuales  de  la  entidad  beneficiaria,  de  conformidad  con  lo  previsto  en  el
artículo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información.
- Conservar la documentación justificativa de la subvención, como mínimo, durante los cuatro años
siguientes a fecha de la resolución que declara la justificación del expediente.
- Establecer indicadores de resultados de la acción que vayan a desarrollar
- Cualquier otra obligación que imponga la resolución de concesión.

Noveno.-   Respecto del régimen de justificación de la subvención, la entidad beneficiaria deberá tener
en cuenta lo establecido en la cláusula décima del Acuerdo-Marco de Colaboración entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federación Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de
reinserción  en el marco del programa  de empleo social  para el período 2024-2025, que establece
que de conformidad con el artículo 23.1 del  Decreto 36/2009, de 31 de  marzo, por el que se establece
el Régimen General  de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias,  modificado por el
Decreto  5/2015,  el  plazo de justificación  de la  subvención  será de dos  meses a  contar  desde la
finalización del proyecto, y tendrá la obligación de presentar la siguiente documentación:

– Certificación donde conste el  pago final,  la realización de la actividad y el  cumplimiento de la
finalidad de la subvención.
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– Informe emitido por  la  Intervención u órgano de control  equivalente  de la  Entidad Local,  que
acredite  la  veracidad  y  la  regularidad  de  la  documentación  justificativa  de  la  subvención,  según
redacción del art 34 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias.
– Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los fondos no utilizados.
– Memoria final descriptiva y gráfica de la actuación desarrollada. En la memoria gráfica quedarán
inequívocamente justificadas las actuaciones del proyecto, sin que haya lugar a dudas de que se trata
de fotografías relacionadas con el mismo.
– Cualquier otra documentación que se establezca en la resolución de concesión.

Por otra parte, la entidad podrá incorporar a la justificación informe sobre la actitud, comportamiento de
los participantes. 

Por otra parte, el plazo de justificación establecido anteriormente, podrá ser objeto de ampliación, de
conformidad con el artículo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el Régimen General  de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias,  modificado por el
Decreto 5/2015 siempre que esta ampliación no perjudique la justificación del SCE ante el SEPE, en
cumplimiento del  Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, ya mencionado, ni del  Convenio de 11 de
septiembre de 2024 suscrito   entre  el  Servicio  de Empleo Público Estatal  O.A.   y  la  Comunidad
Autónoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias.
  
Décimo.-  Toda alteración de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesión de la presente subvención, y en todo caso, la obtención por el beneficiario de
ayudas o subvenciones concedidas por otros órganos de la Administración Pública de la Comunidad
Autónoma o por otras Administraciones o Entes públicos o privados, nacionales o internacionales, para
el mismo destino o finalidad, podrán dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, y al
reintegro del exceso percibido.

Decimoprimero.-  La entidad podrá instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificación
de la memoria de actuaciones, o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o por necesidad
de adecuarlo a la realidad en que se ejecute, siempre que tal petición se curse inexcusablemente con
anterioridad a la finalización del proyecto y si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en
la presente resolución, modificación que se podrá autorizar siempre que no dañe derechos de tercero y
se cumplan los siguientes requisitos:

a)  Que la  actividad o conducta a  realizar  conforme a la  modificación solicitada esté  comprendida
dentro de la finalidad prevista en la línea de actuación o proyecto de inversión contemplado en la Ley
de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las bases reguladoras, o, en su
defecto, en la resolución de concesión.

b)  Que las  circunstancias  que  justifiquen  la  modificación  no  hayan  dependido  de  la  voluntad  del
beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificación, de haber concurrido en la
concesión inicial, no hubiesen determinado la denegación o disminuido la cuantía de la subvención
concedida.

A  la  vista  de  la  petición,  el  Servicio  Canario  de  Empleo  podrá  recabar  la  documentación  y/o
aclaraciones  que  estime  necesarias.  Superado  este  trámite,  se  dictará  Resolución  que  acepte  o
deniegue, en todo o en parte, la modificación propuesta, siempre que tal modificación no afecte a la
naturaleza,  finalidad  u  objetivo  del  proyecto,  ni  suponga  aumento  del  importe  de  la  subvención
percibida.  Será  vinculante  el  parecer  que,  al  respecto  de  la  admisibilidad  o no  de  la  petición  de
modificación, mantenga el Servicio Canario de Empleo.
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Decimosegundo.-  El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su
artículo 14, así como en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, , en la
presente resolución y en el resto de la normativa de pertinente aplicación, facultará al SCE para iniciar
procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, con los intereses legales de
demora correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento de reintegro regulado en la
Ley  38/2003,  todo  ello  sin  perjuicio  de  la  posible  calificación  de  los  hechos  como  infracción
administrativa  e  incoación  del  correspondiente  procedimiento  sancionador,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en los artículos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvenciones y el Título IV del
Reglamento de la  misma.

El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustará al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realización de las acciones que
fundamentan la concesión de la subvención, así como el incumplimiento presupuestario existente en el
momento  de  la  justificación,  en  relación  al  presupuesto  aprobado  y  vigente  en  el  momento  de
terminación  del  proyecto,  debiéndose  reintegrar  los  importes  no  gastados  o  no  correctamente
utilizados.

Decimotercero.- Para seguimiento y ejecución del proyecto objeto de la presente subvención directa,
la entidad beneficiaria deberá utilizar, para la gestión de los beneficiarios, la aplicación SISPECAN
PROGRAMA DE COLABORACIÓN – CORPORACIONES LOCALES, que pone a su disposición el
Servicio Canario de Empleo.

La  entidad  beneficiaria  está  obligada  a  verificar  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de  los
trabajadores en el momento del inicio de la relación laboral. En caso de incumplimiento de esta
condición,  y  se  produzca  la  incorporación  al  proyecto  de  trabajadores  que  no  hayan  sido
verificados a esa fecha de inicio y, por tanto, con un contraste negativo posterior, los gastos
relacionados con los mismos, no serán tenidos en cuenta a la hora de la justificación de la
subvención.

En  relación  con  los  destinatarios  finales  (desempleados  beneficiarios)  del  proyecto,  la  entidad
beneficiaria deberá aportar a la finalización del mismo, y dentro de los plazos establecidos para la
aportación de la justificación, certificación donde se acredite que la entidad beneficiaria:

- Ha procedido a cumplimentar todos los campos de carácter obligatorio.
- Posee la documentación que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo que se

trate  de  datos  suministrados  por  dicho  sistema  antes  de  iniciarse  la  actividad
subvencionada.

Decimocuarto.-  El SCE somete sus actuaciones en el tratamiento de datos personales a la normativa
aplicable en materia de protección de datos, encontrándose publicadas en la web el inventario de las
actividades de tratamiento de datos personales que realiza el SCE.
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
demanda_y_ofertas_de_empleo/procedimientos_selectivos/proteccion_datos.html

En dicha página puede consultar la información detallada de las actividades de tratamiento de datos
gestionadas por este organismo, así como las resoluciones de la Dirección del SCE por las que se
registran las mismas. Para cada registro de actividad, entre las que se encuentran las de “Ayudas y
Subvenciones” e “Inscripción de demandantes y demás servicios para la empleabilidad”, se detallan
entre  otra  información  con  qué  finalidad  se  tratan  los  datos  y  qué  base  jurídica  legitima  ese
tratamiento.

13

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de documento
electrónico siguiente:
 0qAPas8pwpDqwbz3euFKrS6XiK2uaHRQq

- 13/18 -

 Pág. 13 de 32



Firmado por: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOMÉ Fecha: 02-12-2024 14:03:36

Nº expediente administrativo: 2024-009199    Código Seguro de Verificación (CSV): F1B71DB75A66DD47863CBD96E3B0642E

Comprobación CSV:  https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/F1B71DB75A66DD47863CBD96E3B0642E

Fecha de sellado electrónico: 02-12-2024 14:03:36 Fecha de emisión de esta copia: 02-12-2024 14:03:37

Asimismo  se  debe  tratar  los  datos  personales  que  resulten  estrictamente  necesarios  para  la
tramitación de la subvención concedida con motivo de la contratación en virtud de lo establecido en el
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de estos datos. Asimismo, es de aplicación el Reglamento General de Protección de Datos
(RGPD), la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de
los Derechos Digitales,  así  como, aquella otra normativa reguladora de la protección de datos de
carácter personal que sea de aplicación durante la vigencia de este Convenio.

Decimoquinto.- De conformidad con lo estipulado en el artículo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio,  por  el  que se aprueba el  Reglamento  de la  Ley General  de Subvenciones,  se  pone en
conocimiento de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias
de  las  cantidades  percibidas,  estas  deberán  realizarse  mediante  ingreso  en  cualquiera  de  las
siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

- Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

- Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se advierte de que la devolución voluntaria llevará aparejado el respectivo cálculo de los
intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el artículo 38 de
la Ley General de Subvenciones, en cuantía que se comunicará en debida forma al interesado.

Decimosexto.-  En lo  no previsto  en la presente Resolución,  se estará a lo  dispuesto en la  Ley
11/2006,  de  11  de  diciembre,  de  Hacienda  Pública  de  Canarias,  en  la  Ley  38/2003,  de  17  de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, así como en aquella normativa de pertinente y preceptiva aplicación.

Contra  este  acto,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  cabe  interponer  recurso  contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia  de  Las  Palmas,  o  bien  potestativamente,  recurso  de  reposición  ante  la  Presidencia  del
Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente

Vista la normativa aplicable, y en uso de las facultades que me confiere el artículo 9.2.c) de la Ley
12/2003, de 4 de abril, de creación del Servicio Canario de Empleo (BOC nº 80, de 28.4.03), según
redacción dada por el artículo único, apartado uno, de la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC nº 44, de
2.3.11), conforme se propone, resuelvo.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
P.D. LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
(Resolución del 11 de octubre de 2013. (BOC nº 205, 23/10/2013)

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en
el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura orgánica y de funcionamiento
del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria por:

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
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ANEXO I
CIF: P3501900I

RAZÓN SOCIAL: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

Nº TRABAJADORES SOLICITADOS: 50

Categoría Jorn. Nº Tr. Dur. C.T. RDL 8/2010 Indemnización Coste laboral total

OFICIAL 1ª (SOLDADOR) 81.25% 1 11 20.790,77 519,78 21.310,55

PEÓN ORDINARIO (OBRAS) 81.25% 3 11 58.782,90 1.469,61 60.252,51

PEÓN ORDINARIO (PINTOR) 81.25% 4 11 78.377,20 1.959,48 80.336,68

OFICIAL DE 1ª DE OFICIO (CARPINTERO) 81.25% 2 11 41.662,28 1.041,58 42.703,86

OFICIAL DE 1ª DE OFICIO (ALBAÑIL) 81.25% 3 11 62.493,42 1.562,37 64.055,79

LICENCIADO/A Y PROF. MERCANTILES (PEDAGOGO/A) 59.92% 1 11 21.461,66 536,55 21.998,21

OFICIAL DE 1ª DE OFICIO (CONDUCTOR CAMION) 81.25% 2 11 41.662,28 1.041,58 42.703,86

OFICIAL DE 1ª DE OFICIO (FONTANERO) 81.25% 1 11 20.831,14 520,79 21.351,93

Peón de mantenimiento de instalaciones 87.5% 1 11 17.217,31 430,44 17.647,75

LICENCIADO/A Y PROF. MERCANTILES (TRABAJ. SOCIALES) 59.92% 2 11 42.923,32 1.073,10 43.996,42

ALMACENERO 75% 1 11 18.087,08 452,19 18.539,27

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 87.5% 8 12 163.308,48 4.082,80 167.391,28

PEON HORTICULTURA/JARDINERIA (2024) 81.25% 2 11 42.914,74 1.072,90 43.987,64

LICENCIADO/A Y PROF. MERCANTILES (ARQUIT.TECNICO) 59.92% 1 11 21.461,66 536,55 21.998,21

PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS 87.5% 2 11 33.956,34 848,92 34.805,26

AUXILIAR VETERINARIA 87.5% 1 11 16.978,17 424,46 17.402,63

DIGITALIZADOR DE DOCUMENTOS 87.5% 1 11 16.978,17 424,46 17.402,63

PEÓN (LIMPIEZA VIARIA) 2024 81.25% 5 11 95.154,95 2.378,95 97.533,90

PEÓN (RECOGIDA DE BASURA) 2024 81.25% 2 11 38.061,98 951,58 39.013,56

OFICIAL 1 TEC. DE OFIC NIVEL 5 (TÉC. SUPERIOR ANIMACIÓN) 87.5% 1 11 18.684,60 467,13 19.151,73

OFICIAL 1 TEC. DE OFIC NIVEL 5 (TÉC. EDUC. INFANTIL) 87.5% 2 12 40.766,40 1.019,18 41.785,58

OFICIAL 1 TEC. DE OFIC NIVEL 5 (TÉC. INTEGRACIÓN SOCIAL) 87.5% 1 11 18.684,60 467,13 19.151,73

OFICIAL 1 TEC. DE OFIC NIVEL 5 (TÉC. ADMINISTRATIVO) 87.5% 3 11 56.053,80 1.401,39 57.455,19

987.293,25 24.682,92 1.011.976,17

Total costes salariales con RDL 8/2010 987.293,25

Subvención solicitada al SCE 270.860,23

Indemnización total 24.682,92

Costes totales de la contratación 1.011.976,17

Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, s/n, 
38071, Santa Cruz de Tenerife.
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41

www.gobiernodecanarias.org/empleo
Crucita Arbelo Cruz, s/n
35014 – Las Palmas de Gran Canaria
Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23
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ANEXO II

CIF: P3501900I
RAZÓN SOCIAL: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE
Nº TRABAJADORES SOLICITADOS: 4

Categoría Jorn. Nº Tr. Dur. C.T. RDL 8/2010 Indemnización Coste laboral total

PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS 87.5% 2 11 33.956,34 848,92 34.805,26
PEÓN ORDINARIO (CONDUCTOR) 75% 1 11 18.087,08 452,19 18.539,27
PEÓN (LIMPIEZA VIARIA) 2024 81.25% 1 11 19.030,99 475,79 19.506,78

71.074,41 1.776,90 72.851,31

Total costes salariales con RDL 8/2010 71.074,41
Subvención solicitada al SCE 39.808,10

Indemnización total 1.776,90
Costes totales de la contratación 72.851,31

Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, s/n, 
38071, Santa Cruz de Tenerife.
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41

www.gobiernodecanarias.org/empleo Crucita Arbelo Cruz, s/n
35014 – Las Palmas de Gran Canaria
Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de documento
electrónico siguiente:
 0qAPas8pwpDqwbz3euFKrS6XiK2uaHRQq
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18-11-2024Fecha emisión:

08:18Hora emisión:Justificante del Asiento en Registro de Entrada

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOMÉ

08:1718-11-2024Fecha Entrada:2024-031349Nº Registro de Entrada:
Fecha Presentación: 08:1518-11-2024Nº Reg. Entrada Asociado:

Nº Registro Anterior: 18-11-2024Fecha Documento:

RESOLUCIONAsunto:
Organismo Destinatario: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME                               

Unidad Destinataria: DESARROLLO LOCAL                                            

Q8855008B SERVICIO CANARIO DE EMPLEOInteresado:
CRUCITA ARBELO CRUZ S/N
35014 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)
PALMAS (LAS) 

Dirección:

Resumen:
RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA AL AYUNTAMIENTO
PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y REINSERCION EN EL PROGRAMA DE
EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2024-2025

Ext    Código Seguro de VerificaciónTipoDocumentos adjuntos:

TD99
TD99

PDF  --
PDF  --

RESOLUCION (31.349)
Acreditación puesta a disposición

El presente justificante ha sido emitido por el organismo: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME, acorde a lo
estipulado en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Públicas.
En San Bartolomé,  18 de noviembre de Dos mil veinticuatro..
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CIF: P3501900I

Convenio Categoría Nº Tr. Dur.
Salario BRUTO               

1 trabj./mes

Salario BRUTO               

total trabj./1 

mes

Salario 

BRUTO (total 

meses)

Cost.SS            1 

trabj./mes

Cost.SS            

total trabj./1 

mes

Cost.SS totales 

(total meses)

Total (salario 

bruto+SS)      1 

trabj/mes
Indemnización Costes Totales

Construcción PEÓN ORDINARIO (OBRAS) 81.25% 6h.30m. 3 11 1.336,01 € 4.008,03 € 44.088,33 € 445,29 € 1.335,87 € 14.694,57 € 1.781,30 € 1.469,61 € 60.252,51 €

Construcción PEÓN ORDINARIO (PINTOR) 81.25% 6h.30m. 4 11 1.336,01 € 5.344,04 € 58.784,44 € 445,29 € 1.781,16 € 19.592,76 € 1.781,30 € 1.959,48 € 80.336,68 €

Construcción OFICIAL DE 1ª DE OFICIO (CARPINTERO) 81.25% 6h.30m. 2 11 1.420,34 € 2.840,68 € 31.247,48 € 473,40 € 946,80 € 10.414,80 € 1.893,74 € 1.041,58 € 42.703,86 €

Construcción OFICIAL DE 1ª DE OFICIO (ALBAÑIL) 81.25% 6h.30m. 3 11 1.420,34 € 4.261,02 € 46.871,22 € 473,40 € 1.420,20 € 15.622,20 € 1.893,74 € 1.562,37 € 64.055,79 €

Oficinas y despachos LICENCIADO/A Y PROF. MERCANTILES (PEDAGOGO/A)
75% (subv. 

59,92%)
6 h. 1 11 1.831,60 € 1.831,60 € 20.147,60 € 610,47 € 610,47 € 6.715,17 € 2.442,07 € 671,58 € 27.534,35 €

Construcción OFICIAL DE 1ª DE OFICIO (CONDUCTOR CAMION) 81.25% 6h.30m. 2 11 1.420,34 € 2.840,68 € 31.247,48 € 473,40 € 946,80 € 10.414,80 € 1.893,74 € 1.041,58 € 42.703,86 €
CC Ayuda domicilio 

(Canarias)
AUXILIAR DE HOGAR 87,50% 7 h. 8 12 1.275,88 € 10.207,04 € 122.484,48 € 425,25 € 3.402,00 € 40.824,00 € 1.701,13 € 4.082,80 € 167.391,28 €

Construcción OFICIAL DE 1ª DE OFICIO (FONTANERO) 81.25% 6h.30m. 1 11 1.420,34 € 1.420,34 € 15.623,74 € 473,40 € 473,40 € 5.207,40 € 1.893,74 € 520,79 € 21.351,93 €

De instalaciones deportivas y 

gimnasios
PEÓN DE MANTENIMIENTO de instalaciones 87.5% 7 h. 1 11 1.173,94 € 1.173,94 € 12.913,34 € 391,27 € 391,27 € 4.303,97 € 1.565,21 € 430,44 € 17.647,75 €

Oficinas y despachos LICENCIADO/A Y PROF. MERCANTILES (TRABAJ. SOCIALES)
75% (subv. 

59,92%)
6 h. 2 11 1.831,60 € 3.663,20 € 40.295,20 € 610,47 € 1.220,94 € 13.430,34 € 2.442,07 € 1.343,16 € 55.068,70 €

Construcción ALMACENERO 75% 6 h. 1 11 1.233,24 € 1.233,24 € 13.565,64 € 411,04 € 411,04 € 4.521,44 € 1.644,28 € 452,19 € 18.539,27 €

CC estatal jardinería PEON HORTICULTURA/JARDINERIA (2024) 81.25% 6h.30m. 2 11 1.463,04 € 2.926,08 € 32.186,88 € 487,63 € 975,26 € 10.727,86 € 1.950,67 € 1.072,90 € 43.987,64 €

Oficinas y despachos LICENCIADO/A Y PROF. MERCANTILES (ARQUIT.TECNICO)
75% (subv. 

59,92%)
6 h. 1 11 1.831,60 € 1.831,60 € 20.147,60 € 610,47 € 610,47 € 6.715,17 € 2.442,07 € 671,58 € 27.534,35 €

2024 - SMI 2024 PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS 87.5% 7 h. 4 11 1.157,63 € 4.630,52 € 50.935,72 € 385,84 € 1.543,36 € 16.976,96 € 1.543,47 € 1.697,84 € 69.610,52 €

2024 - SMI 2024 AUXILIAR VETERINARIA 87,50% 7 h. 1 11 1.157,63 € 1.157,63 € 12.733,93 € 385,84 € 385,84 € 4.244,24 € 1.543,47 € 424,46 € 17.402,63 €

2024 - SMI 2024 DIGITALIZADOR DE DOCUMENTOS 87,50% 7 h. 1 11 1.157,63 € 1.157,63 € 12.733,93 € 385,84 € 385,84 € 4.244,24 € 1.543,47 € 424,46 € 17.402,63 €

SANEAMIENTO PÚBLICO, 

LIMPIEZ
PEÓN (LIMPIEZA VIARIA) 81.25% 6h.30m. 6 11 1.297,60 € 7.785,60 € 85.641,60 € 432,49 € 2.594,94 € 28.544,34 € 1.730,09 € 2.854,74 € 117.040,68 €

SANEAMIENTO PÚBLICO, 

LIMPIEZ
PEÓN (RECOGIDA DE BASURA) 81.25% 6h.30m. 2 11 1.297,60 € 2.595,20 € 28.547,20 € 432,49 € 864,98 € 9.514,78 € 1.730,09 € 951,58 € 39.013,56 €

Oficinas y despachos OFICIAL 1 TEC. DE OFIC NIVEL 5 (TÉC. SUPERIOR ANIMACIÓN) 87.5% 7 h. 1 11 1.273,98 € 1.273,98 € 14.013,78 € 424,62 € 424,62 € 4.670,82 € 1.698,60 € 467,13 € 19.151,73 €

Oficinas y despachos OFICIAL 1 TEC. DE OFIC NIVEL 5 (TÉC. EDUC. INFANTIL) 87.5% 7 h. 2 12 1.273,98 € 2.547,96 € 30.575,52 € 424,62 € 849,24 € 10.190,88 € 1.698,60 € 1.019,18 € 41.785,58 €

Oficinas y despachos OFICIAL 1 TEC. DE OFIC NIVEL 5 (TÉC. INTEGRACIÓN SOCIAL) 87.5% 7 h. 1 11 1.273,98 € 1.273,98 € 14.013,78 € 424,62 € 424,62 € 4.670,82 € 1.698,60 € 467,13 € 19.151,73 €

Oficinas y despachos OFICIAL 1 TEC. DE OFIC NIVEL 5 (TÉC. ADMINISTRATIVO) 87.5% 7 h. 3 11 1.273,98 € 3.821,94 € 42.041,34 € 424,62 € 1.273,86 € 14.012,46 € 1.698,60 € 1.401,39 € 57.455,19 €

Siderometalurgia OFICIAL 1ª (SOLDADOR) 81.25% 6h.30m. 1 11 1.417,59 € 1.417,59 € 15.593,49 € 472,48 € 472,48 € 5.197,28 € 1.890,07 € 519,78 € 21.310,55 €

Construcción PEÓN ORDINARIO (CONDUCTOR) 75% 6h. 1 11 1.233,24 € 1.233,24 € 13.565,64 € 411,04 € 411,04 € 4.521,44 € 1.644,28 € 452,19 € 18.539,27 €

54 32.809,12 € 72.476,76 € 809.999,36 € 10.935,28 € 24.156,50 € 269.972,74 € 43.744,40 € 26.999,94 € 1.106.972,04 €

270.860,23 €

39.808,10 €

796.303,71 €

1.106.972,04 €

Jornada

Subvención  SCE (subproyecto A)

SUBPROYECTO A

Subvención  SCE (subproyecto B)
310.668,33 €

COSTES TOTALES subproyectos A y B (subv+financ)

Aportación Ayto

PLAN DE EMPLEO SOCIAL SAN BARTOLOMÉ 2024-2025

RAZÓN SOCIAL: AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

Nº TRABAJADORES SOLICITADOS: 54
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Página 1 de 2 

PROPUESTA DE APROBACIÓN DE EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE 

CRÉDITOS Nº 41/2024 MEDIANTE GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR INGRESOS 

POR IMPORTE DE 310.668,33 € 

Asunto: Modificación presupuestaria Nº 41/2024. Generación de créditos por 

ingresos. Subvención concedida por el Servicio Canario de Empleo para la 

financiación del proyecto “Plan de empleo social San Bartolomé 2024-2025 - 

Plan de empleo FECAM - Gobierno de Canarias PESS 2024-2025”. 

Nº Expediente: 2024009199. 

Ante la existencia de créditos de naturaleza no tributaria a que se refiere el art. 181 

del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por 

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por haber sido concedida una 

subvención por el Servicio Canario de Empleo que asciende a la cantidad de 

310.668,33 € con la finalidad de financiar el proyecto denominado “Plan de empleo 

social San Bartolomé 2024-2025 - Plan de empleo FECAM - Gobierno de Canarias 

PESS 2024-2025” que puede generar crédito dentro del vigente presupuesto. 

Visto que la mencionada subvención, concedida mediante la Resolución Nº 

7666/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024, dictada por la Dirección del Servicio 

Canario de Empleo, y que ha sido notificada a este Ayuntamiento en fecha 18 de 

noviembre de 2024, Nº R.E. 2024-031349, y con la finalidad de dotar de crédito 

suficiente a las aplicaciones destinadas a financiar el gasto objeto del programa 

subvencionado, se propone el inicio del expediente de M.P. Nº 41/2024 bajo la 

modalidad de Generación de créditos por ingresos. 

La modificación que se propone es la siguiente: 

Altas en conceptos de ingresos: 

4512601. Servicio Canario de Empleo. Plan de empleo PESS 2024-2025

 ................................................................................................. 310.668,33 € 

          Total ingresos ...................................................... 310.668,33 € 

Altas en aplicaciones de gastos: 

13 241 14303. Fomento del empleo. Otro personal. Plan de empleo municipal 

2024-2025 ................................................................................ 234.901,30 € 

13 241 16003. Fomento del empleo. Seguridad Social. Plan de empleo 

municipal 2024-2025 .................................................................. 75.767,03 € 

          Total gastos ......................................................... 310.668,33 € 

Por todo lo expuesto, se propone que, previa tramitación del expediente en los 

términos que corresponda, se proceda a la aprobación del presente expediente de 
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modificación presupuestaria en la modalidad de generación de créditos por importe 

de 310.668,33 €. 

En San Bartolomé, Lanzarote, en la fecha de la firma electrónica. FIRMADO: P.D. El 

Concejal Delegado del Área de Economía y Hacienda (Resolución núm. 3113/2023, 

de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas núm. 76, de 23 de junio de 2023). 

Victoriano Antonio Rocío Romero. 
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INFORME DE INTERVENCIÓN 

Asunto: Modificación presupuestaria Nº 41/2024. Generación de créditos por 

ingresos. Subvención concedida por el Servicio Canario de Empleo para la 

financiación del proyecto “Plan de empleo social San Bartolomé 2024-2025 - Plan 

de empleo FECAM - Gobierno de Canarias PESS 2024-2025”. 

Nº Expediente: 2024009199. 

Visto el expediente nº 2024009199, relativo la modificación presupuestaria Nº 41/2024 

en la modalidad de generación de créditos dentro del vigente Presupuesto de esta 

Corporación, según autorizan los artículos 181 del Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales y 43 a 45 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, 

conforme a las Bases de Ejecución del Presupuesto, en virtud de las atribuciones de 

control previstas en el artículo 213 del TRLRHL y desarrolladas por el Real Decreto 

424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del control interno en 

las entidades del Sector Público Local, y en atención a las facultades recogidas en el 

art. 4.1.b).2º del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el 

régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de 

carácter nacional, control financiero permanente, emito el siguiente INFORME: 

1.- ANTECEDENTES: 

1º.) Notificación de la Resolución Nº 7666/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024, 

dictada por la Dirección del Servicio Canario de Empleo, por la cual se concede 

subvención al Ayuntamiento de San Bartolomé por importe de 310.668,33 € para la 

ejecución del proyecto “Plan de empleo social San Bartolomé 2024-2025” (Plan de 

empleo FECAM - Gobierno de Canarias PESS 2024-2025) realizada en fecha 18 de 

noviembre de 2024, Nº R.E. 2024-031349. 

2º.) Propuesta de la Concejalía de Economía y Hacienda de fecha 25 de noviembre de 

2024, por la cual se inicia el expediente para la modificación de créditos bajo la 

modalidad de generación de créditos por ingresos.  

2.- LEGISLACIÓN APLICABLE: 

El artículo 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), establece la 

posibilidad de que determinados ingresos de naturaleza no tributaria generen crédito 

en los estados de gastos de los Presupuestos, estableciendo: 

“Podrán generar crédito en los estados de gastos de los presupuestos, en la forma que 

reglamentariamente se establezca, los ingresos de naturaleza no tributaria derivados de 

las siguientes operaciones: 

a. Aportaciones o compromisos firmes de aportación de personas físicas o 

jurídicas para financiar, juntamente con la Entidad Local, o con alguno de 

Asentado en Libro De Informes de Intervencion, por La Interventora, con nro. 2142/2024, el 27-11-2024.
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sus Organismos Autónomos, gastos que por su naturaleza están 

comprendidos en los fines u objetivos de los mismos. 

…”. 

Los artículos 43 a 45 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, por el que se 

desarrolla el Capítulo Primero del Título Sexto de la citada Ley, regulan el 

procedimiento y los requisitos que deben observarse para proceder a la generación de 

créditos presupuestarios, los cuales han de ser completados con lo que al respecto se 

establezca en la Bases de Ejecución del Presupuesto en vigor de esta Corporación, por 

cuanto el artículo 43 del citado Decreto establece que serán estas las que regulen la 

tramitación de los expedientes de generación de crédito. 

A las previsiones del artículo 181 del TRLRHL, y recogidas en el artículo 43 del R.D. 

500/1990 de 20 de abril, añade este texto legal: 

“Artículo 44: Para proceder a la generación de crédito será requisito indispensable: 

a. En los supuestos establecidos en los apartados a) y b) del artículo anterior 

(coincidentes con los aptos a) y b) del art. 181 del TRLRHL), el reconocimiento del 

derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportación. 

…” 

Respecto a las Bases de Ejecución del Presupuesto, este tipo de modificación 

presupuestaria se regula en la Base núm. 16, que, tras reproducir los supuestos 

indicados en el TRLRHL y RD 500/1990, de 20 de abril, en su apartado 5 regula el 

procedimiento, estableciendo: 

“BASE 16.- GENERACIÓN DE CRÉDITOS: 

5.- Los expedientes de generación de crédito se realizarán con sujeción a las siguientes 

normas: 

a) Órgano competente para su autorización: El Alcalde de la Corporación o Concejal 

delegado de Hacienda. 

b) Tramitación: El expediente deberá contener: 

➢ Propuesta de la concejalía de Hacienda. 

➢ El documento contable acreditativo del derecho reconocido, del compromiso de 

aportación de su efectiva recaudación. 

➢ Aplicación presupuestaria objeto de generación y el concepto económico del ingreso 

que lo financie. 

➢ El importe de expediente. 

➢ Informe de Intervención. 

➢ Acuerdo del Órgano Competente”. 

3.- DETERMINACIÓN DE LA CLASE DE OPERACIÓN. CORRELACIÓN ENTRE EL 

INGRESO Y EL GASTO. 
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Los ingresos que han de generar crédito consisten en una subvención concedida por el 

Servicio Canario de Empleo, según Resolución Nº 7666/2024 de la Dirección de fecha 

14 de noviembre de 2024, notificada a este Ayuntamiento el día 18 de noviembre de 

2024, Nº R.E. 2024-031349 para la financiación del proyecto “Plan de empleo social 

San Bartolomé 2024-2025 - Plan de empleo FECAM - Gobierno de Canarias PESS 

2024-2025”, por un importe de 310.668,33 €. 

Estos ingresos vienen previstos en el apartado a) del art. 43 del citado Real Decreto y 

181.a del TRLRHL como aptos para generar créditos, no teniendo naturaleza tributaria 

y tienen una evidente relación con el gasto a que ha de ir adscrito el crédito 

presupuestario a generar, cuya finalidad es la ejecución del indicado proyecto. 

Es decir, la Resolución de concesión de subvención debidamente notificada a este 

Ayuntamiento se trata de un compromiso firme de aportación por parte de un 

agente financiador externo (Servicio Canario de Empleo) en los términos que se indican 

en el art. 45.1 del R.D. 500/1990, lo que, a su vez, permite que el Ayuntamiento, como 

beneficiario del mismo, tramite la modificación presupuestaria correspondiente. 

En consecuencia, estamos ante un Proyecto de Gastos con Financiación Afectada, lo 

cual implica que en la contabilidad local se deberá proceder a su creación, previa 

identificación de los conceptos de ingresos y aplicaciones de gastos afectados, que 

permita su posterior control y seguimiento. 

4.- DETERMINACIÓN DE LOS CONCEPTOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 

FIJACIÓN DE LAS APLICACIONES DE GASTOS. 

Estado de ingresos: 

Los ingresos que han de generar crédito consisten en una subvención concedida por el 

Servicio Canario de Empleo destinada a financiar los gastos derivados de la 

contratación de personal para la ejecución del proyecto “Plan de empleo social San 

Bartolomé 2024-2025” (Plan de empleo FECAM - Gobierno de Canarias PESS 2024-

2025) y presupuestariamente suponen una modificación en el estado de ingresos del 

vigente Presupuesto de la siguiente forma: 

Altas en conceptos de ingresos: 

4512601. Servicio Canario de Empleo. Plan de empleo PESS 2024-2025

 ..................................................................................................... 310.668,33 € 

     Total modificación ingresos ...................................... 310.668,33 € 

Estado de gastos: 

La cantidad subvencionada se destinará a sufragar los costes derivados de la 

realización del programa citado y presupuestariamente supone una modificación del 

estado de gastos del vigente Presupuesto de la siguiente forma: 
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Firmado por: MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora Fecha: 27-11-2024 12:33:25
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Altas en aplicaciones de gastos: 

13 241 14303. Fomento del empleo. Otro personal. Plan de empleo municipal 

2024-2025 ..................................................................................... 234.901,30 € 

13 241 16003. Fomento del empleo. Seguridad Social. Plan de empleo municipal 

2024-2025 ....................................................................................... 75.767,03 € 

     Total modificación gastos ......................................... 310.668,33 € 

Total crédito generado ........................................................ 310.668,33 € 

Igual a los ingresos ............................................................ 310.668,33 € 

 

CONCLUSIÓN: Por todo lo indicado se informa que la modificación presupuestaria 

M.P. 41/2024 generación de créditos por ingresos, Exp. 2024009199, subvención 

concedida por Servicio Canario de Empleo por importe de 310.668,33 € para la 

ejecución del proyecto “Plan de empleo social San Bartolomé 2024-2025” (Plan de 

empleo FECAM - Gobierno de Canarias PESS 2024-2025) en las aplicaciones 

presupuestarias que se indican en el expediente, está ajustada a la normativa 

vigente aplicable, existiendo la debida correlación entre los ingresos en que consiste 

la operación y los créditos generados, siendo competente para la aprobación del 

expediente, conforme a las Bases de Ejecución del vigente Presupuesto de la 

Corporación, la Concejalía delegada de Economía y Hacienda, en tanto le ha sido 

delegada esta competencia por la Alcaldía mediante Resolución núm. 3113/2023, de 

19 de junio de 2023, BOP Las Palmas núm. 76, de 23 de junio de 2023. 

Es cuanto procede informar, salvo error u omisión involuntarios, sometiéndose el 

expediente a la consideración de la Concejalía delegada de Economía y Hacienda para 

su aprobación. 

 

En San Bartolomé, Lanzarote, en la fecha de la firma electrónica. La Interventora 

Municipal, María Josefa Figueira Blanco. 
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DECRETO DE LA CONCEJALÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA 

Asunto: Modificación presupuestaria Nº 41/2024. Generación de créditos por 

ingresos. Subvención concedida por el Servicio Canario de Empleo para la 

financiación del proyecto “Plan de empleo social San Bartolomé 2024-2025” 

(Plan de empleo FECAM - Gobierno de Canarias PESS 2024-2025). 

Nº Expediente: 2024009199. 

Visto el expediente instruido con el fin de modificar el Presupuesto Municipal en 

vigor, mediante Generación de Créditos por Ingresos, M.P. 41/2024, por importe de 

310.668,33 €, con ocasión de la subvención concedida por el Servicio Canario de 

Empleo, Resolución Nº 7666/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024, para la 

financiación del proyecto “Plan de empleo social San Bartolomé 2024-2025” (Plan de 

empleo FECAM - Gobierno de Canarias PESS 2024-2025). 

Considerando lo dispuesto en el artículo 181 del Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de 

marzo, así como los artículos 43 a 45 del Real Decreto 500/1990 y las Bases de 

Ejecución del Presupuesto. 

Considerando que los ingresos no tienen naturaleza tributaria, y que consisten en 

una subvención para sufragar los gastos que se han señalado. 

Visto el informe de control financiero emitido en sentido favorable por la Intervención 

Municipal en fecha 27 de noviembre de 2024, Nº de informe 2142/2024. 

En uso de las facultades previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 

Bases de Régimen Local, y en ejercicio de las competencias que me han sido 

conferidas en virtud de la delegación efectuada por la Alcaldía-Presidencia de este 

Ayuntamiento, mediante Resolución núm. 3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP 

Las Palmas núm. 76, de 23 de junio de 2023, HE RESUELTO: 

Aprobar el expediente de modificación de créditos por Generación de ingresos para la 

ejecución del proyecto “Plan de empleo social San Bartolomé 2024-2025” (Plan de 

empleo FECAM - Gobierno de Canarias PESS 2024-2025) introduciendo en los 

estados de gastos e ingresos las siguientes modificaciones: 

Altas en conceptos de ingresos: 

4512601. Servicio Canario de Empleo. Plan de empleo PESS 2024-2025

.................................................................................................... 310.668,33 € 

          Total modificación ingresos ................................. 310.668,33 € 

Altas en aplicaciones de gastos: 

DECRETO
Número: 6509/2024    Fecha: 27-11-2024
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Ver firma. VICTORIANO ANTONIO ROCÍO ROMERO - Concejal/A


         ejdsScc6hZuXHTbARjjGqimQtgTFY/xPTNt+z01jAhcwRmTIeSTz4ck4Hhvvc4FHSGTpQsLN+KgGA/SSwGrsYg==   LrtMNi8Ywl4ntY3dCGKwADi3sL/gN0oaVWTSFnBp82sIv44XGoemuKy6yaLUik7DdPjshoU6RKuk0+8WkKkxPA==   kKQEkwtt+nvyAMLVz9e0V1w28ROIHwO8uNFlLAEjnMMXPtsjh3FZq2/5uhaVvlccDmvDtGZav2F+vTUCzKlS0A== j5bz69lcFU0sW8HtfEIfJwfuyL+bYAJkOP2B5WwF3IeadLf5NBho1yDjOVxUEvMkitaBQ+NxGQCXTBkKSNUuIcpopeGAD+QGrG2TgVCPm99k7k8S1uvs36pU0bY96dA6RYHJFY0qssSoEkoFsdR4q3Oi70g6NXvTKFXTSZU+6kqsZeCW1+JrBCxoqxD02FRZJPKOK9ZFabDVv7+8QWNnT6Yp8BywDoFIUQRYFpKgQfr5lIh5AT9LJDA2odeZHPjyvphEtxkYHva7T2SGBKeogZNRr8jsXo1CmTHbMbMUkJpr4UDnovb8GonbvdNEa7HA05cEEdmL1b5ePhzfmUEO0Q==      1/pq2bcPVkW5CbEO7q0kFcCHS2IqEk2f9CVmg0ReLhcbxeGRIvUrVfdJB1B/esPqtVqtPo/vmJ/5gNggxUpc2+cJc1xLSmx/njr74hZExjh4MJT3YIJSv2jRIIoYIEYTPvALCkKp4Jm8g6HWZIoSLbBPdZYvT1CKNj07CAaBpPplCXSXekrx0KLwivaYH1h4ZPKcdEfvohP2etblCAAgF75PkA/1w9Bfar6UMJpp7wmJPs/4HUwbj2KujMu9scknWgYXVf0LbIA4EGNUQ7eXLaDAdbGN+XKSFRFFIkbvus/M/JgIIZeOWgLKuu/WOYwfi/P5nKs7oCUWERmexjPUIQ== AQAB     N1Y2PS0uMDxivE2dJbFa64GFg7s=     2024-12-02T14:03:41+00:00     BvOn1/FFLc0GJEqmhxjKSsHym0YYgiRrgGVUL/6hou2nbNyNQdTwMA2gWo8xv29CDmCHyK+jXgj1ccWrtkqlCg==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 126075679029632433785278700212974820567    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8
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13 241 14303. Fomento del empleo. Otro personal. Plan de empleo municipal 

2024-2025 ................................................................................... 234.901,30 € 

13 241 16003. Fomento del empleo. Seguridad Social. Plan de empleo municipal 

2024-2025 ..................................................................................... 75.767,03 € 

          Total modificación gastos .................................... 310.668,33 € 

 

Siendo el expediente que se aprueba firme y ejecutivo sin más trámites, por lo que se 

deberá introducir en la contabilidad de la Corporación los ajustes derivados de dicho 

expediente. 

 

Así lo decreta el Concejal Delegado del Área de Economía y Hacienda del 

Ayuntamiento de San Bartolomé en virtud de los arts. 32.5 y 112.2 de la Ley 7/2015, 

de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, y art. 192.1 del Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales (R.O.F.), 

aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre. 

En San Bartolomé, Lanzarote, en la fecha de la firma electrónica. FIRMADO: P.D. El 

Concejal Delegado del Área de Economía y Hacienda (Resolución núm. 3113/2023, de 

19 de junio de 2023, BOP Las Palmas núm. 76, de 23 de junio de 2023). Victoriano 

Antonio Rocío Romero. 
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Firmado por: MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora                 Fecha: 27-11-2024 14:25:03
VICTORIANO ANTONIO ROCÍO ROMERO - Concejal/A                 Fecha: 27-11-2024 16:46:20

Nº expediente administrativo: 2024-009199    Código Seguro de Verificación (CSV): 6C6161878BEAA06E0C6F9BF61C14ADD8

Comprobación CSV:  https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/6C6161878BEAA06E0C6F9BF61C14ADD8

Fecha de sellado electrónico: 02-12-2024 14:03:42                 Fecha de emisión de esta copia: 02-12-2024 14:03:43

MC
Operación nº: 24821

Clave de Operación.......: 060

Signo.............................: 0

Fecha de la Operación...: 27/11/2024

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO CORRIENTE

Modificación de Crédito. Créditos generados
por ingresos.

Nº Expediente.......: 2/2024000003155

Nº Aplicaciones....: 0002

Ejercicio/Presupuesto...: 2024

Ayuntamiento de San Bartolome

AÑO DEL PRESUPUESTO: 2024

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA : IMPORTECUENTA
310.668,33 €

IMPORTE (en letra): IMPORTE
Trescientos diez mil seiscientos sesenta y ocho Euros con treinta y tres céntimos

310.668,33 €

Código de Gastos / Proyecto

Sentado en el
Libro Diario General de Operaciones

DESCRIPCION DE LA OPERACION

M.P. 41/2024. GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR SUBVENCIÓN CONCEDIDA POR EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO PLAN DE EMPLEO SOCIAL SAN
BARTOLOMÉ 2024-2025. DECRETO 6509/2024, DE 27 DE NOVIEMBRE. EXP. 2024009199.

Sentado en el Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria
Fecha: 27/11/2024
Fdo. INTERV. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO

CONCEJAL HACIENDA: V.
ANTONIO ROCIO ROMERO

Multiaplicación

Documento 1 de 2
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         arVuc1BYHxrk1k4g/wyqcxh8XdIfrdco2F4SvcJ29EnmH0zK8hOqihABQiyWnypaVLrFBDfVGKjISTKmryb3Ow==   LAPTJ1nymGFE9UEL8QOzFnHMNtcqqU1lv5pAyf0FQOa1cWAjFXT5O3q7hDX8uPH17Myr3MTWpCSQ6r0pYedOPg==   /G/EQcfRgX96pb1b3i+1JUvKYDUlI7B4dygfvMr/GSPUQVA1fKg1d9WhafAE573xqDKefzozQeRQlUyBFTCwoA== tDcyj3KPQxo0EdnXLEWayGVgLQ0/GWVNt4qFL9prirH1yIkmU4b2vvZV5DRpE7SaHbxO3/47H380AxgeYWNOHkYhOXvcFRYISkbsPlRzDWqWM1p8QuifYkS3V2Z7nEkwP+fZ7DXJaJ5zwq10irxvATln7zsh35sQOWxpzJyo0tbTNFYKn9Vq/4IxD+cny0jb6KAQyZAVnqSMF3JsjQglTTzB/GCh0tLagrsrikJXPMUUrg3CVR4B3sJDG8DAzBmgM51YVxi/jKYiIeTcBwZzQ3x+yDJO0E9X3m8XfwWJ+PXliiUr4y2+z5I7kL6DFWF+mSQKk55/8oRcQv2SQ2RPNQ==      4EcF4PImzsngQkgyy1Ei5A6d+1GV7pvlE8cwmWE9zi9oaGICTmsFngdB3KYvD2u5/7RuzccsaEcyKMwlNscOjaPzDC5Wo+1ObMniR6smBShYu3NIyfR1rc6DK4DESF9Pa4JY2yH2Zjrj0wOqGWZZNW0G5EHKrOqas5wKUzYK+71Ls03CGCVLRWqPqmOEPJ2/Gx8s/ocfLgkut745+3jV0jcOIRPqUvSIAI0gs1+4Lm9hfJTeYI57QmhgZpuOSoGa1dP4obbyIE7OPIHoQaP+N3Lhk9pK8wn0TB3xpqc+5t0yMLtzEw86OqlsKBOi1MCxjSSkHC36CU5TdZP89R4RTQ== AQAB     jEcEP2gu9XoKU53xJwf3x1CMN/g=     2024-11-27T14:25:03+00:00     e66HXjVVn2bFXmu+ngxMKs763Z4ByVTEZO8rMrZHzMrlLENvenAr78UpSth4AHZ6sTYhq3M4ga9TyIvlORjuxg==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 45739078574125071633172711683878003417    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver firma. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora


         jB+KMxskTRIxtrquuS49B7Q9kkirsty3Kguagbr4KIUMQitvPcW0UVfL+QdQ3J2hG4moCGS36GXOqilRoe0IcQ==   0ssL0w8AAoT+pnMesPnB5x2tK6a2vc+ND3/JUCJU6P0QyG2MWCIiQlhyIXCKg1QCwZVep8zrTfprCinCaOPnWw==   maimvNkE5ytiXIDsX+O1Se3rxu502qOaB+r5hDG4vhvMzYus5u4sYSeEupdbLzMsY9ufEYLc8xDJSj3ISJ69kg== oPalrGZLCs7DEF0oGwkXpDr4rVV0pECd1EKwMK3uW77J6rz86JXYWuitdxbJFeTfF0ruvtZX+cn4VO/nGDSwuJDrW563dvj9xSk7w5tjpOCJsgduiY9ZG1K11noBgUrbjhpH89rNYHajdlFXNx1FFeD0LpEKxLkBIDMXUuV9Hcqa0a3KTZsW05WtDMveWJmAJHxlUnNafduAQ0MQOmTomSEFe7RefnuixSumYKiV2ulAwWfRVJ+mzhazHUXgaPjp0Zg2VOuG+elPZfR+xPgPyt27qXlFaeyHSBkELjUfDcxuplyq3R9JG+M+HyfWWAy3sha2XHxQOfk3HfiRsIHG0Q==      vrIoNYAQ2aqXDheAXLhpH3IZPin1B48X4lACCb6H1/mbqjO8Kq3cp4qNSGqeeD2GyOVv2vCAbD2IsVEmZibxBAqaxsOnyG7vxbKLCjpr/iDj4RyTxxMoo0kezaLtAayzQVMgubA2DRD1fA6O/b2GI1wmigT/Ok1b50o/hGOjaCJ9/PrCwAIwJ3imKd8NGh1gABG/REc12PD0HOc9f9DI9mLpQjDn3QeSScY7Z8qraPGL7WZv/O2hK+xBLaggbA2tut0JYRvSUZOI/SR+oJy9pnKrGM2uq0U7sNW5zS1BC+WqSejuTpoeZM+jOks9CykxwC7jTJ+FO0GsxzvY1czhfQ== AQAB     NtmHqjhCFnO8ePxzgXZTY8v+P80=     2024-11-27T16:46:20+00:00     uAFhlrqnkF9ONdgtMeaAk9KYraZSOMkK3BI3+B5wpoF4vbv71MagwsV/ZYGCHyAOihiCV6+OlwxJcm9Zfvk3UQ==  CN=AC FNMT Usuarios, OU=Ceres, O=FNMT-RCM, C=ES 107696308946701052419266152505367475017    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver firma. VICTORIANO ANTONIO ROCÍO ROMERO - Concejal/A


         jB+KMxskTRIxtrquuS49B7Q9kkirsty3Kguagbr4KIUMQitvPcW0UVfL+QdQ3J2hG4moCGS36GXOqilRoe0IcQ==   MlrH3aPXiaY/eLu9ewXmfGMhhfKQeSS4n6s2qYO4GlBPedh5pXJHtbo42zyp/ESOsEpw1nDV8RLVRod+hQG5Dg==   To3JYFzmM+gvow6oAAcyuYivzQnwPr+o0EMT1uALzhfiyf2HHfHIvEaZKosSubg87PtuhE9nzyImFlmEEOgrPg== eBAcwcW9dQEp2S0SXMUjtXO8/682QfLEqidlxI7okSOpHyB7lePtAWF5RP7qWgUNFYig2kNeEGEO1jRXrpd6twzYeqzmsuWt5h3ieX4PSy9S475840ERB7siu9LRreyobp76yqzG1CA0OxD+XYEijdrdNVedjM4ybdmJiAYQhBuqp/whpx08EOoVd6obC9bqF8APS6iBfAjRr8QaFOOCICaJkqALGXfqYR0z0dAQre0qM+6aaTnaeNBuXwxrQxc7TqqYf1sxr0cj4R7NlKUA4K6NEjX87Ch0BwPWcpnxUu/928VsKl5Hk0Dk6VSZRoQ6DzMBjUB0zmeyii3Om+r1WA==      1/pq2bcPVkW5CbEO7q0kFcCHS2IqEk2f9CVmg0ReLhcbxeGRIvUrVfdJB1B/esPqtVqtPo/vmJ/5gNggxUpc2+cJc1xLSmx/njr74hZExjh4MJT3YIJSv2jRIIoYIEYTPvALCkKp4Jm8g6HWZIoSLbBPdZYvT1CKNj07CAaBpPplCXSXekrx0KLwivaYH1h4ZPKcdEfvohP2etblCAAgF75PkA/1w9Bfar6UMJpp7wmJPs/4HUwbj2KujMu9scknWgYXVf0LbIA4EGNUQ7eXLaDAdbGN+XKSFRFFIkbvus/M/JgIIZeOWgLKuu/WOYwfi/P5nKs7oCUWERmexjPUIQ== AQAB     NtmHqjhCFnO8ePxzgXZTY8v+P80=     2024-12-02T14:03:42+00:00     BvOn1/FFLc0GJEqmhxjKSsHym0YYgiRrgGVUL/6hou2nbNyNQdTwMA2gWo8xv29CDmCHyK+jXgj1ccWrtkqlCg==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 126075679029632433785278700212974820567    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver sello



Firmado por: MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora Fecha: 27-11-2024 14:25:03
VICTORIANO ANTONIO ROCÍO ROMERO - Concejal/A Fecha: 27-11-2024 16:46:20

Nº expediente administrativo: 2024-009199    Código Seguro de Verificación (CSV): 6C6161878BEAA06E0C6F9BF61C14ADD8

Comprobación CSV:  https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/6C6161878BEAA06E0C6F9BF61C14ADD8

Fecha de sellado electrónico: 02-12-2024 14:03:42 Fecha de emisión de esta copia: 02-12-2024 14:03:43

MC
Operación nº: 24821

Clave de Operación.......: 060

Signo.............................: 0

Fecha de la Operación...: 27/11/2024

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO CORRIENTE

Modificación de Crédito. Créditos generados
por ingresos.

Nº Expediente.......: 2/2024000003155

Nº Aplicaciones....: 0002

Ejercicio/Presupuesto...: 2024

Ayuntamiento de San Bartolome

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA : CUENTAIMPORTE

Multiaplicación

13  241  14303 Fomento del empleo.Plan de Empleo Municipal 2024-2025 234.901,30 € 640
13  241  16003 Fomento del empleo.Seguridad Soclal . Plan de Empleo Municipal 2024-2025 75.767,03 € 642

T O T A L   I M P O R T E 310.668,33 €

I M P O R T E  A  P A G A R 310.668,33 €

Documento 2 de 2

- 2/2 -

 Pág. 31 de 32



Firmado por: MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora                 Fecha: 27-11-2024 14:25:03
VICTORIANO ANTONIO ROCÍO ROMERO - Concejal/A                 Fecha: 27-11-2024 16:46:22

Nº expediente administrativo: 2024-009199    Código Seguro de Verificación (CSV): 3242E09F90AB01240A5BE6326BBCC68B

Comprobación CSV:  https://eadmin.sanbartolome.es/publico/documento/3242E09F90AB01240A5BE6326BBCC68B

Fecha de sellado electrónico: 02-12-2024 14:03:43                 Fecha de emisión de esta copia: 02-12-2024 14:03:44

MC
Operación nº: 24822

Clave de Operación.......: 020

Signo.............................: 0

Fecha de la Operación...: 27/11/2024

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO CORRIENTE

Modificación de previsiones. Aumento de
previsiones

Nº Expediente.......: 1/2024000000376

Nº Aplicaciones....: 0001

Ejercicio/Presupuesto...: 2024

Ayuntamiento de San Bartolome

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA : IMPORTECUENTAEXAC.  4512601 004

Servicio Canario de Empleo Plan de empleo PESS 2024-2025

310.668,33 €

IMPORTE (en letra):
Trescientos diez mil seiscientos sesenta y ocho Euros con treinta y tres céntimos 310.668,33 €

DATOS ESPECIFICOS

CODIGO DCTO. DESCRIPCION IMPORTE CUENTA

Sentado en el
Libro Diario General de Operaciones

 IMPORTE DE LOS DESCUENTOS

IMPORTE A PAGAR 310.668,33 €

M.P. 41/2024. GENERACIÓN DE CRÉDITOS POR SUBVENCIÓN CONCEDIDA POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO PARA LA
EJECUCIÓN DEL PROYECTO PLAN DE EMPLEO SOCIAL SAN BARTOLOMÉ 2024-2025. DECRETO 6509/2024, DE 27 DE
NOVIEMBRE. EXP. 2024009199.

Sentado en el Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria
Fecha: 27/11/2024
Fdo. INTERV. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO

CONCEJAL HACIENDA: V.
ANTONIO ROCIO ROMERO
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         dM2epMRjhPetSt9XuCZ9OIQEUIVZLHlpFn6nxyCSd1sWkmYRoDFokNA20UBHSa6zYp/CKm5ucNvOxK6r4i05hg==   ka1CII5XAGyIUn/hZ5jycybZcYu7Brm9ZHD+v96hjnfG9ko5BvDNGDeV5K7vLOB/tibR/n0/Eh8ni79gTMDO6A==   FXsFYANkGHW2PILhZYwUUyKvtmJzCVoArJcL0sEQ2DT+wutspD4zwxctp32b3J+h0rwM5MC8TIibJvuqM/2Hcg== ERZdlpy5PRnktB0OG4foor5SzPYqgk/cCesZskZLDo9+rbZugLZJDl75q+K5VgHFzhf806SqM86mOLiJQYuVEP+xOtvLUXAGwxTEuVWpOtoYgapeNXaMBHrisQh4RLedAS6FyM0TpdX+A5P2uY6aNaco0nRdqCWNR6t8YkEobHLpQcOPestDOxpELH1I13uLdO7hYCgvSju7wwZmrFYwbxlj4mKhfoHhxdmKmI3syoJqiC8PkH92QxfMQbybQd8WhWECbxyMKG4J4wNlj9kslwcKTNYU3HD9gQOiAfiBlLcw3EWoqU9frPhlVuAQdYOjfWLvPMfBEl1hbm0b/k/BXw==      4EcF4PImzsngQkgyy1Ei5A6d+1GV7pvlE8cwmWE9zi9oaGICTmsFngdB3KYvD2u5/7RuzccsaEcyKMwlNscOjaPzDC5Wo+1ObMniR6smBShYu3NIyfR1rc6DK4DESF9Pa4JY2yH2Zjrj0wOqGWZZNW0G5EHKrOqas5wKUzYK+71Ls03CGCVLRWqPqmOEPJ2/Gx8s/ocfLgkut745+3jV0jcOIRPqUvSIAI0gs1+4Lm9hfJTeYI57QmhgZpuOSoGa1dP4obbyIE7OPIHoQaP+N3Lhk9pK8wn0TB3xpqc+5t0yMLtzEw86OqlsKBOi1MCxjSSkHC36CU5TdZP89R4RTQ== AQAB     +Z2RCAASMX+IQwVXYmL5UKen1yU=     2024-11-27T14:25:03+00:00     e66HXjVVn2bFXmu+ngxMKs763Z4ByVTEZO8rMrZHzMrlLENvenAr78UpSth4AHZ6sTYhq3M4ga9TyIvlORjuxg==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 45739078574125071633172711683878003417    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver firma. MARIA JOSEFA FIGUEIRA BLANCO - INTERVENTORA - Interventora


         elmhcK4pVJZfNKBHgYBp7Crvrs+aurxhdR9Lkx/mMCqYZrpj6N3pKQNyDUhgTQOTol3XDlVFYRb+N3mEoJ5C/w==   ToFMWRCQmPsmSXJe0OE0Cg4RZS4jtnck5F7Nh1ekAf5f0aINes2tmX77uzPz78V9ErPGkQgTiRkF1Jdf07xljg==   L1OirjdUmuF8fznGfbLCRA+Z+Oa94rexKjfjtT65JYSjt6NlGmen7zDopkIlM0lWOW1nEOYBiww9GOwN20ox9Q== cSSeD3wNjWOst8VL9jZdivBi17x0sNV7RYtkCh3lrh1KuaQr8mJcTvnDYxtHreojiEplZZ7Eh6tVRZRLTz+5a5LEUV++OtWK9InrcHnDhtKMQKhzsylK/e5yoRrRVbIqgJlqmgM3xDSyI/95GGz/ei0kOX7gBS0p0ZybtcN1R310W7hNPjqmZvXDWoLJ8+jupFHiWuKy5YAClUWI73lTE4oo2qUk79stHNUU2zmOpYdWQbZGslBT2rtlQR8ankLaCIVVrKks9/poXbRPLVFNPiX923PdKXUZjEqAtoTDDQ9fUZA5K1BnWeXqr9BVerEfpLnh5h4fRRGMxNh0EUM31Q==      vrIoNYAQ2aqXDheAXLhpH3IZPin1B48X4lACCb6H1/mbqjO8Kq3cp4qNSGqeeD2GyOVv2vCAbD2IsVEmZibxBAqaxsOnyG7vxbKLCjpr/iDj4RyTxxMoo0kezaLtAayzQVMgubA2DRD1fA6O/b2GI1wmigT/Ok1b50o/hGOjaCJ9/PrCwAIwJ3imKd8NGh1gABG/REc12PD0HOc9f9DI9mLpQjDn3QeSScY7Z8qraPGL7WZv/O2hK+xBLaggbA2tut0JYRvSUZOI/SR+oJy9pnKrGM2uq0U7sNW5zS1BC+WqSejuTpoeZM+jOks9CykxwC7jTJ+FO0GsxzvY1czhfQ== AQAB     DK6DRDY+0KUcoXSgmPCqLjIRHfQ=     2024-11-27T16:46:22+00:00     uAFhlrqnkF9ONdgtMeaAk9KYraZSOMkK3BI3+B5wpoF4vbv71MagwsV/ZYGCHyAOihiCV6+OlwxJcm9Zfvk3UQ==  CN=AC FNMT Usuarios, OU=Ceres, O=FNMT-RCM, C=ES 107696308946701052419266152505367475017    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver firma. VICTORIANO ANTONIO ROCÍO ROMERO - Concejal/A


         elmhcK4pVJZfNKBHgYBp7Crvrs+aurxhdR9Lkx/mMCqYZrpj6N3pKQNyDUhgTQOTol3XDlVFYRb+N3mEoJ5C/w==   KL9IL9s7t719Rg/ZFi6rhqseggqgshz75mPHoq0iMltIzFLRSH3e58WoulVe4OhOuAmsqJKsiyUrq60HV2fCdA==   kReCstiPRsCqCY8gmXcYqrtCeDoxDPw5qcjH/PWnp1RXb0k41AfG1SrCKB19UB74Wj9eReH3k7KDC4xIOmk96Q== yKo+MCJV6disH224cDkafaBZcmo3TpRDnMgHGxWKb//3yuto6EpEEkx/hlVOnxo0nflV5c2bAZ8wIkaO3hl6UzGttkBgl7jc+MY14B0U1g3vw1u8Zpw3Hdz/ON5NhKtIctHkrgJY6RJipuzy2EqbACgnqY5ErxD6Xltg5mq9P82s99VfWps1iCxJLzvuKFWhancYkWkn8+eXkyWi0BRVjR5gbAgDnIF+ZnFypf8zz5TfmHNLd2mzPF74en3GU91dT9IvIJaW7a9lcV3XXgrSjxE8cDQSkua5hSPsRpbPDLu2JYt8eQxbQODdbHdw9pv4G14NVDpBqDuhmzRDWDXo8w==      1/pq2bcPVkW5CbEO7q0kFcCHS2IqEk2f9CVmg0ReLhcbxeGRIvUrVfdJB1B/esPqtVqtPo/vmJ/5gNggxUpc2+cJc1xLSmx/njr74hZExjh4MJT3YIJSv2jRIIoYIEYTPvALCkKp4Jm8g6HWZIoSLbBPdZYvT1CKNj07CAaBpPplCXSXekrx0KLwivaYH1h4ZPKcdEfvohP2etblCAAgF75PkA/1w9Bfar6UMJpp7wmJPs/4HUwbj2KujMu9scknWgYXVf0LbIA4EGNUQ7eXLaDAdbGN+XKSFRFFIkbvus/M/JgIIZeOWgLKuu/WOYwfi/P5nKs7oCUWERmexjPUIQ== AQAB     DK6DRDY+0KUcoXSgmPCqLjIRHfQ=     2024-12-02T14:03:43+00:00     BvOn1/FFLc0GJEqmhxjKSsHym0YYgiRrgGVUL/6hou2nbNyNQdTwMA2gWo8xv29CDmCHyK+jXgj1ccWrtkqlCg==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 126075679029632433785278700212974820567    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

Ver sello
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