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MEMORIA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN BARTOLOME.- PRESUPUESTO 2016

Para este Concejal de Economia-Hacienda que suscribe es un honor someter al pleno
de la corporacién para su conocimiento y, en su caso, aprobacioén, el presupuesto
general de este Ayuntamiento de San Bartolomé, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 168 del TRLRH, incorporandose al presupuesto de esta entidad, la memoria
explicativa del referido documento, asi como de las principales modificaciones que

presenta respecto del vigente.

Tal y como se hacia constar en las memorias explicativas de los ejercicios anteriores,
la normativa vigente define los presupuestos municipales como “la expresioén cifrada,
conjunta y sistematica de las obligaciones que como maximo pueden reconocer la
Entidad Local y de los derechos que se prevean liquidar durante el correspondiente

ejercicio”.

El presupuesto es, pues, un documento clave como elemento de planificacién, gestién
y control que sirve como mecanismo para la revision de politicas y estrategias,

analizando resultados con el fin de dar respuesta a los objetivos programados.

Tras las elecciones municipales del 2015 se abre una nueva legislatura, cargada de
grandes retos y compromisos con los vecinos de nuestro Municipio. Con este
presupuesto que se presenta para el ejercicio 2016, se continua con el trabajo,
sacrificio y compromiso de los objetivos marcados por el equipo de gobierno municipal:
mantener los parametros de austeridad y control del gasto; priorizar la inversién social

y fomentar el desarrollo de infraestructuras.

Pero sin duda en este presupuesto se pone de manifiesto el cumplimiento del principal
compromiso adquirido tras las elecciones municipales y que sirve de piedra angular a
este Gobierno municipal: los vecinos, como centro de la accién politica, cuya

atencion centra la elaboracién de este presupuesto municipal.
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Ello es asi, debido a que somos conscientes del incremento de las necesidades
vinculadas a la coyuntura econdmica. En concreto se aumentan todas las partidas
vinculadas a los servicios sociales y atenciones sociales directas al conjunto de la

poblacion.

I OBJETIVOS

El presupuesto de 2016 recoge claramente las prioridades politicas del equipo de

Gobierno Municipal que vienen determinadas por los incrementos presupuestarios.

1. Atencion alos vecinos. Lo primero son las personas

San Bartolomé contara con mayores dotaciones de crédito en distintas partidas del
nuevo presupuesto, destinadas a dar respuesta a las demandas y aspiraciones de los

vecinos.

Este equipo de gobierno tiene claro que hay que seguir avanzando en la prestacion de
servicios en el municipio y en propiciar que la economia local se desarrolle para
permitir asi que nuestros vecinos puedan optar a una mejora en su situaciéon

econdmica y en su calidad de vida:

-Se refuerza con una mayor cuantia presupuestaria, las aplicaciones de gasto
destinadas a la prestacion, mantenimiento y mejora de servicios publicos, asi como de
las instalaciones publicas, las cuales engloban distintas actuaciones.

-El Programa presupuestario de servicios sociales aumenta con respecto al ejercicio
anterior, debido a la dificil situacion econdmica/social por la que atravesamos.

-Se mantienen todas las ayudas directas a las familias, casi duplicando las cuantias
presupuestarias: ayudas al estudio en sus diversas modalidades, becas al transporte;

ayudas de material escolar.
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2. Apoyo a la reactivacion econdmicay ala creacion de empleo.

Unido y ligado con al objetivo anterior, otra prioridad a cumplir con este presupuesto,
es implantar medidas dirigidas al fomento del empleo y al impulso de la economia
local, para propiciar que cada familia pueda hacer frente a necesidades suyas y
propias teniendo por otra parte la confianza de que su Ayuntamiento esta a su lado en

cualquier caso.

El equipo de gobierno cuenta, entre sus principales objetivos a contemplar en este

presupuesto, "el apoyo a la actividad econémica en el municipio” con politicas
destinadas tanto a las empresas ya existentes y ubicadas en distintas zonas del
municipio, como también, a motivar e incentivar la implantacion de nuevos empleos; y
prueba de ello son las siguientes politicas municipales que se desarrollan con ese

objetivo:

-Se impulsa y apuesta de manera directa por la inversion publica municipal, con mas
de 2 millones de euros que garantizan contrataciéon publica con cargo a este
Presupuesto 2016.

-Apuesta decidida por refuerzo del sector industrial como principal promotor de riqueza
y sobre todo de empleo a nivel municipal concretandose en actuaciones en la Zona
Industrial de Playa Honda; culminado la urbanizacion de parcelas industriales lo que a
su vez permitira la instalacion de empresas en el sector.

-Se llevara a cabo una politica dirigida a reactivar la Zona Comercial Abierta de Playa
Honda.

-Se consigna una partida para el apoyo y promocion de jévenes emprendedores.

-Se pretende llevar a cabo un programa de promocién del municipio, con la finalidad
de dinamizar nuestras riquezas, recuperando el reconocimiento de nuestra tierra por

sus productos, arraigos y tradiciones.

3. Apuesta por la calidad de los servicios publicos municipales.

Otro de los objetivos marcados por este grupo municipal, es garantizar que San

Bartolomé, sea un municipio que se caracterice por su calidad de vida y por unos
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estandares altos en la prestacion de sus servicios publicos. Gestionando de la manera

mas eficaz la prestacion de éstos.

4, Control de gasto y reduccion del endeudamiento.

Asi en este apartado destaca la contencién de los gastos de personal que no
experimentan ningun incremento. Durante los ultimos dos afios, hemos tenido que
cumplir duros Planes de Ajuste, en la Economia Municipal, en el marco de la
Estabilidad Presupuestaria y Financiera a la que nos obliga el Gobierno de Espafia.

Los esfuerzos y sacrificios que entre todos hemos realizado han permitido que
salgamos adelante. San Bartolomé, continuara desde la prudencia, el camino de la
recuperacion, el optimismo y la esperanza en un futuro mejor .Una politica econémica

seria y responsable.

1. PRINCIPALES MODIFICACIONES EN RELACION AL PRESUPUESTO
VIGENTE.

Debe resefiarse que en este presupuesto se incorporan diferentes tablas explicativas
de los cambios entre el presupuesto del 2015 prorrogado del 2014. En la presente
memoria, se van a exponer los cambios mas significativos en términos homogéneos

para facilitar la comprensién del documento y por mayor clarida.
En un contexto de crisis econdmica como la actual, el objetivo primordial de la
Corporacion es mantener la calidad de los niveles de servicio a los ciudadanos

sin subir la carga impositiva.

A continuacion y concretando en las cifras, detallamos un breve resumen del Estado

del Presupuesto del 2016 desglosado en estado de Ingresos y estado de Gastos.
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Los estados de ingresos y de gastos suponen los siguientes importes:

Estado deingresos................. .17.027.000 Euros
Estado de gastos.........cocevvvennne 17.027.000 Euros
A. INGRESOS

Los ingresos aumentan en este presupuesto de forma considerable, a pesar de ‘la
congelacién de impuestos, precios publicos y tasas". Por otro lado, se implantaran
medidas que ayuden y faciliten el pago de las cargas tributarias de los ciudadanos

(familias numerosas, con escasos recursos, en situaciones precarias).

En definitiva, las lineas de actuaciéon se basan en: Una reorganizacion de los ingresos
buscando la maxima eficiencia en su gestion asi como nuevas formas de financiacién

municipal.
Las previsiones (en su conjunto) de los capitulos | y Il, aumentan con respecto al
ejercido anterior; la causa de dicho aumento, es la existencia fehaciente de ingresos

provenientes de los tributos que integran el bloque de financiacién Canario (BFC).

Los precios publicos se mantienen congelados, constituyendo una apuesta por los

servicios sociales, las guarderias municipales, etc.

Contintan las bonificaciones en distintos tributos locales; asi como el estudio de la

posibilidad de implantar algunas nuevas.
Se prevé la enajenacion de suelo municipal; con ello, se reactivarian las zonas
industriales, dando entrada a nuevos empresarios que instalarian sus empresas en el

poligono, provocando quizas, un efecto de atraccion para otras empresas interesadas.

B. GASTOS
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Gasto de personal (Capitulo I).

El capitulo | dispone con detalle los créditos para el abono de las
remuneraciones de personal, con los aumentos establecidos por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, asi como la devolucion del 50% de la paga extra
del ejercicio 2012, consignando las cantidades para atender las necesidades de

personal que este Ayuntamiento tiene.

Gasto corriente (Capitulo II).

En el presupuesto para el afo 2016 se continua con la contencion del gasto corriente.

Los aumentos que se producen en el mismo, derivados del aumento de nuestros
ingresos ordinarios son claves para complementar y aumentar los servicios que
prestamos a los ciudadanos de forma directa y necesaria para el disfrute de los

mismos.

Hay que destacar el esfuerzo permanente que se realiza en la mejora de gestion de
los servicios mas importantes, no soélo desde un punto de vista cuantitativo sino

también cualitativo.

Transferencias Corrientes (Capitulo 1V).

Dentro de las transferencias corrientes, destaca el incremento de las ayudas de
emergencia social, pero sin duda es la asignacion de las ayudas que se hacen a los
estudiantes universitarios es la mas relevante, duplicando la partida econémica que
se venia reflejando en ejercicios pasados y garantizando una cantidad fija por

estudiante de 300 Euros.
Es de indicar que se mantienen, las medidas de concesién de ayudas a asociaciones,

clubes y ciudadanos en general, con la finalidad de mantener e intentar potenciar los

sectores tanto deportivos, culturales como educativos.

indice

Version imprimible con informacién de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

FIRMADO por: VICTORIANO ROCIO ROMERO (NIF: 45529012Y)
Firma vélida.

Pagina 9 de 128



Ayuntamiento de San Bartolomé Presupuesto General 2016

PRESUPUESTOS 2016

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
LANZAROTE
CONCEJALIA DE HACIENDA
PLAZA LEON'Y CASTILLOS S/N. 35550. SAN BARTOLOME. LANZAROTE
TELEFONOS: 928 52 01 28
FAX: 928 52 00 65
www.sanbartolome.es

Inversiones (Capitulo VI).

El Ayuntamiento de San Bartolomé, impulsa la inversién como motor de la reactivacion
economica. Apostamos por un municipio de futuro, que invierte en la renovacion y

mantenimiento de sus infraestructuras. Se prevé presupuesto para invertir en todas.

Es sin duda uno de los principales capitulos del Presupuesto 2016; se preve la
ejecucion de inversién publica por un importe de 2.285.000€; de los cuales podemos
destacar que seran asumidas con financiacién corriente, lo que destaca, una vez mas,
la solvencia de las finanzas municipales, sin necesidad de acudir a financiacion
externa para acometer sus propias inversiones, y sin necesidad de aprobar plan de
ajuste ni acogerse al pago a proveedores habilitado por el Estado, estando al corriente

de todas sus obligaciones con terceros.

Se trata de compromisos presupuestarios que se tornan ilusionantes al prever un
aumento en la obra publica, que pretende proporcionar oportunidades cada vez
mayores al empresariado local. Se calculan las inversiones en funcién de los ingresos

de que se dispone.

Reduccion del Endeudamiento: Respecto del capitulo IX, no se asumen nuevos
préstamos y se amortiza una gran cantidad de capital de los ya suscritos, lo que
reduce asi mismo los intereses devengados por los mismos en el capitulo de gastos

corrientes para el futuro, permitiendo dedicar recursos a otras areas.

Asi, pues el presupuesto que este grupo presenta para 2016 es un presupuesto
que deja de ser austero, de recuperacién, estabilidad y de consolidacién de
nuestro municipio en consonancia y coherencia con la realidad que nos rodea,
permite, hacer frente a las acciones que nos hemos establecido como

prioritarias.

Es un presupuesto equilibrado en cuanto que no se asumen mayores gastos de

los que los ingresos permiten.
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Es un presupuesto realista que destina los recursos a aquellas necesidades mas
acuciantes para nuestro pueblo, ello conlleva un estudio y una valoracion de la

situacion del municipio en cada momento.

Nos enorgullece ademas, que es un presupuesto solidario, solidario con los que
menos tienen, con los mas desfavorecidos, con los que mas necesitan de los
demas para salir adelante en estos momentos y que dan respuesta al momento

actual que pasa un gran niumero de familias de nuestro municipio.

Por ultimo, y a modo de resumen, queremos sefalar como novedades

significativas del presupuesto de 2016 las siguientes:

PRESUPUESTO CLARAMENTE SOCIAL

-Se incrementan las partidas sociales de cualquier tipo; suponiendo las mismas
el baluarte y compromiso de este grupo de gobierno. Aumento en ayudas
sociales, aumento en becas a los Universitario, aumento a los gastos destinados
a los jovenes, a la vivienda, a las sanidad, a la cultura, al deporte, a los afectados

por la hipoteca, etc.

-Se establecen lineas claras y definidas de compromiso y apoyo a las
renovables, modernizando la flota de vehiculos municipales apostando por la

tecnologia hibrida y eléctrica de los mismos.

-En lo que a de inversion se refieren, estas, se ejecutan con el Unico objetivo de
“Mejorar nuestro municipio”; asi se contemplan actuaciones nuevas como un
plan de asfaltado/reasfaltado, y acerado de diversas calles del municipio,
eliminacion de barreras arquitectonicas, estamos hablando de inversiones en
centros deportivos, permitiendo con ello una practica del deporte al aire libre y
sin coste alguno para los usuarios. Se apuesta por la inversiéon vinculadas al
area educativa y cultural; dando respuesta a muchas necesidades existentes,

entre otras.
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En resumen, el actual presupuesto que se somete a aprobacién, es un
instrumento que permite cubrir las necesidades basicas de la institucién,
ajustandose y adaptandose a la realidad social y vecinal, reduciendo la deuda
como garantia de seguir incrementando las inversiones y servicios en el
presente y en el futuro.

En San Bartolomé (Lanzarote) a 20 de noviembre de 2015

El Concejal Delegado de Hacienda

Victoriano Antonio Rocio Romero
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7
Ayuntamiento de San Bartolomé
Teléfonos: 928 52 01 28
928 5206 57 - Y28 5206 58
Fax: 928 52 (1) 65
LANZAROTE

CAPITULO 2°. “DEL PRESUPUESTO GENERAL’

BASE 6.- DEL PRESUPUESTO GENERAL:

El Presupuesto General esta constituido sélo por el Presupuesto de la Corporacién, al no existir
Organismos Auténomos ni otras Entidades dependientes del mismo. Todo ello con arreglo al

siguiente detalle:
Presupuesto de! Ayuntamiento de San Bartolomé

= Estado de gastos:  17.027.000,00 euros.
= Estado de ingresos: 17.027.000,00 euros.

BASE 7.- PRORROGA DEL PRESUPUESTO GENERAL:

Las presentes Bases tienen la misma vigencia de los presupuestos; si éstos hubieran de
prorrogarse, las Bases regiran en el periodo de prérroga.

La prérroga no afectard a los créditos para gastos correspondientes, a servicios o
programas que deban concluir en el ejercicio anterior o estén financiados con operaciones
crediticias u otros ingresos especificos o afectados que exclusivamente fueran a percibirse en

dicho ejercicio.

La determinacion de las correspondientes partidas del Presupuesto del 2016, que no son
susceptibles de prérroga, por estar comprendidas en alguno de los supuestos del parrafo anterior,
sera establecida mediante Resolucion motivada de la Presidencia y previo informe de
Intervencién. Igualmente, se podran acumular en la correspondiente resolucién acuerdos sobre la
incorporacién de remanentes en la forma prevista en los articulos 47 y 48 del Real Decreto

500/1990.

Mientras dure la vigencia de esta prérroga podran aprobarse las modificaciones
presupuestarias previstas por la Ley.

Aprobado el Presupuesto deberan efectuarse los ajustes necesarios para dar cobertura a
las operaciones efectuadas durante la vigencia del Presupuesto prorrogado.

BASE 8.- VINCULACIONES JURIDICAS:

1.- Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la cual hayan sido autorizados en el Presupuesto General o por sus modificaciones
debidamente aprobadas, teniendo caracter limitativo y vinculante. En consecuencia, no podran
adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior al importe de dichos créditos, siendo nulos
de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada
norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. El cumplimiento de tal limitacién se
verifica al nivel de vinculacion juridica establecida en el apartado siguiente.

2.- Se considera necesario, para la adecuada gestion del Presupuesto, establecer la
siguiente vinculacién de los créditos para gastos:
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a) Respecto a la clasificacién Organica: Ei érgano
b) Respecto a la clasificacién Programas. A nivel de area de Gasto.

c) Respecto de la clasificacién Econémica: A nivel de_Capitulo

Los proyectos de gastos con financiacion afectada, tanto si se refieren a gastos corrientes como
de inversion se vincularan en si mismos.

Las subvenciones incluidas en las aplicaciones presupuestarias del capitulo IV y VIl que figuran
nominadas guedaran vinculadas consigo mismas.

3.- En los casos en que, existiendo dotaciéon presupuestaria para uno o varios conceptos
dentro del nivel de vinculacién establecido, se pretenda imputar gastos a otros conceptos o
subconceptos del mismo Capitulo, cuyas cuentas no figuren abiertas en la contabilidad de gastos
publicos por no contar con dotacién presupuestaria, no sera precisa previa operacion de
transferencia de crédito, pero el primer documento contable que se tramite con cargo a tales
conceptos -(A, AD o ADO) habra de hacer constar tal circunstancia mediante diligencia en lugar
visible que indique: "primera operacién imputada al concepto”. En todo caso, habra de respetarse
la estructura econdémica vigente, aprobada por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 3
de diciembre de 2008 modificada por Orden HAP/419/2014 de 14 Marzo.

De acuerdo con la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda EHA 3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales,
modificada por la orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, en el supuesto de que deba realizarse un
gasto concreto para el que no existe aplicacion presupuestaria especifica en el presupuesto
aprobado, pero si existe crédito en la bolsa de vinculacién juridica a la que aquella aplicacion
presupuestaria pertenece, de acuerdo con el parrafo anterior y con lo dispuesto en la Orden
sefialada, se entendera que existe crédito cero en la aplicacion presupuestaria correspondiente y
que existe crédito suficiente en la bolsa de vinculacién juridica a la que aquella pertenece,
tramitandose el gasto normalmente. Por todo lo anteriormente expuesto, se entendera que todas
las aplicaciones presupuestarias se encuentran abiertas.

4.- Las cantidades consignadas para gastos fijan, inexorablemente, el limite de los mismos.
Quienes contravengan esta disposicidén seran directa y personalmente responsables del pago, sin
perjuicio de que tales obligaciones sean nulas con respecto al Ayuntamiento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 173.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004.

5.- La clasificacion por programas tendra como finalidad determinar la competencia para
formular propuesta de gastos imputables a las correspondientes partidas presupuestarias. No
produciran efectos aquellas propuestas de gastos que efectien los Concejales con cargo a
partidas distintas de las asignadas a sus Delegaciones, salvo los gastos de la Administracién
General tales como ( material de oficina, correos, combustible, mantenimiento de vehiculos...... )
0 que cuenten con la oportuna autorizacién del Concejal correspondiente, o en su defecto, la

autorizacion de la Alcaldia-Presidencia.

6.-Se declaran expresamente abiertos todos los subconceptos contemplados en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre modificada por Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.
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BASE 9.- SITUACION DE LOS CREDITOS:

1.- Los créditos para gastos podran encontrarse con caracter general, en cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Créditos disponibles.
b) Créditos retenidos pendientes de utilizacién.
c) Créditos no disponibles.

2.- En la apertura del Presupuesto todos los créditos se encontrardn en situaciéon de
disponibles.
La disponibilidad de los créditos presupuestarios quedara condicionada, en todo caso:
a) La existencias de documentos fehacientes compromisos firmes de aportacién, en caso
de ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de cesién n de recursos por terceros
tenidos en cuenta en las previsiones iniciales del presupuesto a efecto de su nivelacién y
hasta el importe previsto en los estados de ingresos, en ordena a la afectacién de dichos
recursos en la forma prevista por la ley, o, en su caso, a la finalidades especificas de la

aportaciones.
b) La concesién de las autorizaciones previstas en el articulo 53 TRLRHL, de conformidad

con las reglas contenidas en el capitulo VII del titulo primero de este texto legal, en el
caso de que existan previsiones iniciales en el capitulo IX del estado de ingresos.

BASE 10.- CREDITOS NO DISPONIBLES:

1.- Cuando un Concejal Delegado considere necesario declarar no disponible total o
parcialmente crédito de una partida presupuestaria, de cuya ejecucién es responsable, formulara
propuesta razonada que debera ser conformada por el Concejal de Hacienda.

2.- La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a disponible,
corresponde al Pleno mediante la aprobacién de estas bases de ejecucion, previo informe de
intervencién, quien expedira un documento RC.de retencién de créditos por no disponibilidad

3.- Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de
gastos ni transferencias y su importe no podra ser incorporado al Presupuesto del ejercicio
siguiente.

BASE 11.- RETENCION DE CREDITO:

1.- Cualquier gasto a ejecutar por la Corporacion, podra requerir de retencion de crédito,
previa propuesta de gasto del Concejal-delegado responsable del Area gestor. Dicha propuesta de
gasto debera ser remitida a la Intervencién con caracter previo a cualquier otra actuacién.

Recibida la Propuesta de gasto en la Intervencién, se verificara la suficiencia de saldo al
nivel en que éste establecida la vinculacién juridica del crédito, procediéndose a efectuar la

retencién de crédito correspondiente.

2.- Conforme con lo dispuesto en el art. 173.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, seran nulos de pleno derecho los
acuerdos o resoluciones y actos administrativos en general que se adopten careciendo de crédito
presupuestario suficiente para la finalidad especifica de que se trate.
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CAPITULO 3°- “MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS”

BASE 12. - MODIFICACIONES DE CREDITO:

1.- Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica, segun lo
establecido en las bases octava y novena, se tramitara el expediente de Modificacion
Presupuestaria que proceda, de los enumerados en el articulo 34 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abiril, con sujecién a las prescripciones y las particularidades de estas Bases.

2.- Los expedientes de modificacién habran de ser previamente informados por la Intervencién.

3.- Las modificaciones de créditos aprobadas por el Pleno, estan sujetas a idénticos tramites que
la aprobacién del Presupuesto por lo que no seran ejecutivas hasta su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

BASE 13.- CREDITOS AMPLIABLES:

1.- Ampliacién de crédito, conforme al articulo 39 del R. D. 500/1990, es la modificacién al alza del
Presupuesto de gastos concretada en un aumento del crédito presupuestario en alguna de las
partidas relacionadas expresa y taxativamente en esta Base, y en funcién de los recursos a ellas
afectados, no procedentes de operacion de crédito. Para que pueda procederse a la ampliacion
sera necesario el previo reconocimiento en firme de mayores derechos sobre los previstos en el
Presupuesto de ingresos que se encuentren afectados al crédito que se pretende ampliar.

Se declaran ampliables las siguientes aplicaciones presupuestarias

Gastos Ingresos
Aplicacion Aplicacién
Presupuestaria | Denominacion Presupuestaria Denominacion
11 920 83000 Anticipos personal 83000 Anticipo personal
11 920 94100 Devolucién Fianzas 94100 Fianzas
15920 60912 Inversiones Z.Industrial | 39610 Cuotas Urbanizacion

2.-Tramitacién.- Dichos créditos quedaran automaticamente ampliados, sin otro formalismo que el
reconocimiento en firme de derechos a favor de la entidad por esos conceptos de ingresos, y por
las cuantias a que asciendan los mismos una vez superadas las previsiones iniciales

consignadas.

A efectos de su constancia, la ampliacion se declarara por Alcaldia o Concejal de
Hacienda, mediante resolucion, previo informe de la Intervencién y la Tesoreria.
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BASE 14.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO:

1.- Cuando haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y
no exista en el Presupuesto crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado, se podra
incoar expediente de concesiéon de crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de

crédito en el segundo.

2.- Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito se financiaran con uno o varios de los
recursos que en este punto se enumeran:

a) Remanente Liquido de Tesoreria, calculado con lo establecido en los articulos 101 y 104

del R.D. 500/1990.
b) Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en

algun concepto del presupuesto.
¢) Anulaciones o bajas de Créditos de otras partidas del presupuesto no comprometidas,

cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién del servicio.
d) Operaciones de crédito, cuando los créditos se destinen a financiar gastos de inversion.

3.- A la propuesta se acompafiara memoria justificativa de la necesidad de realizar el gasto en el
ejercicio y de la inexistencia o insuficiencia de crédito en el nivel en que esté establecida Ia

vinculacion juridica.

4.- Los expedientes, aprobados inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento se expondran al
publico quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones. Si
en el citado periodo no se presentasen, la modificacién quedara definitivamente aprobada vy, en
otro caso, debera resolver el Pleno en el plazo de un mes contado desde la finalizacion de la

exposicién al publico.

5.- Publicacion del acuerdo definitivo en el B.O.P. en la forma prevista en el articulo 20 del citado
R.D. y simultaneamente se remitiran copias a la CC.AA. y a la Delegacién de Hacienda.

BASE 15.- TRANSFERENCIAS DE CREDITOS:

1.- Transferencia de crédito es aquella medificaciéon del Presupuesto de gastos mediante la
que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras
partidas presupuestarias con diferente vinculacién juridica.

2.- Los créditos de las diferentes partidas de gastos del presupuesto de la Entidad Local
pueden ser transferidos a otras partidas con sujecion a las siguientes normas:

a) Organo competente para su aprobacién:
e La Alcaldia-Presidencia o el Concejal Delegado de Hacienda cuando se trate de las

transferencias de los créditos entre partidas pertenecientes a la misma area de gastos vy
cuando se trate de transferencias que afecten a créditos de personal, aunque pertenezcan

a distintas areas de gasto.

El Pleno de la Corporacién en los supuestos de transferencias de créditos entre partidas
pertenecientes a distintas areas de gasto salvo cuando afecten a créditos de personal.
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b) Tramitacion: La tramitacion del expediente de Transferencia de Crédito, se ajustara al
siguiente procedimiento:

Propuesta de Modificacion Presupuestaria, formulada por el departamento
correspondiente, en la que se acredite la conveniencia y oportunidad de su realizacién dentro del
ejercicio corriente. Requiriéndose la conformidad de los Concejales-Delegados afectados o
Alcaldesa y el visto bueno dei Concejal-Delegado de Hacienda. El expediente debera contener:

e La propuesta de la Concejalia solicitante o a propuesta de la Alcaldia o en su defecto el

Concejal Delegado del drea de Hacienda.
e Conformidad de las concejalias afectadas o en su caso de la Alcaldia y visto bueno del

Concejal Delegado de hacienda.
e La partida o partidas presupuestarias objeto de incremento o minoracién y su importe.

e Elimporte del expediente.
e Eldocumento contable de Retencién de Crédito sobre las partidas que se proponen aminorar.

o Informe de Intervencion.
o Acuerdo del Organo Competente.

3.- Las transferencias de créditos de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes
limitaciones (art. 180 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real
Decreto Legislativo 2/2004):

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el
gjercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos incorporados como
consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de Presupuestos cerrados.

¢) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracidn, salvo cuando afecten a créditos de personal.

Las anteriores limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a
los programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacién cuando se trate de
transferencias motivadas por reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno.

4.- No tendra la consideracion de transferencia de crédito las alteraciones de créditos entre
partidas presupuestarias pertenecientes a un mismo nivel de vinculacién juridica, no estando por
tanto sujetas a formalidad juridica alguna.

BASE 16.- GENERACION DE CREDITOS:

1.- Podran generar crédito en los estados de gastos del Presupuesto, los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de las siguientes operaciones (art. 181 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004).

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacién, de personas fisicas o juridicas para
financiar, juntamente con la Entidad Local, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en
los fines u objetivos de los mismos.

b) Enajenaciones de bienes de la Entidad Local.
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c) Prestacion de servicios, que incluiran la liquidacién de precios publicos en cuantia
superior a los presupuestados.

d) Reembolsos de préstamos.

e) Los importes procedentes de reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto
corriente. Dichos reintegros repondran crédito en la partida correspondiente por el importe de

los mismos.

2.- Para proceder a la generacién de crédito sera requisito indispensable:

a) En los supuestos establecidos en los apartados a) y b) y del punto anterior, sera
indispensable la existencia de un documento formal o resolucién administrativa del
compromiso firme de aportacién o del reconocimiento del derecho, mediante toma de

razén en contabilidad.

b) En los supuestos establecidos en el apartado ¢) y d) el crédito se generara en el
momento del reconocimiento del derecho; si bien la disponibilidad de dichos créditos estara
condicionada a la efectiva recaudacion de los derechos.

c) En el supuesto de reintegros de Presupuesto corriente, la efectividad del cobro del
reintegro.

3.- El compromiso firme de ingreso a que se refieren los puntos anteriores es el acto
por el que cualesquiera entes o personas, publicas o privadas se obligan, mediante un acuerdo o
concierto con la Entidad local, a financiar total o parcialmente un gasto determinado de forma pura

o condicionada.

Cumplidas por la Entidad local correspondiente las obligaciones que, en su caso, hubiese
asumido en el acuerdo, el compromiso de ingreso dara lugar a un derecho de cobro exigible por la

Entidad local.

4.- La Entidad local podra generar crédito en su Presupuesto de gastos hasta la
cuantia del compromiso firme de ingreso o aportacién, en la forma prevista en el parrafo anterior.

5.- Los expedientes de generacion de crédito se realizaran con sujeciéon a las
siguientes normas:

a) Organo competente para su autorizacion:
El Alcalde de la Corporacién o Concejal delegado de Hacienda.

b) Tramitacion: El expediente debera contener:

- Propuesta de la concejalia.
- Partida presupuestaria objeto de generacién y el concepto econémico del ingreso que

lo financie.

- Elimporte de expediente.
- El documento contable acreditativo del derecho reconocido, del compromiso de

aportacién de su efectiva recaudacion
Informe de Intervencion.
Acuerdo del Organo Competente.
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BASE 17.- INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.

Si bien, de conformidad con el art. 175 TRLRHL, los créditos para gastos que el ultimo dia
del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas
gquedaran anulados de pleno derecho, podran incorporase a los créditos correspondientes de los
presupuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre que exista para ello los

suficientes recursos financieros:

1.- Créditos extraordinarios, Suplementos de Crédito y Transferencias de Crédito que
hayan sido concedidos o autorizados en el tltimo trimestre del gjercicio.

2.- Créditos que amparen disposiciones o compromisos de gastos del ejercicio anterior, a
que se hace referencia en el articulo 26.2,b) del R. D. 500/1990.

3.- Créditos por operaciones de capital.

4.- Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacién de los derechos
afectados.

En ningun caso podran ser incorporados los créditos que, declarados no disponibles por el
Pleno de la Corporacién, continden en tal situacién en la fecha de liquidacién del Presupuesto.
Tampoco podran incorporarse los remanentes de crédito incorporados procedentes del ejercicio
anterior, salvo que amparen proyectos financiados con ingresos afectados que deban incorporarse

obligatoriamente.

Los remanentes de crédito que amparen proyectos financiados con ingresos afectados
deberan incorporarse obligatoriamente al ejercicio siguiente, salvo que se desista total o
parcialmente de iniciar o continuar la ejecucion del gasto, o que se haga imposible su realizacién,
circunstancias que deberan motivarse por la unidad gestora del gasto con la conformidad del

Concejal Delegado del Area.

A los créditos financiados con recursos afectados no les seran de aplicacién las reglas de
limitacién del nimero de ejercicios, si bien deberan contar con suficientes recursos financieros.

En cualquier caso, la incorporacién de remanentes de crédito quedara subordinada a la
existencia de recursos financieros suficientes para ello, constituyéndose como tales:

a) El Remanente liquido de tesoreria.
b) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el Presupuesto.

En el caso de incorporacion de Remanentes de Crédito para gastos con financiacion
afectada se consideraran recursos financieros suficientes:

a) Preferentemente, los excesos de financiacién y los compromisos firmes de aportacion

afectados a los remanentes que se pretenden incorporar.
b) En su defecto, los recursos mencionados en el parrafo anterior.

En los proyectos financiados con ingresos afectados, no serd necesaria la liguidacion del
Presupuesto para la determinacion de los Remanentes de Crédito y su posible incorporacion,
siempre gue del seguimiento y control de dichos gastos se desprendan los datos necesarios para

la tramitacién del expediente.
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El expediente de modificacion presupuestaria comprendera:

-Propuesta del Concejal Delegado del Area
-Memoria_justificativa de la necesidad de la medida, precisandose la modificacién a realizar, las

partidas presupuestarias a las que afecta y los recursos que financian la modificacién, debiendo
acreditarse que:

a. Se trata de uno de los supuestos de incorporacion previstos en la normativa.

b. Certificado de existencia de remanente de crédito suficiente del ejercicio anterior. Esta
existencia de remanente de crédito se certificara por cada aplicacién presupuestaria a nivel de
vinculacién juridica de los créditos vigentes en el ejercicio de procedencia (Regla 40 de la
instruccién del modelo normal de la contabilidad iocal

c. El caracter incorporable del crédito.

d. La existencia de recursos suficiente que financien la incorporacién.

-Orden de incoacion del expediente por el Concejal Delegado de Hacienda.

-Informe de la Intervencién Municipal.
~Aprobacién por la Alcaldia-Presidencia u érgano o Concejal delegado en quien se delegue.

BASE 18.- BAJAS POR ANULACIONES:

1.- Baja por anulacion es la modificacién del Presupuesto de gastos que supone una
disminucién total o parcial en el crédito asignado a una partida del Presupuesto.

2.- Puede darse de baja por anulacién cualquier crédito del Presupuesto de gastos hasta la
cuantia correspondiente al saldo de crédito siempre que dicha dotacién se estime reducible o
anulable sin perturbacién del respectivo servicio.

3.- Podran dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacién de remanentes de tesoreria negativos.
b) La financiacion de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito.
c) La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

El expediente de modificacion presupuestaria comprendera:

a) Propuesta del Concejal Delegado del Area.
b) Memoria justificativa de la necesidad de la medida, precisandose la modificacion a realizar, las

partidas presupuestarias a las que afecta y los recursos que financian la modificacion,
debiendo acreditarse en particular que la modificaciéon propuesta no causara perturbacién al

servicio.
c) Orden de incoacién del expediente por el Concejal Delegado de Hacienda.

d) Informe de la Intervencién Municipal.
e) Aprobacion por el Pleno.

Cuando las bajas de créditos se destinen a financiar suplementos de crédito o créditos
extraordinarios, formaran parte del expediente que se tramite para la aprobacion de aquellos.
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a) Autorizacion del gasto.
b) Disposicién o Compromiso del gasto.
c¢) Reconocimiento y liquidacion de la obligacién.

d) Ordenacién del pago.

2.- No obstante, atendiendo a la naturaleza de los gastos y a criterio de economia y
agilidad se acuerda la acumulacién en un solo acto administrativo las siguientes fases,
produciendo los mismos efectos que si se acordaren en actos administrativos separados:

a) Autorizacién-Disposicién:

a. Contratos, salvo los que por su cuantia tengan la consideracion de menores.

b. Imputacién al Presupuesto de los contratos plurianuales adjudicados en afios anteriores por
el importe correspondiente al ejercicio en curso.

c. Cuotas de capital de las operaciones de crédito a amortizar en el gjercicio.

d. Gastos de personal, por los importes de las retribuciones fijas y periédicas, de acuerdo con
el Anexo de Personal.

e. Las subvenciones de concurrencia competitiva.

b) Autorizacién-Disposicién-Reconocimiento de la obligacién:

a) Contratos menores.

b) Subvenciones nominativas y de emergencia social.

¢) Indemnizaciones por razén de servicio.

d) Gastos diversos (entendiendo por tales los recogidos en el concepto 226 de la clasificacién
econdémica de pequefia cuantia))

e) Reconocimiento extrajudicial de deuda.

f) Anticipos reintegrables.

g) Pagos a justificar.

h) Intereses por operaciones de crédito.

i) Resoluciones judiciales.

j} Intereses de demora.

k) Anticipos de Caja Fija.

3.- En el caso de acumulacién, el Organo o Autoridad que adopte el acuerdo debera tener
competencia para acordar todas y cada una de las fases que en aquél se incluyan.

BASE 21.- AUTORIZACION DE GASTO:

1.- La Autorizacién de Gasto constituye el inicio del procedimiento de ejecucién del gasto,
siendo el acto administrativo en virtud del cual se acuerda la realizacion de uno determinado, en
cuantia cierta o aproximada, para el cual se reserva la totalidad o parte de un crédito

presupuestario.

2.- La autoridad competente para dicha Autorizacién sera el Pleno, la Junta de Gobiemo
Local, el Presidente de la Corporacién o el Concejal Delegado del area de Hacienda, segln
corresponda, a tenor de lo dispuesto en los articulos 21, 22, y 23 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulos 23 y 24 de Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de régimen local.
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BASE 22.- DISPOSICION DE GASTOS:

1.- Disposicion o Compromiso de Gastos es el acto mediante el que se acuerda la
realizacion de un gasto previamente autorizado. Tiene relevancia juridica para con terceros, y
vincula a la Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto y determinado, tanto en su cuantia
como en las condiciones de su ejecucion.

2.- Son Organos competentes para aprobar la Disposicion de Gastos los que tuvieran la
competencia para su Autorizacién.

BASE 23.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION:

1.- Es el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la
Entidad, derivado de un gasto autorizado y comprometido, previa la acreditacion documental, ante
el 6rgano competente, de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor, de conformidad
con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

2.- La simple prestacion de un servicio o realizacidon de un suministro u obra no es titulo
suficiente para que la Entidad se reconozca deudor por tal concepto, si aquellos no han sido
requeridos o solicitados por la autoridad u drgano competente. Si no ha procedido la
correspondiente autorizacion,(propuesta de gasto) podra producirse la obligacion unipersonal de
devolver los materiales y efectos o de indemnizar al suministrador o ejecutante.

BASE 24- ORDENACION DEL PAGO
La expediciéon de érdenes de pago debera acomodarse al Plan de Disposicion de Fondos de la
Tesoreria que se establezca por el Presidente. En caso de no haberse aprobado Plan de

Disposicién de Fondos, regirdn como orden de prelaciéon de pagos:

1 - Intereses y capital de deuda publica.

2-Retribuciones liquidas del personal. En este nivel se encuentran comprendidos los gastos
clasificados en el Capitulo 1 de la clasificacion econémica del presupuesto de gastos
comprendidos en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 20 de setiembre de 1.989.

A titulo enunciativo se entenderan incluidas las retribuciones liquidas de personal funcionario,
laboral, eventual o de asesoramiento especial y de miembros electos de la Corporacién que
tengan reconocida dedicacién exclusiva a sus labores representativas.

Quedan excluidos de esta prioridad, los gastos de accién social voluntaria, asumidos por la
Corporacion, tales como Accidén Social y Formacion y Perfeccionamiento del Personal

3- Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a los empleados por
razén de cotizaciones a la_Sequridad Social en cualquiera de sus regimenes, asi como los
derivados de liquidaciones en concepto de impuestos retenidos a los perceptores de rentas
abonadas por la Corporacién y en especial las correspondientes a Impuesto sobre Renta de
Personas Fisicas.

4- Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empresariales de cualguier
régimen de la Sequridad Social.

5- Obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, sin incluir los intereses que se pudiesen
entender devengados a tenor de lo establecido en el TRLCSP.
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6-Respecto del resto de obligaciones del ejercicio corriente, se estara a lo dispuesto en el art. 74.2
de la Ley 30/1992, por el que se aprueba la LRJAP y PAC, atendiendo al orden de incoacién.

BASE 25.- REALIZACION DEL PAGO

La realizaciéon del pago supone el cumplimiento y extincidon ordinaria de las obligaciones
reconocidas a cargo del Ente Puablico. Su materializacion le corresponde a la Tesoreria, en

cumplimiento de las érdenes de pago expedidas.

El pago de las obligaciones con cargo al Ayuntamiento se efectuara mediante transferencia
bancaria, contra cuentas abiertas a nombre del Ayuntamiento en Entidades de Crédito.

El abono de estas transferencias se efectuara en cuentas abiertas a nombre del acreedor que
figure en la correspondiente orden de pago. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que lo justifiquen y sélo para personas fisicas, se extenderan cheques nominativos.

BASE 26.- NORMAS REGULADORAS DE LA GESTION DEL GASTO:

1.- La gestion del gasto se ajustara al Procedimiento Administrativo establecido en la
normativa vigente.

2.- La ejecucion del Presupuesto de Gastos exigira tramitacién del correspondiente
expediente de gastos, que debera contener como minimo:

a) Propuesta de gastos: formulada por el Departamento afectado, con la
conformidad y el visto bueno del Concejal delegado. La propuesta constara:

e Breve descripcion del Expediente de Gasto: objeto, finalidad, importe, partida
presupuestaria, modalidad de contratacion, tercero, acuerdos y convenios en los que los
que se base y otros de relevancia.

e Se acreditara la necesidad, conveniencia y oportunidad de su realizacién dentro del
ejercicio presupuestario.

b) Copia de Acuerdos y/o Convenios.
c) Documento o Anotacién Contable, acreditativa de la existencia de crédito disponible

en la partida o partidas afectadas.

BASE 27- DOCUMENTOS SUFICIENTES PARA EL RECONOCIMIENTO:

1.- Para_los Gastos de Personal, se observaran las siguientes reglas:

- Las retribuciones basicas y complementarias del personal eventual, funcionarios y laboral se
justificara mediante las ndminas mensuales, elaboradas por el Departamento de Personal, en las
que constara diligencia del Jefe del Departamento de Personal, acreditativa de:

a) La inclusién de un trabajador en la némina mensual supondrd que por el Departamento de
Personal se acredita que dicho trabajador ha prestado efectivamente servicios en el periodo

anterior.
b) Que los conceptos retributivos son los correctos para cada uno de los perceptores, de acuerdo
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con su situacién administrativa.
c) Que no figura en la nédmina personal alguno que haya causado baja o cese en un puesto de

trabajo, careciendo del derecho a percibir retribuciones.
d) Que las retribuciones recogidas en la némina corresponden a servicios prestados por el

personal que se incluye en la misma, y cuyos importes se corresponden asimismo con los
autorizados en los contratos, convenios y disposicicnes legales vigentes. Asi mismo que se han
practicado las retenciones preceptivas y por los importes establecidos.

- Se precisara certificacién/Informe acreditativo de la prestacién de los servicios que originan
remuneraciones en concepto de asistencias a tribunales de seleccién de personal, gratificaciones
por servicios especiales o extraordinarios, asi como, informe acreditativo de la procedencia del
abono de la productividad, de horas extras y abono de pluses para el personal laboral, de
acuerdo con la normativa interna reguladora de la misma.

Asimismo se incluira informe del Departamento Recursos Humanos con la relacion de las
variaciones que se produzcan con la finalidad de posibilitar la fiscalizacién de la némina con la
correspondiente al mes anterior.

Las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la Entidad Local se justificaran mediante las
liquidaciones correspondientes.

2.- Para_los Gastos en bienes corrientes y servicios, se exigird la presentacién de la
correspondiente factura, con los requisitos y procedimiento establecidos en la Base 36.

3.- Para Gastos Representativos y Protocolarios. La forma de justificar estos gastos es
la ordinaria para las compras de bienes corrientes y gastos derivados de la prestacion de
servicios, es decir mediante factura con los requisitos previstos en el articulo 29 del Decreto
182/1992, de 15 de diciembre, y de conformidad con lo preceptuado en la Base 37 de las Bases de

ejecucion del Presupuesto.

4.- En relacién con los Gastos Financieros, entendiendo por tales los comprendidos en
los Capitulos lll y IX del Presupuesto, se observaran las siguientes reglas:

a) Los originados por intereses o amortizaciones cargados directamente en cuenta bancaria,
habran de ajustarse al cuadro de amortizacion.

b) Del mismo modo se operaréd cuando se trate de otros gastos financieros, si bien en este caso
habran de acompariarse los documentos justificativos, bien sean facturas, bien liquidaciones, o

cualquier otro que corresponda.

5.- Constituyen Gastos de Inversién los siguientes, y se estard a lo dispuesto en el
Capitulo V de las presentes bases.

Son aquellos gastos a realizar directamente por la Entidad destinados a la creacion de
infraestructuras y a la creacién o adquisicion de bienes de naturaleza inventariable necesarios
para el funcionamiento de los servicios y aquellos otros gastos que tengan caracter amortizable.
Seran imputables a los créditos del capitulo VI los gastos originados por la adquisicién de bienes
a que se refiere el parrafo anterior que rednan alguna de las siguientes caracteristicas:

Que no sean bienes fungibles.
Que tengan una duracién previsiblemente superior al ejercicio presupuestario.

Que sean susceptibles de inclusion en inventario.
Ser gastos que previsiblemente no sean reiterativos.
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Las inversiones comprenden:

Inversién nueva y reposicion en infraestructura y bienes destinados al uso general.
Inversién nueva y reposicién asociada al funcionamiento operativo de los servicios.
Gastos en inversiones de caracter inmaterial.

Gastos en inversiones de bienes patrimoniales.

Inversién y reposicién en bienes comunales.

BASE 28.- TRASMISION DE DERECHOS:

En los supuestos en que el titular de un derecho de cobro debidamente aprobado ceda el
mismo, el endosante o cedente vendra obligado a notificar fehacientemente el acuerdo de cesiéon
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo entregar original
del documento justificativo del derecho de cobro, con la diligencia de endoso debidamente firmada
y sellada tanto por el cedente como por el cesionario, haciendo constar identificacion, NIF, y
calidad en que actian ambos.

CAPITULO 2°” GASTOS DE PERSONAL”

BASE 29.-GASTOS DE PERSONAL

1.- La aprobacién de la plantila y del Anexo de Personal por el Pleno supcne la
aprobacién del gasto dimanante de las retribuciones basicas y complementarias.

2.- Los créditos para gastos del personal consignados en las diferentes partidas del
Capitulo | habran de coincidir con las cantidades recogidas en los anexos de Personal.

3.- La ejecucion de lo previsto en el Capitulo | “Gastos de Personal’, del presupuesto
general, respetara, en todo caso, lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada Ejercicio, en lo relativo a Ias retribuciones de los empleados publicos.

4.- La seleccién y contratacion del personal se sometera a los principios de publicidad,
capacidad y merito.

5.- En el supuesto de contratacion temporal, habiéndose acreditado previamente la
urgencia de la necesidad, la carencia de trabajadores fijos, la existencia de crédito presupuestario
y fiscalizacién previa por parte de la Intervencién.

BASE 30.-TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

1. El personal funcionarial o laboral por los trabajos realizados fuera de la jornada normal
de trabajo tendréan derecho a percibir las compensaciones establecidas en los acuerdos o
convenios reguladores.

2. La realizacién de dichos trabajos requerira aprobacion por parte del Concejal del Area/
Jefe de Departamento, previo informe acreditativo de los mismos vy la fiscalizacién previa por la
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Intervencion.

3 .Solo se incluirdan en la ndmina mensual las gratificaciones y horas extraordinarias que
hayan sido previamente aprobadas conforme a lo establecido en las presentes bases.

4.- Los responsables del servicio y de las diferentes Areas y Concejalias responderan de la
efectiva prestacién del trabajo extraordinario.

BASE 31.- COMPLEMETO DE PRODUCTIVIDAD.

1.- La distribucién del complemento de productividad, se efectuara de conformidad a lo
establecido en la legislacién vigente, y sera asignada por el Concejal del Area o en su caso Jefe
de Departamento, mediante la correspondiente Resolucién de Alcaldia, con arreglo a los

siguientes criterios:

-Consecucion de los objetivos prefijados en los distintos

departamentos.
-Especial rendimiento y actividad extraordinaria.

2.- La asignacién de complemento de productividad se encuentra limitada a la disponibilidad de
crédito en el presupuesto del ejercicio corriente, de acuerdo con la base 8 y nunca podra ser fija y

perioddica en su devengo.

BASE 32.- PLUS DE DEDICACION:

1.- La fijacion de plus de dedicacion al personal laboral sera asignado por el Concejal del Area o
en su caso Jefe de Departamento, mediante la correspondiente Resolucion de Alcaldia, con

arreglo a los siguientes criterios:
-Consecucion de los objetivos prefijados en los distintos

departamentos.
-Especial rendimiento y actividad extraordinaria.
-Directores/responsables de contrato.

2.- La asignacién del plus de dedicacion se encuentra limitada a la disponibilidad de crédito en el
presupuesto del ejercicio corriente, de acuerdo con la base namero 8.

BASE 33.-ANTICIPOS AL PERSONAL

1. La concesién de anticipos al personal, (por el importe maximo de 2 mensualidades de
haber liquido) se otorgara de acuerdo a la legislaciéon correspondiente, y por el orden de
solicitud formulada por el interesado, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Solicitud del interesado

Informe del Departamento de Persconal.
Informe de fiscalizacion.

Resolucion de la Alcaldia
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2. La devolucién de anticipo se lleva a cabo en el plazo maximo de 10 6 14 meses, segln
se trate respectivamente de una o dos mensualidades. A fin de evitar una contingencia
fiscal al Ayuntamiento por el lucro cesante dejado de percibir por el interés del anticipo,
este tiene el caracter de rendimiento del trabajo en especie y por lo tanto la obligatoriedad
de que se efectué el oportuno “ingreso a cuenta” como otros gastos sociales.

3 En cualquier caso ng _se podra realizar solicitud de nueva concesion si existen importes
solicitados pendiente de reintegrar.

4. Los trabajadores municipales podran solicitar un adelanto del abono de su
mensualidad; el mismo se concedera por la parte devengada a la fecha de la solicitud,

abonandose el resto a final de mes.

BASE 34.-DIETAS E INDEMNIZACIONES ESPECIALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL Y ALTOS CARGOS.

A) INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO

1.- Normativa aplicable.

-ElI R.D. 462/2002, de 24 de mayo, a tenor de su articulo 2.1.e), es aplicable al personal al servicio
de las Corporaciones Locales que presten su servicio con caracter permanente, interno, temporal
0 en practicas. Es por lo que las indemnizaciones por razén de servicio a que tenga derecho el
personal del Ayuntamiento, se ajustara a lo establecido en dicha normativa.

-Para el personal laboral y los altos cargos de la Corporacion Local para las indemnizaciones por
servicio les sera aplicable las dietas establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

- Sera precisa la justificacion documental de la realizacién de estos gastos, para lo cual se debera
de acreditar el importe integro gastado, mediante factura o documentos de valor probatorio

equivalente,

2- La indemnizacion que se percibird como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en
comisién de servicios serd la cantidad por kilémetro recorrido que se indica en el R.D. citado en el
punto anterior y demas normas posteriores de actualizacién. En los restantes casos se
indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado en clase turista.

3.- - El procedimiento para el reconocimiento de dietas e indemnizaciones sera el siguiente:

a) Solicitud del interesado
b) Conformidad del responsable del Departamento y visto bueno del Concejal-Delegado

c) Informe de fiscalizacion.
d) Resolucién de Alcaldia o Concejal Delegado.

4.-Prohibicién de remuneraciones atipicas.
Conforme al articulo 1.2 del RD 462/2002, de 24 de mayo, toda concesion de indemnizaciones

que no se ajuste en su cuantia o requisitos para su concesion a los preceptos del Real Decreto se
considerard nula, no pudiendo surtir efectos en las pagadurias, habilitaciones u érganos

funcionalmente analogos.

5.- Asistencia a Tribunales.
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- Por la asistencia a los Tribunales de oposicién o concursos u otros érganos encargados de la
seleccién del personal, se fijan las siguientes cuantias:

MIEMBROS CA_\TEGORIAS

Primera Segunda Tercera
Presidente y Secretario (45,89 € 42,83 € 39,78 €
Vocales 42 83 € 39,78 € 36,72 €

Para el devengo de estas indemnizaciones, los viajes o servicios que den derecho a ellas han de
ser autorizadas previamente por Resolucién del Concejal Delegado del areal/lefe del
Departamento. Independientemente de lo establecido, el documento que se expida para el cobro
ha de contener, como minimo, fecha de salida y regreso, objeto del viaje, medio de transporte
utilizado, cantidad a percibir y la conformidad de Alcaldia , o Concejal delegado del area

correspondiente.

BASE 35.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION Y A LOS GRUPOS POLITICOS.

1. - Retribuciones y otros derechos de los miembros de las Corporaciones Locales

— Conforme la nueva redaccién del articulo 75 de la Ley 71/1985, de 2 de abril, efectuada por
el articulo 42 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, los miembros del Ayuntamiento por el ejercicio de su cargo percibirdn
retribuciones cuando lo desempefien con dedicacion exclusiva o parcial.

Con dedicacién exclusiva/parcial: El Pleno de la Corporacién determinara los supuestos de
dedicacion exclusiva o parcial y la cuantia de la retribucién, atendiendo a la limitacién del nimero
maximo de cargos publicos con dedicacion exclusiva conforme a los articulos 75 bis y 75 ter de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

Los Concejales perceptores de retribuciones, que necesariamente han de desempefiar sus
funciones en dedicacién exclusiva, seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que correspondan, dejando
a salvo lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La percepcién de retribuciones por la dedicaciéon exclusiva esta sujeto al régimen de
incompatibilidad con otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos, o empresas de ellas dependientes, asi como al desarrollo de
otras actividades segun lo expresamente establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985.

2. - Indemnizaciones

1. Asistencia a Sesiones: La concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de la Corporacién comporta la posibilidad de percibir asistencias. Ahora bien, las
asistencias solo las percibiran los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacién
exclusiva ni dedicacién parcial.
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La cuantia de las mismas es:

a) A sesiones Plenarias Ordinarias y Extraordinarias 115 €.(brutos)
Conforme al articulo 27.4 RD 462/2002, 24 de mayo, las percepciones correspondientes a

las asistencias reguladas en este articulo seran compatibles con las dietas que puedan
corresponder a los que para la asistencia o concurrencia se desplacen de su residencia oficial.

3.- Sujecion al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La indemnizacién para compensar los gastos ocasionados en el ejercicio de Concejales que no
tengan dedicacién exclusiva esta sujeta al Reglamento regulador del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

4.- Indemnizacién a los Grupos Politicos.

- Conforme al articulo 73.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local Ley 7/85,
apartado incorporado por la Ley 11/1.999, de 21 de abril, se establece una asignacién econémica
de componente fijo e idéntico para todos los Grupos Politicos de 500,00 € (quinientos euros), a
percibir al mes y otro componente variable de 100,00 € (cien euros) mes por cada Concejal
perteneciente a cada Grupo Politico.

- Estas cantidades no pueden destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo
al servicio de la Corporacién o a la adquisiciéon de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial.

- Los Grupos Politicos deberan llevar una Contabilidad especifica de la dotacion a que se refiere la
presente Base, que podran a disposicion del Pleno siempre que este lo pida.

- Al inicio del ejercicio se aprobara el correspondiente documento contable “AD” por los importes
totales de aportacion.

- Mensualmente se procedera a su pago, una vez aprobado el reconocimiento de la obligacion.

- Estos importes se ingresaran en cuenta abierta a nombre de los grupos politicos en la entidad
financiera que sefialen detallando al efecto el alta de terceros bancaria, segtn modelo facilitado al
efecto por el Departamento de Intervencion.

- Para efectuar el pago de las cantidades correspondiente, es requisito imprescindible, la
acreditacién de la constitucién de grupo politico municipal, constando la misma de los requisitos

legalmente establecidos( nombre, composicién ,NIF/CIF..)

CAPITULO 3° “FACTURAS”

BASE 36.- FACTURAS:

1.- Las facturas justificativas que presenten proveedores para el pago de las mismas por el
Ayuntamiento deberan ajustarse a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de sobre obligaciones de facturacién.

Las facturas giradas deberan constar, como minimo, los siguientes datos:

a) ldentificacién del Ente, con especificacion de su NIF, domicilio fiscal, localidad.
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b) Identificacién del tercero, con especificacién de su NIF, domicilio fiscal, localidad.

1. Ndmero de la factura.

2. Lugary fecha de emisién de la factura.

3. Descripcién suficiente del suministro realizado o del servicio prestado, con
detalle de las unidades objeto de servicio o suministro, cantidad y precios
unitarios de cada una de ellas, contraprestacion total, tipo tributario y cuota del
IGIC.

4. Firma y sello de la empresa.

5. Centro gestor/Departamento que efectud el encargo.

6. Importe facturado con anterioridad, si lo hubiese, relacionado con dicho gasto.

2.- Recibidas las facturas en el Departamento correspondiente, de forma inmediata se
solicitara la conformidad del técnico del departamento o empleado responsable del gasto,
mediante la firma de la correspondiente factura, implicando dicho acto que la prestaciéon del
servicio o realizacion de la obra o suministro entregado se ha efectuado de conformidad con las
condiciones contractuales y el visto bueno del Concejal del Area.

Unica y exclusivamente para gastos protocolarios y representativos bastard con la firma del
concejal del area correspondiente implicando dicho acto de firma que los gastos protocolarios o
representativos han sido efectivamente realizados.

Una vez conformadas dichas facturas, en el menor tiempo posible, se trasladaran a
Intervencién, a efectos de tramitar la relacion de facturas para que puedan ser elevadas a la
aprobacion del érgano competente, previa fiscalizacion por la Intervencion.

3.- Tramitacion de Facturacion electrénica

Estaran obligados a facturar electronicamente todos los proveedores que hayan entregado bienes
o prestado servicios a este Ayuntamiento desde el 15 de enero de 2015 y en concreto, tal y como
dispone el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico:

- Sociedades anénimas.

- Sociedades de responsabilidad limitada.

- Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola.
- Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio espariol en
los términos que establece la normativa tributaria.

- Uniones temporales de empresas.
- Agrupacion de interés econdmico, Agrupacién de interés econdémico europea, Fondo de

Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondos de utilizacion de activos,
Fondo de regularizacion del mercado hipotecario, Fondo de utilizaciéon hipotecaria o Fondo de

garantia de inversiones.

Se excluye de la obligacion de presentacion de factura electronica a las sociedades anénimas y a
las sociedades de responsabilidad limitada, cuya factura tenga un importe inferior o igual a
5.000,00€ pudiéndose estas registrarse por el registro general de entrada de este Ayuntamiento.

El resto de proveedores no sujetos a tramitar la factura electronica podran optar por registrar sus
facturas en el registro general de entrada del Ayuntamiento.
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CAPITLO 4°” ATENCIONES PROTOCOLARIAS”

BASE 37.- ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS:

Tendran la consideracion de atenciones protocolarias y representativas aquellos gastos
necesarios que por razén de su cargo realicen las autoridades de la Corporacion en concepto de
representacién de ésta y siempre que redunden en beneficio o utilidad de la Administracién y para
los que no exista crédito especifico en otros conceptos, quedando excluidos expresamente los que
de algun modo representen retribuciones al personal, en metalico o en especie.

Como regla general, en los gastos de esta naturaleza, se informara a la Intervencion de los
motivos que justifican su realizacién.

CAPITULO 5°” CONTRATACION.”

BASE 38.- OBRAS:

La Autorizacién de gastos correspondientes a obras, definidos de acuerdo con la legislacién
correspondiente, precisara de la tramitacién del expediente que proceda, al que se incorporara, en
todo caso, la siguiente documentacién:

a) Proyecto, que deberd ajustarse, necesariamente, a lo dispuesto en la normativa
aplicable correspondiente. En caso de no manifestarse expresamente lo contrario por el
Técnico redactor del proyecto municipal o supervisor municipal del mismo, se entendera

que:

e La redaccién de las prescripciones técnicas se han definido en la medida de lo
posible teniendo en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para
todos, tal como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, y, siempre que el objeto del
contrato afecte o pueda afectar al medio ambiente, aplicando criterios de
sostenibilidad y proteccién ambiental, de acuerdo con las definiciones y
principios regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, de la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién.

e Los precios unitarios y de los descompuestos comprensivos del presupuesto
atienden al precio general de mercado.

e La estimacion correcta del importe del contrato, siendo adecuado el precio de la
obra para el efectivo cumplimiento del mismo.

e En caso de no precisarse supervisioén de los proyectos las obras no afecten a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

b) Periodo de amortizacién, razonando la vida Gtil estimada.
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¢) Evaluaciéon de los gastos de funcionamiento y conservacion en ejercicios futuros, a fin
de conocer la posibilidad de su cobertura.

d) En el supuesto de que la actuacion comporte compromisos de inversion para ejercicios
futuros, debera constar informe favorable de la Interventora, relativo al cumplimiento de lo
establecido en la Base 43.

BASE 39.- CONTRATO MENOR DE OBRA.

Tendra la consideracién de contrato menor de obras aquellas que como tal se definan en la
correspondiente normativa de contratacién que resulte de aplicacién.

La tramitacién del expediente exigira la incorporacion al mismo de la siguiente documentacion:

a)Proyecto de obras cuando el mismo sea exigido por la Ley de Ordenacién de la
Edificacién, debidamente aprobado mediante resolucién dictada al efecto, previos los
informes a emitir por los servicios técnicos y juridicos de este ayuntamiento sobre la
adecuacién del proyecto a la normativa urbanistica y sectorial de aplicacién. En los casos
en el que Ia Ley no exija proyecto, presupuesto detallado por contrata suscrito por técnico
competente, debidamente aprobada mediante resolucién dictada al efecto, que debera
contener, al menos, la siguiente informacion; objeto de la obra, plazo de ejecucion, si
dicha obra o actuacién requiere estudio de seguridad y salud conforme al Real Decreto

162/1997 de 24 de octubre.

b) Informe técnico y juridico de los servicios municipales conforme al articulo 166.4 y 5 del
TRLOTC-ENC, sobre adecuacién de la obra a la normativa urbanistica y a la sectorial

aplicable.

b) Tres presupuestos cuando el presupuesto de ejecucion material (IGIC excluido) sea
superior a 18.000,00 euros. Para el caso de que sean solicitados tres presupuestos y se
haya presentado un numero inferior a tres, sera necesario documento que acredite la

peticién de los mismos.

c) Escritura publica cuando se trate de personas juridicas y, en su caso, de poderes
notariales al objeto de acreditar la capacidad de obrar

d) Alta en el IAE al objeto de comprobar la habilitacién profesional necesaria para realizar
la prestacion.

e) Declaracién responsable en el modelo normalizado que se acompafia como ANEXO a
estas bases, de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de prohibicién para
contratar con la administracién publica establecidas en la normativa en materia de
contratacion publica que resulte de aplicacion y de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y Canaria y con la seguridad social.

EASE 40.- CERTIFICACION DE OBRA:

-La realizacién En los gastos del Capitulo VI, inversiones, con caracter general se exigira la

presentacién de certificaciones de obra acompafiada de factura.
-Las certificaciones de obra deberan ser expedidas por el Técnico Director correspondiente

con relacién clara y precisa, expresando la obra, acuerdo que la autorizo, y en su caso, la fecha
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del documento administrativo de formalizacién o la escritura otorgada que la autorizo, cantidad a
satisfacer, bien sea a buena cuenta o por el saldo a liquidar de la misma, periodo al que
corresponde y declaracién de que procede su abono por haberse ejecutado con arreglo a las
normas establecidas y con las reservas pactadas en su recepcion.

-A las certificaciones se uniran los estados de medicién y valoracién correspondientes.

-Las certificaciones deberan ser conformadas por los correspondientes responsables,
debidamente identificados (Director facultativo de la obra, técnico municipal designado como
responsable del contrato, y Representante del Contratista), con identificacién de la fecha de

conformidad.
-Comprobadas las facturas y certificaciones por los servicios técnicos, seran remitidas a la

Intervencién con la documentacién oportuna.

BASE 41. RECEPCION DE LAS OBRAS

1.- A la finalizacién de los contratos mayores de obra procedera a su recepcién, distinguiendo:

a) Ejecutadas mediante contrato: Dentro del mes siguiente a su terminacién se
procedera a la recepcién, a la que concurriran un facultativo designado por la Corporacion, el
facultativo encargado de la direccién de las obras, el contratista y la Intervencién en ejercicio sus
funciones fiscalizadoras de la inversién, en caso de ser requerido por esta, podra concurrir asistido
de un facultativo. Del acto de la recepcion se dara cuenta a la Intervencion con una antelacién

minima de veinte dias.

b) Ejecutadas por la propia Administraciéon: Una vez terminadas, seran objeto de
reconocimiento y comprobacion por un facultativo designado al efecto y distinto del Director de
ellas, con la concurrencia de la Intervencién, debidamente asistido, en su caso. Los trabajos
ordinarios y permanentes de conservaciéon no estaran sujetos a este tramite. La liquidacion de
estas obras y las ejecutadas por colaboradores se realizara mediante los oportunos justificantes
de los gastos realizados por todos los conceptos, y no con arreglo a los precios que para las
distintas unidades de obra puedan figurar en el proyecto aprobado.

2.- Cuando se trate de contratos menores de obra y al objeto de simplificacién del procedimiento
administrativo el acta de recepcion se sustituye por la firma del empleado publico en la
correspondiente factura que implica la acreditacién de la ejecucion y conformidad de dicha obra,
todo ello en base al informe de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de Ia

Administracion del Estado de 10/13, de 26 de febrero de 2015.

BASE 42.- CONTRATO MENOR DE SUMINISTROS Y SERVICIOS.

1.- Tendra la consideracién de contrato menor de suministros y servicios aquellos que como tal se
definan en la correspondiente normativa de contratacién que resulte de aplicacién.

La tramitacién del expediente exigira la incorporacién al mismo de la siguiente documentacion:
a) Cumplimentar el modelo normalizado de propuesta de gastos obrante en el

departamento de intervencién, que debera ser firmada por empleado publico, concejal de
area correspondiente y el Concejal de Hacienda y Tesorero municipal solo a efectos de

autorizar que existe crédito presupuestario.
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b) Tres presupuestos cuando la cuantia o precio del suministro o servicio (IGIC excluido)
sea superior a 3.000,00 (tres mil euros). Para el caso de que sean solicitados tres
presupuestos y se haya presentado un numero inferior a tres, documento que acredite la
peticién de los mismos. En casos excepcionales, debidamente motivados bastara con la
peticion de un Unico presupuesto exponiéndose en la propuesta los motivos por los cuales

Unicamente se solicita un Unico presupuesto.

¢) Alta en el IAE al objeto de comprobar la habilitacién profesional necesaria para realizar
la prestacion.,

d) Declaracién responsable en el modelo normalizado que se acompafia como ANEXO a
estas bases, de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de prohibicién para
contratar con la administracién publica establecidas en la normativa en materia de
contratacion publica que resulte de aplicacién y de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y Canaria y con la seguridad social

BASE 43.- GASTOS PLURIANUALES:

1.- Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios futuros
con sujecién a lo dispuesto en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004 y en los articulos 79 a 88 del Real Decreto

500/1990, de 20 de abiril.

2.- La autorizacion y disposicion de los gastos plurianuales del articulo 174 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, corresponde al Pleno de la Corporaciéon.

CAPITULO 6°” PAGOS A JUSTIFICAR.”

BASE 44.- PAGOS A JUSTIFICAR:

1.- Tendran el caracter de “a justificar” las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos
acreditativos de la realizacion de la prestacion o del derecho del acreedor, no puedan
acompanarse en el momento de su expedicién.

e La autorizacion corresponde, en todo caso, al Presidente de la Corporacién u
6rgano en quien delegue, debiendo identificarse la Orden de Pago como "A
Justificar", sin que pueda hacerse efectiva sin el cumplimiento de tal condicion.

e La realizacién de pagos a justificar requerira la previa aprobacion por parte del
Concejal Delegado de Hacienda, asi como la fiscalizacién previa de Intervencién.

e Para ello, los pagos a justificar deberan solicitarse mediante modelo que se facilita
por el Departamento de Intervencion

2.- Solo podran ser perceptores de pagos a justificar los responsables de cada
departamento ya sean funcionarios de carrera, los empleados laborales fijos o indefinidos, cargos
electivos y personales de confianza.

3.- Sélo podran expedirse érdenes con este caracter para gastos_incluidos en el Capitulo
1l, articulos 21, 22 y 23 (gastos en bienes corrientes y servicios) del Presupuesto de gastos de
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esta Corporacién, y_por un importe no superior a seis mil euros (6.000,00€). Excepcionalmente en
supuestos debidamente motivados v previa justificacién documental, el importe podra ser hasta

un maximo de diez mil euros (10.000 ,00€)

4.-En ninglin caso se admitird por Intervencién en relacién a la justificaciéon de los pagos
realizados con el caracter “ a justificar” la presentacion de facturas que presenten retencion IRPF,
toda vez que las mismas vulneran lo previsto para el otorgamiento de dichos pagos.

5.- Los perceptores de ordenes de pago a justificar estdn sujetos al régimen de
responsabilidades que, con caracter general, establece la normativa vigente y estan obligados a
reintegrar las cantidades no invertidas o no justificadas en la Caja General de Depésitos.

6.- En el plazo de tres meses, dentro del ejercicio presupuestario, los perceptores de
fondos a justificar habran de aportar al Organo Interventor los documentos justificativos de los
pagos realizados, reintegrando las cantidades no invertidas o no justificadas en la Caja General de

Depésitos.

7.- En aplicacién del principio de anualidad presupuestario y por razones de caracter
operativo, a partir del 1 de noviembre del afio en curso se disminuira el plazo de justificacién
progresivamente, al objeto de que se encuentren justificados los mandamientos al finalizar el

ejercicio.

8.- Los fondos sélo pueden ser destinados a las finalidades para las que se concedieron,
debiendo justificarse con facturas originales del gasto realizado. Igualmente se tendran en cuenta
los principios de especialidad presupuestaria, presupuesto bruto y anualidad presupuestaria, de
modo que con cargo a los libramientos a justificar sélo podran satisfacerse obligaciones del

gjercicio y en ninguin caso podran cubrir gastos ya realizados.

9.- No podran expedirse nuevas 6rdenes de pago a justificar, por los mismos conceptos
presupuestarios, a perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion.

10.- De la custodia de los fondos se responsabilizara el perceptor, que quedara sujeto al
régimen de responsabilidad que establece la Ley General Presupuestaria

BASE 45.-ANTICIPO DE CAJA FIJA:

Con caracter de anticipos de caja fija se podran efectuar provisiones de fondos a favor de los
habilitados que proponga el Tesorero, para atender los gastos corrientes de caracter repetitivo,
previstos en el art. 73 del RD 500 / 1990. En particular, podran atenderse por este procedimiento

- Gastos de reparacion, conservacion.

- Material ordinario no inventariable.

- Atenciones protocolarias y representativas.

- Dietas, gastos de locomocién y otras indemnizaciones

2.- El régimen de los anticipos de Caja Fija sera el establecido en el RD 2/2004 de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con las
oportunas adapfaciones al Régimen Local.

3.- Seran autorizados por el Presidente de la Corporacion, y su importe no podran ser superior a
tres mil euros (3.000,00€).
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4.- Los fondos librados por este concepto tendran, en todo caso, el caracter de fondos publicos, y
formaran parte integrante de la Tesoreria.

6.- A medida que las necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion de fondo, los habilitados
rendiran cuentas ante el Tesorero, que las conformara y trasladara a la Intervencién para su
censura. Dichas cuentas se aprobaran mediante Decreto de la Presidencia.

7.- Aprobadas las cuentas, se expediran las 6rdenes de pago de reposiciéon de fondos, con
aplicacidn a los conceptos presupuestario que correspondan las cantidades justificadas.

8.- Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6 anterior, y con referencia a la fecha final de cada
trimestre natural, los habilitados daran cuenta el Tesorero de las disposiciones realizadas y de la

situaciéon de los fondos.

9.- Se deben encontrar justificados al final de cada ejercicio presupuestario.

CAPITULO 7°: “EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.”

BASE 46.-NORMAS GENERALES:
La ejecucion del Presupuesto de ingresos se regira:

a) Por la Ley General Tributaria, el Reglamento General de Recaudacién y demas normas

concordantes.
b) Por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto

Legislativo 2/2004.
c) Por la Instruccién Reguladora de la Ejecucion del presupuesto de ingresos
d) Por las ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos.
e) Por las ordenanzas reguladoras de precios publicos.
f) Por la ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion.
g) Por lo dispuesto en las presentes Bases.

Los derechos liquidados se aplicaran al Presupuesto de Ingresos por su importe bruto,
quedando prohibido atender obligaciones mediante la minoracién de derechos a liquidar o a
ingresados; salvo que la ley lo autorice de forma expresa.

Los ingresos que se obtengan en la ejecucién del Presupuesto de Ingresos, se destinaran
a satisfacer el conjunto de las obligaciones, salvo que se trate de ingresos afectados a fines

determinados.

BASE 47.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS:

- Procedera el reconocimiento de derechos, tan pronto como se conozca la existencia de
una liquidacién a favor de la Entidad, en este caso se aprobara y, simultaneamente, a su asiento
en contabilidad, de conformidad con las siguientes reglas:

En las liquidaciones de contraido previo e ingreso directo, se contabilizara el reconocimiento
del derecho cuando se apruebe la liquidacién de que se trate:

e En las liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, se contabilizard en el
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momento de aprobacion del padréon.
o En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y se haya

ingresado su importe.
e En el supuesto de subvenciones o transferencias a percibir de otras Administraciones,

Entidades o particulares, condicionadas al cumplimiento de determinados requisitos, se
contabilizara el compromiso en el momento del acuerdo formal.

e La participacion en Tributos del Estado se contabilizard mensualmente, en forma
simultanea, el reconocimiento y cobro de la entrega.

e En los préstamos concertados, a medida que tengan lugar las sucesivas disposiciones, se
contabilizara el reconocimiento de derechos y el cobro de las cantidades correspondientes.

e Enlos supuestos de intereses y otras rentas, el reconocimiento del derecho se originara en

el momento del ingreso.

BASE 48.- CONTABILIZACION DE LOS COBROS:

1.- Los ingresos procedentes de la Recaudacién, en tanto no se conozca su aplicacion
presupuestaria, se contabilizaran como Ingresos Pendientes de Aplicacion, integrandose, desde el
momento en que se producen, en las Cuentas Restringidas de Recaudacién

2.- Los restantes ingresos se formalizardn mediante el correspondiente mandamiento,
aplicado al concepto presupuestario que proceda, en €l momento de producirse el ingreso.

3.- Cuando los Departamentos tengan informacion sobre concesién de subvenciones,
habran de comunicarlo de inmediato a Intervencién y Tesoreria, para que pueda efectuarse el
seguimiento de las mismas.

4.- En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias la Tesoreria
debe ponerlo en conocimiento de la Intervencion a efectos de su formalizacién contable.

BASE 49.- SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS DE CARACTER FINALISTA:

Los convenios de colaboracion suscritos con otras Administraciones Publicas, para
financiar gastos o proyectos de competencia municipal, tendran la consideracion de compromisos
de ingresos concertados.

Realizados los gastos o ejecutados los proyectos y cumplidas, por tanto, las condiciones
estipuladas en los convenios, se procedera a contabilizar el reconocimiento del derecho en la

parte que corresponda.

Las subvenciones de toda indole que obtenga el Ayuntamiento de San Bartolomé, con
destino a obras o servicios, no podra ser aplicable a atenciones distintas de aquellas para las que

fueron otorgadas.
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BASE 50.- AFECTACION DE DETERMINADOS RECURSOS:

La ejecucion presupuestaria se encuentra sometida al cumplimiento del principio de
«Principio de no afectacién de ingresos», en virtud del cual los ingresos deben destinarse a
satisfacer el conjunto de las obligaciones, sin que exista relacién directa entre unos y otros. No
obstante, atendiendo a las condiciones especificas, la relaciéon objetiva y directa con el gasto a
financiar y el caracter no tributario de los siguientes ingresos (art. 10.2 del RD 500/1990), se
consideran ingresos afectados, aquellos que por definicidn legal se les otorga ese caracter, asi
como los derivados de la enajenacion de terrenos, aprovechamientos urbanisticos. ..

CAPITULO 8° “TESORERIA”

BASE 51.- DE LA TESORERIA:

Constituye la Tesoreria de la Entidad el conjunto de recursos financieros del ente local tanto
por operaciones presupuestarias como no presupuestarias. La tesoreria se rige por el principio de
Caja Unica.

BASE 52.-CONTROL DE LARECAUDACION:

1. El control de la Recaudacién corresponde a la Tesoreria, que deberd establecer el
procedimiento para verificar la aplicacién de la normativa vigente en materia recaudatoria.

En materia de anulaciones, suspensiones, aplazamientos y fraccionamiento de pago se aplicara
la normativa contenida en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
Ley General Tributaria y Disposiciones que la desarrollan, Reglamento de Recaudacién y la Ley
General Presupuestaria, sin perjuicio de su regulacién en ordenanzas de gestidn de ingresos.

BASE 53- COMPENSACION DE DEUDAS:

1. Cuando se tenga conocimiento por la Tesoreria de que existen deudas de derecho publico
a favor de la Hacienda Local, y obligaciones reconocidas por la misma a favor del deudor, se
procedera a compensar de oficio dichas deudas en los importes concurrentes.

2. En el caso de deudas tributarias, la compensaciéon se extendera proporcionalmente a todos
los componentes de la deuda, tal y como vienen contemplados el art. 58 de la Ley General

Tributaria.

3. En el caso de deudas de caracter privado se regiran por lo preceptuado en la Legislacién
Civil y Mercantil.

BASE 54- GESTION TRIBUTARIA:

Corresponde a la Tesoreria Municipal la totalidad de las fases que componen el
procedimiento de aplicacion de los tributos y restos de ingresos de derecho publico, en particular
las fases de gestién, liquidacion, inspeccién y recaudacion.
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BASE 55.- FRACCIONAMIENTOS Y APLAZAMIENTOS:

El Ayuntamiento podrd, aplazar o fraccionar el pago de las deudas en concepto de
tributos, precios publicos y, en general, de las cantidades que como ingresos de derecho publico
deba percibir, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, previa solicitud de los obligados,
cuando su situacién econémico-financiera, discrecionalmente apreciada por la Administracién, les
impida transitoriamente efectuar el pago de sus débitos.

CAPITULO 9° “LIQUIDACION”

BASE 56.- LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS:

La liquidacién de los Presupuestos pondra de manifiesto lo indicado en el Articulo 93 del R.D.
500/1990, de 20 de abril.

Correspondera a la Alcaldia-Presidencia, o el Concejal Delegado del Area de Hacienda previo
informe de la Intervencion General, la aprobacién de la liquidacién del Presupuesto del

Ayuntamiento.
BASE 57.- REMANENTE DE TESORERIA:

Constituird, en su caso, fuente de financiacién de modificaciones presupuestarias en el
ejercicio siguiente a su produccion. Para su calculo se tendran en cuenta la suma de fondos
liquidos y derechos pendientes de cobro, con deduccion de las obligaciones pendientes de pago y
de los derechos que se consideren de dificil recaudacion.

BASE 58.- CORRECCIONES VALORATIVAS DEL INMOVILIZADO:

Los bienes y derechos del inmovilizado que tengan la condicion de activos amortizables
deberan ser objeto de amortizacién sistematica a lo largo de su vida util, en aplicacién de la R 18
de la IC. Las cuotas de amortizacion se determinaran por el método de cuota lineal. Su importe se
determina, para cada periodo, dividiendo la base amortizable neta entre los afios que falten hasta

la finalizacién de la vida 0til del elemento a amortizar.

A estos efectos se toma como vida util de cada clase de bienes la correspondiente al
periodo maximo establecido en las tablas de amortizacién de la normativa vigente relativa a la
regulacién del Impuesto de Sociedades (RD 537/1997 Reglamento del Impuesto de Sociedades).

En aplicacién del “Principio de importancia relativa” el valor residual de los citados bienes
se considera despreciable.
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acrediten la firmeza del ingreso.
SEXTA.-ASISTENCIA JURIDICA.

1. La Corporacién Municipal asistira juridicamente a aquellos Concejales y empleados publicos
que lo soliciten y contra quienes se ejerzan acciones judiciales por actuaciones realizadas en el
ejercicio de su cargo. La asistencia juridica se prestara por el letrado designado libremente por la

autoridad o empleado publico.

En cualquier caso, para que la Corporacién pueda asumir los gastos de representacion y defensa
de sus miembros en un proceso penal, deberan concurrir las siguientes circunstancias:

A) Que hayan sido motivados por una inculpacién que tenga su origen o causa directa en la
intervencién del miembro de la Corporacién o empleado publico en una actuacion administrativa o
de otra indole, realizada en el cumplimiento de las funciones atribuidas por las disposiciones
aplicables a su actividad o en cumplimiento o desarrollo de acuerdos de los érganos de ésta

B) Que dicha intervenciéon no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviacién de poder o
en convergencia con intereses particulares propios de los interesados o del grupo politico o de
otra indole al que pertenecen susceptibles de ser discemnidos de los intereses de la Corporacion,
pues en tal caso la actuaciéon no puede considerarse como propia del ejercicio de la funcién, sino
como realizada en interés particular, aunque externa o formalmente no sea asi.

C) Que se declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta objetiva de participacion o
de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad penal, la inexistencia de éstos
0 su caracter licito, la absolucién, el archivo o el sobreseimiento con caracter definitivo y firme.
No obstante, el caracter suficiente o no de la exculpacién o absolucién para determinar el caracter
indemnizable de los gastos de representacion y defensa debe ser apreciado en cada caso
examinando las circunstancias concurrentes a tenor de las decisiones adoptadas por los Juzgados

y Tribunales del orden jurisdiccional penal.

2. Solo se abonaran los gastos de defensa y representacion hasta el limite maximo
correspondiente al establecido en los criterios orientadores de honorarios profesionales aprobado
por el Consejo Canario de Colegios de Abogados. El pago se realizara en el plazo de tres meses a
contar desde el dia siguiente a aguel en que tenga entrada en esta administracién, la solicitud de
pago acompanada de la correspondiente certificacion o resolucién judicial firme gque ponga fin al
procedimiento penal, y declare la inexistencia de responsabilidad criminal por participacién o
conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad penal de la autoridad o empleado
publico, la absolucién, el archivo o el sobreseimiento con caracter definitivo y firme.

3. Sin perijuicio de lo anterior, no se facilitara asistencia juridica cuando las acciones judiciales se
interpongan entre miembros de la Corporacion, salvo que se trate de acciones interpuestas contra
miembros del gobiemo municipal ejerciente por el ejercicio directo de sus responsabilidades
corporativas, en cuyo caso el Ayuntamiento asumira la defensa de éstos.

4. Asimismo, la Corporaciéon Municipal respondera en los términos previstos en el Capitulo Il del
Titulo X de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de todos los hechos que impliquen a sus
miembros corporativos en el ejercicio de sus cargos publicos, siempre que no se declare la
responsabilidad penal de aquellos.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016
CONCEPTO | DEFINICION PREVISION

11300 [.B.I. URBANA 3.100.000,00
11400 BICES 770.000,00
11500 VEHICULOS 950.000,00
11600 PLUSVALIAS 170.000,00
13000 I.A.E. 600.000,00
IMPUESTOS DIRECTOS 5.590.000,00

29000 I.C.I.O. 200.000,00
29300 PARTICIPACION I.G.I.G. 3.000.000,00
28001 ITE 198.000,00
IMPUESTOS INDIRECTOS 3.398.000,00

30200 TASA BASURA 765.000,00
31003 CEMENTERIOS 5.000,00
32100 LICENCIAS URBANISTICAS 100.000,00
32200 CEDULAS DE HABITABILIDAD Y LICENCIAS 12 OCUPACIO 10.000,00
32300 LICENCIA DE APERTURA 80.000,00
32500 EXPEDICION DOCUMENTOS 20.000,00
32600 RETIRADA DE VEHICULOS 5.000,00
33100 VADOS 35.000,00
33200 UTILIZ. PRIVAT. SUELO, SUBSUELO Y VUELO 160.000,00
33500 PUESTOS, BARRACAS Y CASETAS 10.000,00
33800 COMPENSACION TELEFONICA DE ESPANA 60.000,00
33901 MERCANCIAS EN VIA PUBLICA 1.000,00
33903 KARTING 15.000,00
34201 GUARDERIA 90.000,00
39100 MULTAS POR INFRACCIONES URBANISTICAS 20.000,00
39120 MULTAS POR INFRACCIONES ORDENANZA CIRCULACION 60.000,00
39190 OTRAS MULTAS Y SANCIONES 30.000,00
39211 RECARGO DE APREMIO 120.000,00
39300 INTERESES DE DEMORA 60.000,00
39610 CUOTAS DE URBANIZACION 150.000,00
39700 APROVECHAMIENTO URBANISTICO 10.000,00
39904 IMPREVISTOS 30.000,00
TASAS Y OTROS 1.836.000,00

42000 PARTICIPACION TRIBUTOS ESTADO 3.300.000,00
45001 FONDO CANARIO FINANCIACION 1.882.000,00
45003 PLAN CONCERTADO P.B. S.SOCIALES 70.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.252.000,00

52100 INTERESES DE DEPOSITOS 25.000,00
54100 ARRENDAMIENTOS 35.000,00
55900 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00
INGRESOS PATRIMONIALES 61.000,00

60300 ENAJENACION INVERSIONES REALES 800.000,00
ENAJENACION INVERSIONES REALES 800.000,00

83000 ANTICIPOS AL PERSONAL 60.000,00
ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00

94100 CONSTITUCION DE FIANZAS 30.000,00
PASIVOS FINANCIEROS 30.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 17.027.000,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2016
POR CAPITULOS
GASTOS DE PERSONAL
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11
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11
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11
il
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12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
3
13
13
13
13
13
ORGANICA 13:

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

912
912
912
912
912
920
920
920
920
920
920
920
920
920
920
920
920
920
920
920
920

932
932
932
932
932
932
932
932
932
932
920
920
920
920
932
932
932
491
491
491

320
320
320
320
320
320
320
320
320
320
320
320
330
330
330
330

10000
10003
11000
11003
16000
12010
12000
12006
12009
12100
12101
12103
150
15100
16000
12003
12004
13000
13002
13003
16001

ORGANICA : 11 ADMON GRAL

12000
12004
12006
12009
12100
12101
12103
150
15100
16000
13000
13002
15100
16001
13000
13002
16001
13000
13002
16001

12004
12006
12009
12100
12101
12103
150
16000
13000
13002
15100
16001
13000
13002
15100
16001

RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES ORGANOS DE GOBIERNO
EXTRA DE 2012

RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL
EXTRA DE 2012

SEGURIDAD SOCIAL

EXTRA DE 2012

RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERALGRUPO A1

TRIENIOS

OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL
COMPLEMENTO DE DESTINO FUNCIONARIOS ADMON GENERAL
COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMON GENERAL

OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL
PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ADMON GENERAL

GRATIFICACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL GRUPO C1

RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERALAGRUPO C2

RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRACION GENERAL
RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRACION GENERAL
EXTRA DE 2012

SEGURIDAD SOCIAL

RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA GRUPO A1
RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA GRUPO C2
TRIENIOS ADMINISTRACION FINANCIERA

OTRAS REMUNERACIONES FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA
COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA
COMPLEMENTOS ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA
OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA
PRODUCTIVIDAD DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA
GRATIFICACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

RETRIBUCIONES BASICAS CONTRATACION

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS CONTRATACION

GRATIFICACIONES

SEGURIDAD SOCIAL CONTRATACION

RETRIB. BASICAS ADMINISTRACION FINANCIERA

RETRIB. COMPLEMENTARIAS ADMINISTRACION FINANCIERA

SEGURIDAD SOCIAL

RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FIJO NUEVAS TECNOLOGIAS
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL FIJO NUEVAS TECNOLOGIAS
SEGURIDAD SOCIAL

ORGANICA 12: ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS

RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS EDUCACION GRUPO C2
TRIENIOS EDUCACION

OTRAS REMUNERACIONES FUNCIONARIO EDUCACION
COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIO EDUCACION
COMPLEMENTOS ESPECIFICO FUNCIONARIO EDUCACION
OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS DE EDUCACION
PRODUCTIVIDAD DE FUNCIONARIO DE EDUCACION
SEGURIDAD SOCIAL

RETRIB. BASICAS PERSONAL EDUCACION
RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL EDUCACION
GRATIFICACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

RETRIB. BASICAS PERSONAL CULTURA
RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL CULTURA
GRATIFICACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

EDUCACION ,CULTURA , TERCERA EDAD, PROTECCION CIVIL , SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE

338
338
338
924
924
924
924
336
336
336

13000
13002
16001
13000
13002
15100
16001
13000
13002
16001

RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO FESTEJOS

RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO FESTEJOS

SEGURIDAD SOCIAL

RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO PARTICIPACION CIUDADANA
RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO PARTICIPACION CIUDADANA
GRATIFICACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

RETRIB. BASICAS PERSONAL PATRIMONIO

RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL PATRIMONIO

SEGURIDAD SOCIAL

ORGANICA 14: FESTEJOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y PATRIMONIO

315.117,60)
11.802,12
81.320,68]

3.811,96]

129.770,76
40.042,03
26.883,36]
12.630,40
28.066,86}
42.363,84
68.577,96)
37.121,19
60.458,16]

3.000,00
73.848,32
8.726,64]
21.788,64

174.273,79

169.316,39
88.667,08]
97.267,56)

1.494.855,30

40.325,04]
7.262,88
1.862,24

24.643,43

38.356,08]

74.952,96]

24.778,74
8.681,28]
3.000,00]

43.618,44]

54.422,62

55.093,64
3.000,00]

33.744,24

155.789,47]
149.490,63
95.087,16f

12.852,73

19.916,59

10.256,40]

857.134,57]

7.262,88
2.386,56|
4.653,60]
4.784,88
13.575,84]
4.973,16
3.742,32]
15.496,92)
109.636,37]
106.235,37]
3.000,00]
69.115,08]
72.937,58
69.615,66}
3.000,00
44.463,12)
534.879,34]

44.687,87]
43.675,15
27.161,28
10.285,76]
9.845,92]
1.500,00]
6.159,12]
10.791,28]
10.225,28
6.429,72]
170.761,38}
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GASTOS DE PERSONAL
15 150 12001 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS URBANISMO GRUPO A2 11.622,84
15 150 12006  TRIENIOS 4.214,40
15 150 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS URBANISMO 6.729,36|
5 150 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS URBANISMO 8.462,16]
15 150 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL 20.365,56]
15 150 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS URBANISMO 8.281,32]
15 150 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00]
15 150 16000 SEGURIDAD SOCIAL 14.183,16
15 150 12000 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS INGENIERO GRUPO A1 13.441,68
5 150 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIO INGENIERO 6.473,68]
15 150 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIO INGENIERO 10.088,64
15 150 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 20.459,04}
15 150 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS URBANISMO 6.759,96]
15 150 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00
15 150 16000 SEGURIDAD SOCIAL 10.904,60]
5 150 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL URBANISMO 71.153,09
15 150 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL URBANISMO 70.608,09
15 150 16001 SEGURIDAD SOCIAL 43.741,56]
15 422 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL INDUSTRIA 27.915,55
15 422 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL INDUSTRIA 27.153,16]
15 422 16001 SEGURIDAD SOCIAL 17.066,88]
15 311 13000 RETRIB BASICAS PERSONAL SANIDAD 28.395,62)
15 311 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS SANIDAD 27.333,79
15 311 16001 SEGURIDAD SOCIAL 17.748,24

ORGANICA 15: URBANISMO, ZONA INDUSTRIAL, ACTIVIDADES CLASIFICADAS, ESPECTACULOS PUBLICOS E INOCUAS,

COMERCIO, SANIDAD, TRAFICO Y VIVIENDA 479.102,30
16 130 12001 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO A2 11.622,84
16 130 12003 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO C1 235.619,28
16 130 12004 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO C2 7.262,88]
16 130 12006  TRIENIOS 55.988,52)
16 130 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS 122.784,92
16 130 12100 COMPLEMENTO DESTINO 140.155,92
16 130 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 329.433,00]
16 130 12103 OTROS COMPLEMENTOS 161.215,45
16 130 150 PRODUCTIVIDAD 78.727,44
16 130 16000 SEGURIDAD SOCIAL 316.812,12)
16 130 13000 RETRIBUCIONES BASICAS SEGURIDAD 10.791,28
16 130 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS SEGURIDAD 10.225,28
16 130 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00
16 130 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.429,72]
16 165 12004 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS ALUMBRADO GRUPO C2 7.262,88]
16 165 12006  TRIENIOS 2.169,60]
16 165 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS 4.617,78]
16 165 12100 COMPLEMENTO DESTINO 4.784,88
16 165 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 13.575,84
16 165 12103 OTROS COMPLEMENTOS 4.783,44
16 165 150 PRODUCTIVIDAD 3.862,08]
16 165 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00]
16 165 16000 SEGURIDAD SOCIAL 15.375,72)
16 1531 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL VIAS Y OBRAS 340.064,66]
16 1531 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS VIAS Y OBRAS 340.880,006]
16 1531 16001 SEGURIDAD SOCIAL 230.455,92
16 1531 15100 GRATIFICACIONES 15.000,00
16 920 13000 RETRIBUCIONES BASICAS LIMPIEZA 95.648,70)
16 920 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS LIMPIEZA 81.231,39
16 920 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00]
16 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 60.865,68
16 170 13000 RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO MEDIO AMBIENTE 16.179,03]
16 170 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO MEDIO AMBIENTE 16.245,04
16 170 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00]
16 170 16001 SEGURIDAD SOCIAL 11.275,44]

ORGANICA 16: SERVICIOS PUBLICQOS, VIAS Y OBRAS, POLICIA LOCAL, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS RENOVABLES 2.763.346,79
17 231 13000 RETRIB. BASICAS SERVICIOS SOCIALES 223.657,27]
17 231 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS SERVICIOS SOCIALES 213.688,19
17 231 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00]
17 231 16001  SEGURIDAD SOCIAL 137.465,04;

ORGANICA 17: BIENESTAR SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES Y TERCERA EDAD) 577.810,50
18 340 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DEPORTES 71.784,13
18 340 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DEPORTES 63.039,86]
18 340 16001 SEGURIDAD SOCIAL 46.897,68
18 410 13000 RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO AGRICULTURA 20.824,28]
18 410 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO AGRICULTURA 20.450,56]
18 410 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00
18 410 16001  S. SOCIAL EMPRESA 12.580,32
18 9231 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL ESTADISTICA 20.824,28]
18 9231 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL ESTADISTICA 19.881,53
18 9231 16001 SEGURIDAD SOCIAL 12.615,84

ORGANICA 18: DEPORTES, AGRICULTURA, GANADERIA Y ESTADISTICA 291.898,48
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GASTOS DE PERSONAL
19 340 13000 RETRIBUCIONES BASICAS JUVENTUD 10.285,7§
19 340 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS JUVENTUD 9.845,92)
19 340 15100 GRATIFICACIONES 1.500,00]
19 340 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.527,88]
19 432 13000 RETRIBUCIONES BASICAS TURISMO 10.538,52
19 432 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS TURISMO 10.035,60]
19 432 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00]
19 432 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.426,96]
19 241 13000 RETRIBUCIONES BASICAS EMPLEO 35.537,13]
19 241 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS EMPLEO 35.840,05)
19 241 16001  SEGURIDAD SOCIAL 21.836,88
ORGANICA 19: IGUALDAD, TURISMO, JUVENTUD, EMPLEO Y ARTESANIA 151.374,70)
TOTAL CAPITULO | DE PERSONAL 7.321.163,349
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
11 912 23000 DIETAS CARGOS ELECTOS 30.000,00f
11 920 23020 DIETAS AL PERSONAL NO DIRECTIVO 10.000,00
11 920 22606 REUNIONES CONFERENCIAS Y CURSOS 20.000,00f
11 920 202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.000,00f
11 920 206 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS PROCESO INFORMACION 50.000,00]
11 920 21201  MANTENIMIENTO EDIFICIOS 15.000,00]
11 920 22000 MATERIAL DE OFICINA 10.000,00]
11 920 22100 ELECTRICIDAD 162.000,00f
11 920 22101 AGUA 125.000,00]
11 920 22103 COMBUSTIBLE 92.000,00}
11 920 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA 9.000,00]
11 920 22200 TELEFONIA 120.000,00§
11 920 22201  SERVICIOS POSTALES 80.000,00f
11 920 22400 PRIMAS DE SEGUROS 100.000,00]
11 920 22601 PROTOCOLO 22.000,00f
11 920 21400 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 80.000,00}
11 920 22602 PUBLICIDAD 60.000,00}
11 920 22001 PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 20.000,00]
11 920 22604  SERVICIOS JURIDICOS 110.000,0C
11 920 22603 PUBLICACIONES OFICIALES 14.000,00]
11 132 22799 PLANES DE SEGURIDAD 13.000,00
11 231 22720  GASTOS DE OFICINA DE INTERMEDIACION HIPOTECAIRA 12.000,00
11 920 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 110.000,00
ORGANICA : 11 ADMON GRAL 1.284.000,00
12 932 22713  SERVICIOS DE INSPECCION TRIBUTARIA 6.000,00]
12 932 22708  SERVICIOS DE RECAUDACION 276.000,00
12 932 22618 GASTOS GENERALES HACIENDA'Y CONTRATACION 15.000,00
12 932 22799 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS 34.000,00f
12 491 22200 GASTOS NUEVAS TECNOLOGIAS 66.000,00]
ORGANICA:12 ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECUROS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS 397.000,00
13 320 22636 GASTOS GENERALES EDUCACION 80.000,00]
13 330 22637 GASTOS GENERALES CULTURA 60.000,00f
13 320 22105 GASTOS GUARDERIA- COMIDA 35.000,00f
13 320 22655 GASTOS DE GUARDERIA 30.000,00]
13 134 22627 GASTOS GENERALES PROTECCION CIVIL 25.000,00]
13 440 22641 GASTOS GENERALES DE TRANSPORTE 15.000,00]
ORGANICA 13: EDUCACION ,CULTURA , PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE 245.000,00
14 338 22647 GASTOS GENERALES DE FESTEJOS 110.000,00]
14 338 22199 MATERIAL DE FESTEJOS 10.000,00]
14 338 22799  GASTO POR SERVICIOS DE SONIDO E ILUMINACION 140.000,00§
14 924 22631  PARTICIPACION CIUDADANA 15.000,00]
14 336 22639 GASTOS GENERALES PATRIMONIO 10.000,00]
ORGANICA 14: FESTEJOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y PATRIMONIO 285.000,00]
15 150 22659  GASTOS GENERALES URBANISMO 43.000,00]
15 920 22642  GASTOS GENERALES Z.1. 10.000,00]
15 150 22720  GASTOS PLANIFICACION TERRITORIAL OFICINA TECNICA 25.600,00}
15 430 22656 GASTOS FOMENTO ACTIVIDAD COMERCIAL 30.000,00}
15 311 22634 GASTOS GENERALES SANIDAD 95.000,00]
15 311 22657 GASOS ALBERGUE MUNICIPAL DE ANIMALES 30.000,00f
15 422 22624  GASTOS INDUSTRIA 30.000,00
15 133 22628 GASTOS GENERALES TRAFICO 90.000,00]
15 1521 22629 GASTOS GENERALES VIVIENDA 5.000,00
ORGANICA 15: URBANISMO, ZONA INDUSTRIAL, ACTIVIDADES CLASIFICADAS, ESPECTACULOS PUBLICOS E INOCUAS,
COMERCIO, SANIDAD, TRAFICO Y VIVIENDA 358.600,00]
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GASTOS DE PERSONAL
16 1621 20400 ARRENDAMIENTO DE CAMIONES 24.000,00
16 165 21001  MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 100.000,00
16 165 20301 ALUMBRADO NAVIDENO 20.000,00
16 1621 22104 VESTUARIO 25.000,00
16 1623 22503 TASA BASURA ZONZAMAS 300.000,00)
16 163 22700 LIMPIEZA VIAS PUBLICAS 500.000,00§
16 171 22718  OTROS EN PARQUES Y VIAS 60.000,00
16 171 22700 LIMPIEZA Y JARDINERIA 50.000,00
16 920 21201 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 180.000,00
16 165 22111  UTILLAJE 40.000,00)
16 165 22100 ENERGIA ELECTRICA VIiAS PUBLICAS 325.000,00)
16 170 22643 GASTOS GENERALES MEDIO AMBIENTE 10.000,00)
16 130 22626  GASTOS DIVERSOS POLICIA 20.000,00
16 320 22700 LIMPIEZA COLEGIOS 170.000,00
16 420 22114 ENERGIAS RENOVABLES 10.000,00)
ORGANICA 16: SERVICIOS PUBLICOS, VIAS Y OBRAS, POLICIA LOCAL, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS RENOVABLES 1.834.000,00
17 231 22635 GASTOS GENERALES BIENESTAR SOCIAL 50.000,00
17 231 22625 GASTOS FUNCIONAMIENTO TERCERA EDAD 28.000,00
ORGANICA 17: BIENESTAR SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES Y TERCERA EDAD) 78.000,00
18 340 22648 GASTOS GENERALES DE DEPORTES 110.000,00
18 9231 22660 GASTOS DE ESTADISTCA 10.000,00)
18 410 22646  GASTOS DE AGRICULTURA Y GANADERIA 25.000,00
ORGANICA 18: DEPORTES, AGRICULTURA, GANADERIA Y ESTADISTICA 145.000,00)
19 326 22640 GASTOS GENERALES IGUALDAD 40.000,00)
19 432 22632 GASTOS GENERALES TURISMO 30.000,00
19 340 22638 GASTOS GENERALES JUVENTUD 20.000,00
19 241 22699 AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 10.000,00)
19 439 22645 GASTOS GENERALES ARTESANIA 10.000,00)
ORGANICA 19: IGUALDAD, TURISMO, JUVENTUD, EMPLEO Y ARTESANIA 110.000,00)
TOTAL CAPITULO Il GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS 4,736.600,00)
GASTOS FINANCIEROS
12 011 31000 INTERESES 300.000,00)
12 011 35800 INTERESES LEASING 10.000,00)
12 011 35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS 150.000,00)
12 011 31100 GASTOS DE FORMALIZACION, CANCELACION Y MODIFICACION 40.000,00)
ORGANICA 12 : ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS 500.000,00)
TOTAL CAPITULO Ill DE GASTOS FINANCIEROS 500.000,00)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
11 942 46102 CONVENIOS OTROS ORGANISMOS LOCALES 10.000,00)
11 912 48900 SUBV. A GRUPOS POLITICOS 33.000,00
ORGANICA 11: ADMINISTRACION 43.000,00)
12 932 48901  SUV. HACIENDA 117.000,00
ORGANICA 12 : ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS 117.000,00§
13 320 48919  SUBVENCION EDUCACION 5.000,00
13 320 48938  SUBV. AMPA LOS MEDANOS 2.000,00)
13 320 48939  SUBV. AMPA EMINE 2.000,00)
13 320 48940 SUBV. AMPA SABOR GUACIMETA 2.500,00)
13 320 48941  SUBV. AMPA TOMARE 2.500,00)
13 320 48942  SUBV. AMPA DIAMAR 2.500,00)
13 320 48943  SUBV. AMPA AMPOLENCO 1.500,00
13 320 48944  SUBV. AMAPA CHINIJO GUATICEA 1.500,00
13 320 48950  SUBV UNED LANZAROTE 12.000,00)
13 320 48951  SUBV. RADIO ECCA 3.000,00)
13 320 48952  SUBV. CEPA TITIRROYGATRA LANZAROTE 1.000,00
13 330 48920 SUBV. CULTURA 8.000,00)
13 330 48960 SUBV. AGRUAPCION PARRANDA DE LA PENA 2.000,00)
13 330 48961 SUBV. AGRUPACION FOLKLORICA GUADARFIA 2.000,00)
13 330 48962  SUBV. ASOCIACION DE CULTURA Y FESTEJOS RAICES DEL PUEBLO 2.000,00)
13 330 48963  SUBV. ASOCIACION CHESPIR COMPANIA TEATRAL 2.000,00)
13 330 48964  SUBV. SOCIOCULTURAL GRUPO DE TEATRO AJEI 2.000,00)
13 330 48965 SUBV. ASOCIACION SOMOS 2.000,00)
13 330 48966  SUBV. ASOCIACON MUESTRA DE CINE DE LANZAROTE GRUPO DEBASO 2.000,00)
13 330 48967 SUBV. ASOCIACION CULTURAL LE COMI-K TEATRO 2.000,00)
13 330 48968  SUBV. ASOCIACION CULTURAL MUSICAJEI 6.000,00)
13 440 48913  SUBVENCION TRANSPORTE ESCOLAR 90.000,00
13 440 48930 SUBVENCION BONOS ESCOLARES 6.000,00)
13 440 48932  SUBVENCION AL TRANSPORTE 1.000,00
13 440 48953  SUBV. SOCIEDAD COOPERATIVA DE TAXISTAS AJEY TAMIA DE SAN BARTOLOME 4.000,00]
13 440 46301 SUBV. MANCOMUNIDAD DEL TAXI 10.000,00)
13 136 46100 EXTINCION DE INCENDIOS 117.000,00
ORGANICA: 13 EDUCACION, CULTURA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE 293.500,00)
14 338 48917 SUBVENCION FESTEJOS 1.000,00
14 338 48954  SUBV. ASOCIACION MURGA AFILARMONICA LAS REVOLTOSAS 3.000,00)
14 338 48955  SUBV. ASOCIACION MURGA INFANTIL LOS GUACIMETITOS 2.000,00)
14 338 48956  SUBV. ASOCIACION MURGA INFANTIL LOS RETONITOS 2.000,00)
14 338 48957  SUBV. ASOCIACION CULTURAL BATUCADA GUAYCHARA DE AJEI 2.000,00)
14 338 48958  SUBV. ASOSIACION CULTURAL MUSICAL EMINE "ACUME" 15.000,00)
14 338 48959  SUBV. ASOCIACION CULTURAL CORAL POLIFONICA MUNICIPAL "COMOPU" 5.000,00)
14 336 48912  SUBV. PATRIMONIO HISTORICO 2.000,00)
ORGANICA 14: FESTEJOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y PATRIMONIO 32.000,00)
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15 430 48910 SUBV. COMERCIO 10.000,00
15 1521 48903 SUBV. VIVIENDA 2.000,00]
ORGANICA 15: URBANISMO, ZONA INDUSTRIAL, ACTIVIDADES CLASIFICADAS, ESPECTACULOS PUBLICOS E INOCUAS,
COMERCIO, SANIDAD, TRAFICO Y VIVIENDA 12.000,00]
17 231 48002 AYUDAS SOCIALES 220.000,00
17 231 48015 SUBVENCION ADISLAN 17.566,20)
17 231 48016 SUBV. EL CRIBO 2.587,07]
17 231 48017 SUBV. CARITAS LANZAROTE 4.091,44]
17 231 48012 SUBV. ASOC TERCERA EDAD MARIA EUGENIA ARMAS MARTIN 3.000,00
17 231 48013 SUBV. ASOC TERCERA EDAD STA. ELENA 3.000,00]
17 231 48976 SUBV. ASOC, SOCIO-SANITARIA 3.000,00]
17 231 48977 SUBV AWC EAMILIARES Y AMIGOS CONTRA LA DROGA (AFACODA) 755,29
17 231 48978 SUBV ASOCIACION ASPERGER DE CANARIAS (ASPERCAN) 2.500,00
ORGANICA 17: BIENESTAR SOCIAL ( SERVICIOS SOCIALES Y TERCERA EDAD) 256.500,0!
18 340 48902 SUBVENCIONES DE DEPORTES 117.000,01
18 340 48934 SUBV. CLUB DE LUCHA SAN BARTOLOME 14.000,00
18 340 48935 SUBV. CLUB DE BALONMANO ZONZAMAS 25.000,00
18 340 48936 SUBV. I.LE.S SAN BARTOLOME 7.000,00]
18 340 48937 SUBV. |.E.S PLAYA HONDA 7.000,00]
18 419 48916 SUBVENCIONES AGRICULTURA Y GANADERIA 5.000,00]
ORGANICA 18: DEPORTES, AGRICULTURA, GANADERIA Y ESTADISTICA 175.000,0
19 432 46108 SOCIEDAD PROMOCION TURISTICA 40.000,00
19 326 48969 SUBV. ASOCIACION RURAL DE MUJERES TIEMAR 2.000,00]
19 326 48970 SUBV. ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL MARARIA 2.000,00]
19 340 48906 SUBV. JUVENTUD 5.000,00
19 241 48933 SUBV. EMPRENDEDORES 10.000,00
ORGANICA 19: IGUALDAD, TURISMO, JUVENTUD, EMPLEO Y ARTESANIA 59.000,00|
E TRANSFERENCIAS CORRIENTES 988.000,0
INVERSIONES
11 920 60908 INFRAESTRUCTURAS DE INTERES GENERAL 40.000,00]
11 920 62100 ADQUISICION TERRENOS 220.000,00
11 920 62701 PROYECTOS TECNICOS 70.000,00
11 920 62500 MOBILIARIO 10.000,00
11 920 64800 ARRENDAMIENTO FINANCIERO(VEHICULOS ADMON GRAL) 50.000,00
ORGANICA 11: ADMON GRAL 390.000,0!
13 320 61918 INVERSIONES COLEGIOS 100.000,01
13 330 61919 INVERSIONES CULTURALES 100.000,01
ORGANICA 13:EDUCACION Y CULTURA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE 200.000,0!
15 920 60912 INVERSIONES ZONA INDUSTRIAL 150.000,0f
15 920 69215 MEJORA Y EQUIPAMIENTO URBANO PLAYA HONDA 100.000,0
ORGANICA 15:URBANISMO, ZONA INDUSTRIAL, ACTIVIDADES CLASIFICADAS, ESPECTACULOS PUBLICOS E INOCUAS,
COMERCIO, SANIDAD, TRAFICO Y VIVIENDA 250.000,0!
16 171 61912 REPOSICION DE PARQUES INFANTILES 30.000,00
16 920 60911 OBRAS DIVERSAS INFRAESTRUCTURAS 104.559,83]
16 1532 61901 ASFALTADO DIIVERSAS CALLES 985.676,81
16 1532 61907 REPARACIONES VIAS 75.000,00
16 420 60960 INVERSION ENERGIAS RENOVABLES 10.000,00
16 1621 64800 ARRENDAMIENTO FINANCIERO LEASING (CAMIONES) 100.000,00]
16 130 64800 ARRENDAMIENTO FINANCIERO LEASING (VEHICULOS POLICIA) 40.000,00
ORGANICA 16:SERVICIOS PUBLICOS, VIAS Y OBRAS, POLICIA LOCAL, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS RENOVABLES 1.345.236,64]
18 342 60910 INTALACIONES DEPORTIVAS 100.000,00§
ORGANICA 18: DEPORTES, AGRICULTURA, GANADERIA Y ESTADISTICA 100.000,00)
TOTAL CAPITULO VI INVERSIONES 2.285.236,64]
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11 920 76102 APORTACION A P.I.C.O.S. 25.000,00]
ORGANICA 11: ADMON GRAL 25.000,00f
TOTAL CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.000,00
11 920 83000 ANTICIPOS AL PERSONAL 60.000,0C]
ORGANICA:11 ADMINISTRACION
TOTAL CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00]
PASIVOS FINANCIEROS
12 011 91304 PRESTAMO BANKIA 3.500.000 195.000,00§
12 011 91307 PRESTAMO B. MARCH 2.500.000 135.000,00§
12 011 91310 PRESTAMO BSCH 300.000 34.000,00
12 011 91311 PRESTAMO BSCH 700.000 54.000,00
12 011 91309 PRESTAMO CAJA RURAL 2.000,000 155.000,00§
12 011 91315 PRESTAMO BSCH 1.860.776 175.000,00]
12 011 91313 PRESTAMO SABADELL 2.209.361,99 272.000,00
12 011 91314 PRESTAMO SABADELL 84.338,53 11.000,00
12 011 91316 PRESTAMO MINISTERIO 50.000,00
12 920 94100 DEVOLUCION FIANZAS 30.000,00
ORGANICA 12 : ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS 1.111.000,00%
TOTAL CAPITULO IX PASIVOS FINA 1.111.000,00)
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2016 17.027.000,00
Indice
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2016
CLASIFICACION ORGANICA
11: ADMON GRAL
GASTOS DE PERSONAL
11 912 10000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES ORGANOS DE GOBIERN!( 315.117,6C
11 912 10003 EXTRA DE 2012 11.802,12
11 912 11000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUA 81.320,68
11 912 11003 EXTRA DE 2012 3.811,96
11 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 129.770,7€
11 920 12010 EXTRA DE 2012 40.042,03
11 920 12000 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERALGRUPO A 26.883,3€
11 920 12006  TRIENIOS 12.630,4C
11 920 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAI 28.066,8€
11 920 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO FUNCIONARIOS ADMON GENERAI 42.363,84
11 920 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMON GENERA 68.577,9€
11 920 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS ADMON GENERAI 37.121,1¢
11 920 150  PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ADMON GENERAL 60.458,1€
11 920 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
11 920 16000 SEGURIDAD SOCIAL 73.848,32
11 920 12003  RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERAL GRUPO C 8.726,64
11 920 12004 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMON GENERALAGRUPO C: 21.788,64
11 920 13000 RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRACION GENERA 174.273,75
11 920 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRACION GENERA 169.316,3¢
11 920 13003 EXTRA DE 2012 88.667,08
11 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 97.267,5€
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.494.855,30)
CLASIFICACION ORGANICA
11: ADMON GRAL
GASTO CORRIENTE
11 912 23000 DIETAS CARGOS ELECTOS 30.000,0C
11 920 23020 DIETAS AL PERSONAL NO DIRECTIVC 10.000,0C
11 920 22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 20.000,0C
11 920 202  ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONE 20.000,0C
11 920 206  ARRENDAMIENTOS EQUIPOS PROCESO INFORMACIOP 50.000,0C
11 920 21201  MANTENIMIENTO EDIFICIOS 15.000,0C
11 920 22000 MATERIAL DE OFICINA 10.000,0C
11 920 22100 ELECTRICIDAD 162.000,0C
11 920 22101  AGUA 125.000,0C
11 920 22103 COMBUSTIBLE 92.000,0C
11 920 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA 9.000,0C
11 920 22200 TELEFONIA 120.000,0C
11 920 22201 SERVICIOS POSTALES 80.000,0C
11 920 22400 PRIMAS DE SEGUROS 100.000,0C
11 920 22601 PROTOCOLO 22.000,0C
11 920 21400 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 80.000,0C
11 920 22602 PUBLICIDAD 60.000,0C
11 920 22001 PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 20.000,0C
11 920 22604 SERVICIOS JURIDICOS 110.000,0C
11 920 22603 PUBLICACIONES OFICIALES 14.000,0C
11 132 22799 PLANES DE SEGURIDAC 13.000,0C
11 231 22720 GASTOS DE OFICINA DE INTERMEDIACION HIPOTECAIR 12.000,0C
11 920 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 110.000,0C
TOTAL GASTO CORRIENTE 1.284.000,00)
CLASIFICACION ORGANICA
11: ADMON GRAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
11 942 46102 CONVENIOS OTROS ORGANISMOS LOCALES 10.000,0C
11 912 48900 SUBV. A GRUPOS POLITICOS 33.000,0C
TOTAL TRANSFERECIA CORRIENTE 43.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
11: ADMON GRAL
INVERSIONES
11 920 60908 INFRAESTRUCTURAS DE INTERES GENERAL 40.000,0C
11 920 62100 ADQUISICION TERRENOS 220.000,0C
11 920 62701 PROYECTOS TECNICOS 70.000,0C
11 920 62500 MOBILIARIC 10.000,0C
11 920 64800 ARRENDAMIENTO FINANCIERO(VEHICULOS Admon gral 50.000,0C
TOTAL INVERSIONES 390.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
11: ADMON GRAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11 920 76102 APORTACIONAP.I.C.0.S 25.000,0C
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.000,00)
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CLASIFICACION ORGANICA
11: ADMON GRAL
ACTIVOS FINANCIEROS
11 920 83000 ANTICIPOS AL PERSONAL 60.000,0C
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,0C
TOTAL GRUPO 11 3.296.855,30)
CLASIFICACION ORGANICA
12: ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS
GASTOS DE PERSONAL
12 932 12000 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA GRUPO A 40.325,04
12 932 12004 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIERA GRUPO C 7.262,88
12 932 12006  TRIENIOS ADMINISTRACION FINANCIER/ 1.862,24
12 932 12009 OTRAS REMUNERACIONES FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIER, 24.643,43
12 932 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIER, 38.356,08
12 932 12101 COMPLEMENTOS ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION FINANCIER 74.952,9€
12 932 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION FINANCIER, 24.778,74
12 932 150  PRODUCTIVIDAD DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION FINANCIER, 8.681,28
12 932 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
12 932 16000 SEGURIDAD SOCIAL 43.618,44
12 920 13000 RETRIBUCIONES BASICAS CONTRATACION 54.422,62
12 920 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS CONTRATACIOMN 55.093,64
12 920 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
12 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 33.744,24
12 932 13000 RETRIB. BASICAS ADMINISTRACION FINANCIER/ 155.789,47
12 932 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS ADMINISTRACION FINANCIER, 149.490,63
12 932 16001 SEGURIDAD SOCIAL 95.087,1€
12 491 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FIJO NUEVAS TECNOLOGIA! 12.852,72
12 491 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL FIJO NUEVAS TECNOLOGIA 19.916,5¢
12 491 16001 SEGURIDAD SOCIAL 10.256,4C
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 857.134,57
CLASIFICACION ORGANICA
12: ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS
GASTO CORRIENTE
12 932 22713  SERVICIOS DE INSPECCION TRIBUTARI/ 6.000,0C
12 932 22708 SERVICIOS DE RECAUDACION 276.000,0C
12 932 22618 GASTOS GENERALES HACIENDA Y CONTRATACIOM 15.000,0C
12 932 22799 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS 34.000,0C
12 491 22200 GASTOS NUEVAS TECNOLOGIAS 66.000,0C
TOTAL GASTO CORRIENTE 397.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
12: ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS
GASTO FINANCIERO
12 011 31000 INTERESES 300.000,0C
12 011 35800 INTERESES LEASING 10.000,0C
12 011 35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS 150.000,0C
12 011 31100 GASTOS DE FORMALIZACION, CANCELACION Y MODIFICACIOI 40.000,0C
TOTAL GASTO FINANCIERO 500.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
12: ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS
TRANSFERENCIA CORRIENTE
12 932 48901 SUV. HACIENDA 117.000,0(
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTE 117.000,00)
CLASIFICACION ORGANICA
12: ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGIAS
PASIVOS FINANCIEROS
12 011 91304 PRESTAMO C.I.A 3.500.00( 195.000,0(
12 011 91307 PRESTAMO B. MARCH 2.500.00( 135.000,0C
12 011 91310 PRESTAMO BSCH 300.00C 34.000,0C
12 011 91311 PRESTAMO BSCH 700.00C 54.000,0C
12 011 91309 PRESTAMO CAJA RURAL 2.000,00( 155.000,0C
12 011 91315 PRESTAMO BSCH 1.860,77¢ 175.000,0C
12 011 91313 PRESTAMO SABADELL 2.209.361,9¢ 272.000,0C
12 011 91314 PRESTAMO SABADELL 84.338,5! 11.000,0C
12 011 91316 PRESTAMO MINISTERIC 50.000,0C
12 920 94100 DEVOLUCION FIANZAS 30.000,0C
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS 1.111.000,00
TOTAL GRUPO 12 2.982.134,57]
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CLASIFICACION ORGANICA
13:EDUCACION Y CULTURA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE
GASTOS DE PERSONAL
13 320 12004 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS EDUCACION GRUPO C: 7.262,88
13 320 12006 TRIENIOS EDUCACION 2.386,5€
13 320 12009 OTRAS REMUNERACIONES FUNCIONARIO EDUCACION 4.653,6C
13 320 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIO EDUCACION 4.784,88
CLASIFICACION ORGANICA
13:EDUCACION Y CULTURA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE
GASTOS DE PERSONAL
13 320 12101 COMPLEMENTOS ESPECIFICO FUNCIONARIO EDUCACIO! 13.575,84
13 320 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS DE EDUCACIOM 4.973,1€
13 320 150  PRODUCTIVIDAD DE FUNCIONARIO DE EDUCACION 3.742,32
13 320 16000 SEGURIDAD SOCIAL 15.496,92
13 320 13000 RETRIB. BASICAS PERSONAL EDUCACION 109.636,37
13 320 13002 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL EDUCACIOM 106.235,37
13 320 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
13 320 16001 SEGURIDAD SOCIAL 69.115,08
13 330 13000 RETRIB. BASICAS PERSONAL CULTURA 72.937,5¢
13 330 13002 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL CULTUR/ 69.615,6€
13 330 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
13 330 16001 SEGURIDAD SOCIAL 44.463,12
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 534.879,34
CLASIFICACION ORGANICA
13: EDUCACION Y CULTURA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE
GASTO CORRIENTE
13 320 22636 GASTOS GENERALES EDUCACION 80.000,0C
13 330 22637 GASTOS GENERALES CULTURA 60.000,0C
13 320 22105 GASTOS GUARDERIA- COMIDA 35.000,0C
13 320 22655 GASTOS DE GUARDERIA 30.000,0C
13 134 22627 GASTOS GENERALES PROTECCION CIVIl 25.000,0C
13 440 22641 GASTOS GENERALES DE TRANSPORTE 15.000,0C
TOTAL GASTO CORRIENTE 245.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
13: EDUCACION Y CULTURA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE
TRANSFERENCIA CORRIENTE
13 320 48919 SUBVENCION EDUCACION 5.000,00)
13 320 48938 SUBV. AMPA LOS MEDANOS 2.000,00)
13 320 48939  SUBV. AMPA EMINE 2.000,00)
13 320 48940 SUBV. AMPA SABOR GUACIMETA 2.500,00)
13 320 48941 SUBV. AMPA TOMARE 2.500,00)
13 320 48942  SUBV. AMPA DIAMAR 2.500,00]
13 320 48943  SUBV. AMPA AMPOLENCO 1.500,00]
13 320 48944  SUBV. AMAPA CHINIJO GUATICEA 1.500,00]
13 320 48950 SUBV UNED LANZAROTE 12.000,00
13 320 48951 SUBV. RADIO ECCA 3.000,00]
13 320 48952  SUBV. CEPA TITIRROYGATRA LANZAROTE 1.000,00]
13 330 48920 SUBV. CULTURA 8.000,00)
13 330 48960 SUBV. AGRUAPCION PARRANDA DE LA PENA 2.000,00)
13 330 48961 SUBV. AGRUPACION FOLKLORICA GUADARFIA 2.000,00)
13 330 48962 SUBV. ASOCIACION DE CULTURA Y FESTEJOS RAICES DEL PUEBLO 2.000,00]
13 330 48963 SUBV. ASOCIACION CHESPIR COMPANIA TEATRAL 2.000,00)
13 330 48964 SUBV. SOCIOCULTURAL GRUPO DE TEATRO AJE 2.000,00)
13 330 48965 SUBV. ASOCIACION SOMOS 2.000,00
13 330 48966  SUBV. ASOCIACON MUESTRA DE CINE DE LANZAROTE GRUPO DEBASO 2.000,00)
13 330 48967 SUBV. ASOCIACION CULTURAL LE COMI-K TEATRO 2.000,00)
13 330 48968 SUBV. ASOCIACION CULTURAL MUSICAJE 6.000,00)
13 440 48913 SUBVENCION TRANSPORTE ESCOLAR 90.000,00]
13 440 48930 SUBVENCION BONOS ESCOLARES 6.000,00)
13 440 48932 SUBVENCION AL TRANSPORTE 1.000,00)
13 440 48953  SUBV. SOCIEDAD COOPERATIVA DE TAXISTAS AJEY TAMIA DE SAN BARTOLOM 4.000,00
13 440 46301 SUBV. MANCOMUNIDAD DEL TAX 10.000,00
13 136 46100 EXTINCION DE INCENDIOS 117.000,00)
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTE 293.500,00
CLASIFICACION ORGANICA
13: EDUCACION Y CULTURA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE
INVERSIONES
13 320 61918 INVERSIONES COLEGIOS 100.000,0C
13 330 61919 INVERSIONES CULTURALES 100.000,0C
TOTAL INVERSIONES 200.000,00
TOTAL GRUPO 13 1.275.879,34
CLASIFICACION ORGANICA
14: FESTEJOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y PATRIMONIO
GASTOS DE PERSONAL
14 338 13000 RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO FESTEJO 44.687,87
14 338 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO FESTEJO! 43.675,15
14 338 16001 SEGURIDAD SOCIAL 27.161,2¢
14 924 13000 RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO PARTICIPACION CIUDADAN, 10.285,7€
14 924 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO PARTICIPACION CIUDADAN 9.845,92
14 924 15100 GRATIFICACIONES 1.500,0C
14 924 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.159,12
14 336 13000 RETRIB. BASICAS PERSONAL PATRIMONIC 10.791,2¢
14 336 13002 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL PATRIMONI( 10.225,2¢
14 336 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.429,72
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 170.761,39
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CLASIFICACION ORGANICA
14: FESTEJOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y PATRIMONIO
GASTO CORRIENTE
14 338 22647 GASTOS GENERALES DE FESTEJOS 110.000,0C
14 339 22199 MATERIAL DE FESTEJOS 10.000,0C
14 338 22799 GASTO POR SERVICIOS DE SONIDO E ILUMINACIO! 140.000,0C
14 924 22631 PARTICIPACION CIUDADANA 15.000,0C
14 336 22639 GASTOS GENERALES PATRIMONIC 10.000,0C
TOTAL GASTO CORRIENTE 285.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
14: FESTEJOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y PATRIMONIO
TRANSFERENCIA CORRIENTE
14 338 48917 SUBVENCION FESTEJOS 1.000,0C
14 338 48954  SUBV. ASOCIACION MURGA AFILARMONICA LAS REVOLTOSA! 3.000,0C
14 338 48955 SUBV. ASOCIACION MURGA INFANTIL LOS GUACIMETITO! 2.000,0C
14 338 48956  SUBV. ASOCIACION MURGA INFANTIL LOS RETONITO! 2.000,0C
14 338 48957 SUBV. ASOCIACION CULTURAL BATUCADA GUAYCHARA DE AJE 2.000,0C
14 338 48958 SUBV. ASOSIACION CULTURAL MUSICAL EMINE "ACUME 15.000,0C
14 338 48959 SUBV. ASOCIACION CULTURAL CORAL POLIFONICA MUNICIPAL "COMOPL 5.000,0C
14 336 48912  SUBV. PATRIMONIO HISTORICC 2.000,0C
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTE 32.000,0C
TOTAL GRUPO 14 487.761,3¢
CLASIFICACION ORGANICA
15: URBANISMO, ZONA INDUSTRIAL, ACTIVIDADES CLASIFICADAS, ESPECTACULOS PUBLICOS E
GASTOS DE PERSONAL
15 150 12001 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS URBANISMO GRUPO A 11.622,84
15 150 12006  TRIENIOS 4.214,4C
15 150 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIOS URBANISM( 6.729,3€
15 150 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS URBANISMC 8.462,1€
15 150 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERA 20.365,5€
15 150 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS URBANISMC 8.281,32
15 150 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
15 150 16000 SEGURIDAD SOCIAL 14.183,1€
15 920 12000 RETRIB. BASICAS FUNCIONARIOS INGENIERO GRUPO A 13.441,6€
15 920 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS FUNCIONARIO INGENIERC 6.473,68
15 920 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIO INGNIERC 10.088,64
15 920 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 20.459,04
15 920 12103 OTROS COMPLEMENTOS FUNCIONARIOS URBANISMC 6.759,9€
15 920 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
15 920 16000 SEGURIDAD SOCIAL 10.904,6C
15 150 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL URBANISMC 71.153,0¢
15 150 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL URBANISM( 70.608,0¢
15 150 16001 SEGURIDAD SOCIAL 43.741,5€
15 422 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL INDUSTRIA 27.915,58
15 422 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL INDUSTRIA 27.153,1€
15 422 16001 SEGURIDAD SOCIAL 17.066,8¢
15 311 13000 RETRIB BASICAS PERSONAL SANIDAL 28.395,62
15 311 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS SANIDAL 27.333,7¢
15 311 16001 SEGURIDAD SOCIAL 17.748,24
TOTAL GASTO DE PERSONAL 479.102,30)
CLASIFICACION ORGANICA
15: URBANISMO, ZONA INDUSTRIAL, ACTIVIDADES CLASIFICADAS, ESPECTACULOS PUBLICOS E
GASTO CORRIENTE
15 150 22659 GASTOS GENERALES URBANISMC 43.000,0C
15 920 22642 GASTOS GENERALES Z.I 10.000,0C
15 150 22720 GASTOS PLANIFICACION TERRITORIAL OFICINA TECNIC; 25.600,0C
15 430 22656 GASTOS FOMENTO ACTIVIDAD COMERCIAL 30.000,0C
15 311 22634 GASTOS GENERALES SANIDAC 95.000,0C
15 311 22657 GASOS ALBERGUE MUNICIPAL DE ANIMALE 30.000,0C
15 422 22624 GASTOS INDUSTRIA 30.000,0C
15 133 22628 GASTOS GENERALES TRAFICO 90.000,0C
15 1521 22629 GASTOS GENERALES VIVIEND/ 5.000,0C
TOTAL GASTO CORRIENTE 358.600,00
CLASIFICACION ORGANICA
15: URBANISMO, ZONA INDUSTRIAL, ACTIVIDADES CLASIFICADAS, ESPECTACULOS PUBLICOS E
TRANSFERENCIA CORRIENTE
15 430 48910 SUBV. COMERCIC 10.000,0C
15 1521 48903  SUBV. VIVIENDA 2.000,0C
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTE 12.000,00)
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CLASIFICACION ORGANICA
15: URBANISMO, ZONA INDUSTRIAL, ACTIVIDADES CLASIFICADAS, ESPECTACULOS PUBLICOS E
INVERSIONES
15 920 60912 INVERSIONES ZONA INDUSTRIAL 150.000,0C
15 920 69215 MEJORA Y EQUIPAMIENTO URBANO PLAYA HOND; 100.000,0C
TOTAL INVERSIONES 250.000,00
TOTAL GRUPO 15 1.099.702,30)
CLASIFICACION ORGANICA
16: SERVICIOS PUBLICOS, VIAS Y OBRAS, POLICIA LOCAL, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS RENOVABLES
GASTO DE PERSONAL
16 130 12001 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO A 11.622,84
16 130 12003 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO C 235.619,2¢
16 130 12004 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS SEGURIDAD GRUPO C; 7.262,88
16 130 12006  TRIENIOS 55.988,52
16 130 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS 122.784,92
16 130 12100 COMPLEMENTO DESTINO 140.155,92
16 130 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICC 329.433,0C
16 130 12103 OTROS COMPLEMENTOS 161.215,45
16 130 150  PRODUCTIVIDAD 78.727,44
16 130 16000 SEGURIDAD SOCIAL 316.812,12
16 130 13000 RETRIBUCIONES BASICAS SEGURIDAL 10.791,28
16 130 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS SEGURIDAL 10.225,2¢
16 130 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
16 130 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.429,72
16 165 12004 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS ALUMBRADO GRUPO C; 7.262,88
16 165 12006 TRIENIOS 2.169,6C
16 165 12009 OTRAS REMUNERACIONES BASICAS 4.617,78
16 165 12100 COMPLEMENTO DESTINC 4.784,88
16 165 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICC 13.575,84
16 165 12103 OTROS COMPLEMENTOS 4.783,44
16 165 150  PRODUCTIVIDAD 3.862,08
16 165 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
16 165 16000 SEGURIDAD SOCIAL 15.375,72
16 1531 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL VIAS Y OBRA! 340.064,6€
16 1531 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS VIAS Y OBRA! 340.880,0€
16 1531 15100 GRATIFICACIONES 15.000,0C
16 1531 16001 SEGURIDAD SOCIAL 230.455,92
16 920 13000 RETRIBUCIONES BASICAS LIMPIEZ/ 95.648,7C
16 920 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS LIMPIEZ 81.231,3¢
16 920 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
16 920 16001 SEGURIDAD SOCIAL 60.865,68
16 170 13000 RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO MEDIO AMBIENT 16.179,03
16 170 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO MEDIO AMBIENT 16.245,04
16 170 15100 GRATIFICACIONES 3.000,0C
16 170 16001 SEGURIDAD SOCIAL 11.275,44
TOTAL GASTO DE PERSONAL 2.763.346,79
CLASIFICACION ORGANICA
16: SERVICIOS PUBLICOS, VIAS Y OBRAS, POLICIA LOCAL, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS RENOVABLES
GASTO CORRIENTE
16 1621 20400 ARRENDAMIENTO DE CAMIONES 24.000,0C
16 165 21001  MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICC 100.000,0C
16 165 20301 ALUMBRADO NAVIDENC 20.000,0C
16 1621 22104 VESTUARIO 25.000,0C
16 1623 22503 TASA BASURA ZONZAMAS 300.000,0C
16 163 22700 LIMPIEZA VIAS PUBLICAS 500.000,0C
16 171 22718 OTROS EN PARQUES Y VIAS 60.000,0C
16 171 22700 LIMPIEZA Y JARDINERI/ 50.000,0C
16 920 21201 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 180.000,0C
16 165 22111  UTILLAJE 40.000,0C
16 165 22100 ENERGIA ELECTRICA VIAS PUBLICAS 325.000,0C
16 170 22643 GASTOS GENERALES MEDIO AMBIENTE 10.000,0C
16 130 22626 GASTOS DIVERSOS POLICIA 20.000,0C
16 320 22700 LIMPIEZA COLEGIOS 170.000,0C
16 420 22114 ENERGIAS RENOVABLES 10.000,0C
TOTAL GASTO CORRIENTE 1.834.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
16: SERVICIOS PUBLICOS, VIAS Y OBRAS, POLICIA LOCAL, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS RENOVABLES
INVERSIONES
16 171 61912 REPOSICION DE PARQUES INFANTILES 30.000,0C
16 920 60911 OBRAS DIVERSAS INFRAESTRUCTURAS 104.559,8%
16 1532 61901 ASFALTADO DIIVERSAS CALLES 985.676,81
16 1532 61907 REPARACIONES VIAS 75.000,0C
16 420 60960 INVERSION ENERGIAS RENOVABLES 10.000,0C
16 1621 64800 ARRENDAMIENTO FINANCIERO LEASING (CAMIONES 100.000,0C
16 130 64800 ARRENDAMIENTO FINANCIERO LEASING (VEHICULOS POLICIA 40.000,0C
TOTAL INVERSIONES 1.345.236,64
TOTAL GRUPO 16 5.942.583,43
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CLASIFICACION ORGANICA
17: BIENESTAR SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES Y TERCERA EDAD)
GASTOS DE PERSONAL
17 231 13000 RETRIB. BASICAS SERVICIOS SOCIALES 223.657,27
17 231 13002 RETRIB. COMPLEMENTARIAS SERVICIOS SOCIALES 213.688,19
17 231 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00
17 231 16001 SEGURIDAD SOCIAL 137.465,04
TOTAL GASTO DE PERSONAL 577.810,50
CLASIFICACION ORGANICA
17: BIENESTAR SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES Y TERCERA EDAD)
GASTO CORRIENTE
17 231 22635 GASTOS GENERALES BIENESTAR SOCIAL 50.000,00
17 231 22625 GASTOS FUNCIONAMIENTO TERCERA EDAD 28.000,00
TOTAL GASTO CORRIENTE 78.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
17: BIENESTAR SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES Y TERCERA EDAD)
TRANSFERENCIA CORRIENTE
17 231 48002 AYUDAS SOCIALES 220.000,00
17 231 48015 SUBVENCION ADISLAN 17.566,20
17 231 48016 SUBV.EL CRIBO 2.587,07
17 231 48017 SUBV. CARITAS LANZAROTE 4.091,44
17 231 48012 SUBV. TERCERA EDAD MARIA EUGENIA ARMAS MARTIN 3.000,00
17 231 48013 SUBV. TERCERA EDAD STA. ELENA 3.000,00
17 231 48976 SUBV. ASOC, SOCIO-SANITARIA 3.000,00
17 231 48977  SUBV AWC EAMILIARES Y AMIGOS CONTRA LA DROGA (AFACODA) 755,29
17 231 48978 SUBV ASOCIACION ASPERGER DE CANARIAS (ASPERCAN) 2.500,00
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTE 256.500,00
TOTAL GRUPO 17 912.310,50
CLASIFICACION ORGANICA
18: DEPORTES, AGRICULTURA, GANADERIA Y ESTADISTICA
GASTOS DE PERSONAL
18 340 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DEPORTES 71.784,13
18 340 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DEPORTES 63.039,86
18 340 16001 SEGURIDAD SOCIAL 46.897,68
18 410 13000 RETRIB. BASICA PERSONAL LABORAL FIJO AGRICULTURA 20.824,28
18 410 13002 RETRIB. COMPLEM. PERSONAL LABORAL FIJO AGRICULTURA 20.450,56
18 410 15100 GRATIFICACIONES 3.000,00
18 410 16001  S. SOCIAL EMPRESA 12.580,32
18 9231 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL ESTADISTICA 20.824,28
18 9231 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL ESTADISTICA 19.881,53
18 9231 16001  SEGURIDAD SOCIAL 12.615,84
TOTAL GASTO DE PERSONAL 291.898,48|
CLASIFICACION ORGANICA
18: DEPORTES, AGRICULTURA, GANADERIA Y ESTADISTICA
GASTO CORRIENTE
18 340 22648 GASTOS GENERALES DE DEPORTES 110.000,00
18 9231 22660 GATOS DE ESTADISTICA 10.000,00
18 410 22646 GASTOS DE AGRICULTURA Y GANADERIA 25.000,00
TOTAL GASTO CORRIENTE 145.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
18: DEPORTES, AGRICULTURA, GANADERIA Y ESTADISTICA
TRANSFERENCIA CORRIENTE
18 340 48902 SUBVENCIONES DE DEPORTES 117.000,00
18 340 48934 SUBV. CLUB DE LUCHA SAN BARTOLOME 14.000,00
18 340 48935 SUBV. CLUB DE BALONMANO ZONZAMAS 25.000,00
18 340 48936 SUBV. |.E.S SAN BARTOLOME 7.000,00
18 340 48937  SUBV. LE.S PLAYA HONDA 7.000,00
18 419 48916 SUBVENCIONES AGRICULTURA Y GANADERIA 5.000,00
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTE 175.000,00
CLASIFICACION ORGANICA
18: DEPORTES, AGRICULTURA, GANADERIA Y ESTADISTICA
INVERSIONES
18 342 60910 INTALACIONES DEPORTIVAS 100.000,00
TOTAL INVERSIONES 100.000,00
TOTAL GRUPO 18 711.898,48|
CLASIFICACION ORGANICA
19: IGUALDAD, TURISMO, JUVENTUD, EMPLEO Y ARTESANIA
GASTOS DE PERSONAL
19 340 13000 RETRIBUCIONES BASICAS JUVENTUD 10.285,76
19 340 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS JUVENTUD 9.845,92
19 340 15100 GRATIFICACIONES 1.500,00
19 340 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.527,88
19 432 13000 RETRIBUCIONES BASICAS TURISMO 10.538,52
19 432 13000 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS TURISMO 10.035,60
19 432 13000 GRATIFICACIONES 3.000,00
19 432 16001 SEGURIDAD SOCIAL 6.426,96
19 241 13000 RETRIBUCIONES BASICAS EMPLEO 35.537,13
19 241 13301  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS EMPLEO 35.840,05
19 241 16001 SEGURIDAD SOCIAL 21.836,88
TOTAL GASTO DE PERSONAL 151.374,70
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CLASIFICACION ORGANICA
19: IGUALDAD, TURISMO, JUVENTUD, EMPLEO Y ARTESANIA
GASTO CORRIENTE
19 326 22640 GASTOS GENERALES IGUALDAL 40.000,0C
19 432 22632 GASTOS GENERALES TURISMO 30.000,0C
19 340 22638 GASTOS GENERALES JUVENTUD 20.000,0C
19 241 22699 AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAI 10.000,0C
19 439 22645 GASTOS GENERALES ARTESANIA 10.000,0C
TOTAL GASTO CORRIENTE 110.000,00)
CLASIFICACION ORGANICA
19: IGUALDAD, TURISMO, JUVENTUD, EMPLEO Y ARTESANIA
TRANSFERENCIA CORIENTE
19 432 46108  SOCIEDAD PROMOCION TURISTIC 40.000,0C
19 326 48969 SUBV. ASOCIACION RURAL DE MUJERES TIEMAF 2.000,0C
19 326 48970  SUBV. ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL MARARI/ 2.000,00
19 340 48906 SUBV. JUVENTUD 5.000,0C
19 241 48933 SUBV. EMPRENDEDORES 10.000,0C
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTE 59.000,00)
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ESTADO DE GASTOS

1 PERSONAL

2 GTOS. CTES. Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CTES.

.5 CONTINGENCIAS

6 INVERSIONES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

IN

GASTOS

GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

.321.163,36
.736.600,00

500.000,00
988.000,00
0,00

CORRIENTES

-285.236,64

25.000,00
60.000,00

.111.000,00

DE CAPITAL

CAP.
CAP.
CAP.
CAP.
CAP.

13.545.763,36

CAP.
CAP.
CAP.
CAP.

3.481.236,64

1.
2
3
4
5

IMPTOS. DIRECTOS
IMPTOS INDIRECTOS
TASAS Y OTROS ING.
TRANSFERENCIAS CTES.
ING. PATRIMONIALES

ENAJENACION INVERSIONES
SUBVS. DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

RESUMEN GRAL.

TOTAL INGRESOS
TOTAL GASTOS

17.027.000,00
17.027.000,00

NIVEL

0,00

5.590.000,00
3.398.000,00
1.836.000,00
5.252.000,00

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS DE CAPITAL

61.000,00
16.137.000,00
800.000
0,00
60.000,00

30.000,00

890.000,00
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Grafico de Ingresos

OCAP. 1. IMPTOS. DIRECTOS BCAP. 2 IMPTOS INDIRECTOS
OCAP. 3 TASAS Y OTROS ING. OCAP. 4 TRANSFERENCIAS CTES.
BCAP. 5 ING. PATRIMONIALES OCAP. 6 ENAJENACION INV
BCAP. 7 SUBVS. DE CAPITAL OCAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS

OCAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

indice

Pagina 92 de 128



Ayuntamiento de San Bartolomé

Grafico de Gastos

Presupuesto General 2016

BCAP. 1 PERSONAL

OCAP. 3 GASTOS FINANCIEROS
BCAP.5 CONTINGENCIAS

BCAP. 7 TRANFERENCIAS DE CAPITAL
OCAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS

BCAP.2 GTOS. CTES. Y SERVICIOS
OCAP. 4 TRANSFERENCIAS CTES.
OCAP. 6 INVERSIONES

OCAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS
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Grupo de Programa 320: Administracion General de Educacién

Aplicacion
13 320 48919
13 320 48938
13 320 48939
13 320 48940
13 320 48941
13 320 48942
13 320 48943
13 320 49844
13 320 48950
13 320 48951
13 320 48952

Denominacion
Subvencion Educacion
Subv. Ampa los Medanos
Subv. Ampa Emine
Subv. Ampa Sabor Guacimeta
Subv. Ampa Tomare
Subv. Ampa Diamar
Subv Ampa Ampolenco
Subv. Ampa Chinijo Guaticea
Subv. Uned Lanzarote
Subv. Radio ECCA
Subv. Cepa Titirroygatrallanzarote

Grupo de Programa 326: Servicio Complementario de Educacién

Aplicacidn
19 326 48969
19 326 48970

Denominacién
Subv.Asocciacion Rural de Mujeres Tiemar
Subv. Asociacion Social y Cultural Mararia

Grupo de Programa 330: Administracion General de la Cultura

Aplicacion
13 330 48920
13 330 48960
13 330 48961
13 330 48962
13 330 48963
13 330 48964
13 330 48965
13 330 48966
13 330 48967
13 330 48968

Denominacién
Subvenciones Cultura
Subv. Agrupacion Parranda la Pefia
Subv. Agrupacién Folklérica Guadarfia
Subv. Asoaciion de cultura y festejos Raices del Pueblo
Subv. Asociacidén Chespir Compafiia Teatral
Subv. Sociocultural grupo de Teatro Ajei
Subv. Asociacion Somos
Subv. Muestra de cine de Lanzarote figrupo Debaso
Subv. Asociacion Cultural LE comi-k Teatro
Subv. Asosiacién Cultural Musica Ajei

Importe
5.000,00
2.000,00
2.000,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00
1.500,00
1.500,00

12.000,00
3.000,00
1.000,00

Importe
2.000,00
2.000,00

Importe
8.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
6.000,00
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Grupo de Programa 336: Proteccién y Gestién del Patrimonio Historico-Artistico

Aplicacion
14 336 48912

Denominacién
Subv. Patrimonio Histérico

Grupo de Programa 338: Fiestas Populares y Festejos

Aplicacion
14 338 48917
14 338 48954
14 338 48955
14 338 48956
14 338 48957
14 338 48958
14 338 48959

Denominacion
Subvenciones Festejos
Subv. Asociacion Murga afilarmonica las Revoltosas
Subv. Asociacion Murga infantil los Guacimetitos
Subv. Asociacion Murga infantil los Retofiitos
Subv. A Asociacion Cultural Batucada Guaychaira de Ajei
Subv. Asociacion Cuitural Musical Emine "Acume”
Subv. Asociacién Cuitural Coral Polifénica municipal "COMQOPU"

Grupo de Programa 340: Administracion General de Deporte

Aplicacion
18 340 48902
18 340 48934
18 340 48935
18 340 48936
18 340 48937
19 340 48306

Denominacién
Subvenciones de Deportes
Subv. Club de Lucha San Bartolomé
Subv. Club de Balonmano Zonzamas
Subv. L.E.S San Bartolomé
subv. 1.E.S Playa Honda
Subvenciones de Juventud

Importe
2.000,00

Importe
1.000,00
3.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

15.000,00
5.000,00

Importe
117.000,00
14.000,00
25.000,00
7.000,00
7.000,00
5.000,00

Grupo de Programa 419: Otras Actuaciones en Agricultura , ganaderia y Pesa

Aplicacion
18 419 48916

Denominacién
Subvenciones agricultura y Ganaderia

Importe
5.000,00

indice
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AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME EJERCICIO 2016

RELACION ANUAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO POR DEPARTAMENTOS

120.00 120.06 12009 | 121.00 122.01] 121.0§ 150 160.00

CATEGORIA Vinc. [Grup{Nivel]  Basicas | Trienios | OR basicds CDestind C.Especifito  Completh,  Productl.  Total Brutd  S.S/EMPRCOSTE TOTAL

Secretario HE Al 30 13.441,68 0,00 6.749,12  11.741,28  20.459,04 6.759,96 59.151,08 10.904,60 70.055,68
1 Técnico FC Al 28 13.441,68 2.584,80 3.992,76  10.088,64 4.019,16 9.018,36  19.869,24 63.014,64 10.904,64 73.919,28
(1) Admon.General 920 T 2688336 258480 1074183 2182002 2447820 1577832 1086924 12216572 2180924 143974.9
Interventor HE Al 30 13.441,68 0,00 6.749,12  11.741,28  20.459,04 6.759,96 59.151,08 10.904,60 70.055,68
Tesorero HE Al 30 13.441,68 0,00 6.749,12  11.741,28  20.459,04 6.759,96 59.151,08 10.904,60 70.055,68
1 Técnico FC Al 28 13.441,68 0,00 6.473,68  10.088,64  20.459,04 6.759,96 57.223,00 10.904,60 68.127,60

08.238,96

120.00 120.06 120.09 I 121.00 121.0]1 121.0: 150 160.00

CATEGORIA }\/inc. EGruplNivel Bésicas Trienios | O.R: bésice‘s C.Desting C.Espect’fﬁ:o Complern:  Productiy.  Total Brut SS./ EMPItOSTE TOTAL

1lngenierolndus FC Al 28  13.441,68 000 647368 10.088,64 2045904  6.759,96 0,00 57.223,00 10.904,60 68.127,60
120.01 120.06 12009 | 12100 12101 121.0p 150 160.00

CATEGORIA inc. [Grup{Nivell Basicas | Trienios | OR basicds CDestind CEspecifto Completh.  Productl,  Total Bruth  S.S/EMPHCOSTE TOTAL

1 Aparejadora FC A2 26 1162284 421440 672936  8.46216 20.36556  8.281,32 0,00 59.675,64 14.183,16 73.858,80

1Subinspector ~ FC A2 22 1162284 481144 517684 617928 1241172 873652  7.656,72 56.595,36 15.026,88 71.622,24
120.03 120.06 12009 | 12100 12101 121.0p 150 160.00

CATEGORIA Vinc. [Grupfnivel] Basicas | Trienios | OR basicds CDestind CEspecifitco  Completh. ~ Productl.  Total Bruth  S.S./EMPRCOSTE TOTAL

1 Administrativo  FC  C1 22 872664 382608 340000 617928  3.37224  7.261,32  20.134,08 52.899,64 13.901,88 66.801,52

2 Oficiales FC Cl1 18 1745328 464975  8521,12 956976 2247744 11.88126  7.067,76 81.620,37 2502408  106.644,45

25 Policias Locales FC C1 18 218.166,00  44.574,69 104.505,00 119.622,00 280.968,00 136.003,95  58.896,00 962.735,64 266.427,72 1.229.163,3

.335.807,8:

120.04 120.06 12009 | 121.00] 12101 121.03 150 160.00

CATEGORIA }\/inc. lGruplN'weI Basicas Trienios | O:R: bélsicds C.Destind C.Especn’fﬁ:o Complerh. Producti: -~ Total Brud: S:Si EMP*‘:OSTE TOTAL

3 Aux. Advos. FC C2 18 21.788,64 6.219,52 13.924,98 14.354,64  40.727,52  14.081,55  20.454,84 131.551,69 38.137,20 169.688,89
169.688,89

1 Aux. Advo. FC C2 18 7.262,88 1.862,24 4.671,51 4.784,88  13.575,84 4.498,86 8.681,28 45.337,49 10.904,64 56.242,13

56.242,13

1 Aux. Advo. FC C2 18 7.262,88 2.386,56 4.653,60 4.784,88  13.575,84 4.973,16 3.742,32 41.379,24 15.496,92 56.876,16

6.876,16

1 Oficial FC C2 18 7.262,88 2.169,60 4.617,78 4.784,88 13.575,84 4.783,44 3.862,08 41.056,50 15.375,72 56.432,22

6.432,22

1 Aux. Advo. FC C2 18 7.262,88 1.952,64 4.581,96 4.784,88  13.575,84 4.593,72 5.106,96 41.858,88 10.333,44 52.192,32
2.192,32

59.863,61
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RELACION ANUAL DE LA PLANTILLA LABORAL  POR DEPARTAMENTOS EJERCICIO 2016
130,00 130,02 160,01
CATEGORIA I Vine. |Grupo Retr. Basicas Otras remun. Total Bruto Seg. Social COSTE TOTAL
2 Oficiales 2 L v 23.257,17 19.541,30 42.798,46 15.381,96 58.180,42
1 Conductor L v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 6.564,96 27.581,52
1Aux. Advo, L v 10.538,52 10.035,60 20.574,12 6.431,76 27.005,88
2Mantenimiento L v 18.258,42 15.587,29 33.845,71 12.466,20 46.311,91
1 Peon L v 8.938,74 7.650,39 16.589,13 6.052,80 22.641,93

ol

1 Técnico Informatico 1T 12.852,73 19.916,59 32.769,32 10.256,40 43.025,72

8 Aux. Administrativos L v 86.815,77 83.033,16 169.848,93 52.252,32 222.101,25
1 Licenciada L I 19.455,55 19.705,30 39.160,85 12.246,00 51.406,85
1 Magquinista L v 10.791,28 13.645,28 24.436,56 7.644,00 32.080,56
1 Conductor L v 10.285,76 9.845,92 20.131,68 6.527,88 26.659,56
3 Ordenanzas L \Y% 26.625,76 22.807,90 49.433,66 5.855,28 55.288,94
1 Monitora L v 10.094,12 10.053,54 20.147,66 6.384,48 26.532,14
1 Fotografo L v 10.205,50 10.225,28 20.430,78 6.357,60 26.788,38

1 Pedagoga L 1 19.455,55 19.705,30 39.160,85 12.232,92 51.393,77
1 Psicologa L 1 18.885,49 19.253,59 38.139,07 11.913,60 50.052,67
2Trabajadoras Sociales L 11 33.303,30 33.172,92 66.476,22 20.765,64 87.241,86
3 Educadoras Sociales L I 49.009,70 49.076,55 98.086,25 30.639,24 128.725,49
2 Animadoras L v 21.329,81 20.260,88 41.590,69 13.010,88 54.601,57
1 Aux. Adva. L v 10.538,52 10.035,60 20.574,12 6.294,48 26.868,60
6 Aux. Hogar / A.D. L v 61.537,68 54.055,90 115.593,58 36.234,00 151.827,58
1 Pedn L \'% 9.597,23 8.127,44 17.724,67 6.374,28 24.098,95

1 Licenciada L I 19.455,55 19.705,30 39.160,85 11.980,92 51.141,77

1 Técnico medio L I 16.651,65 16.586,46 33.238,11 10.168,80 43.406,91
18.315,42 18.801,88 37.117,30 11.594,52 48.711,82

[l
—

1Téc. Deportivo

1 Licenciada L I 19.455,55 19.705,30 39.160,85 11.980,92 51.141,77
1 Diplomada L I 17.124,27 16.927,88 34.052,15 10.417,92 44.470,07
10 Aux. Administrativas L v 108.923,89 103.011,52 211.935,41 66.385,80 278.321,21
1 Coord. drea de la mujer L v 10.285,76 9.845,92 20.131,68 6.302,52 26.434,20

1 Pedagoga L I 19.455,55 19.705,30 39.160,85 12.232,92 51.393,77
2 Técnicas Jardin Infancia L I 26.799,85 27.826,55 54.626,40 17.064,12 71.690,52
1 Puericultora L v 11.296,81 10.604,64 21.901,45 6.841,44 28.742,89
1 Aux. Adva. L v 10.285,76 9.845,92 20.131,68 6.537,12 26.668,80
2 Monitoras L v 20.379,88 19.111,06 39.490,94 12.350,88 51.841,82
1 Conductor L v 12.110,90 11.204,99 23.315,89 7.931,52 31.247,41
1 Ordenanza L v 9.307,63 7.936,90 17.244,53 6.157,08 23.401,61

1 Bibliotecario L v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 6.564,96 27.581,52
1 Aux. Administrativa L v 10.285,76 9.845,92 20.131,68 6.288,72 26.420,40
1 Técnico informatica L v 10.285,76 9.845,92 20.131,68 6.288,72 26.420,40
2 Animadoras SocioCultural L v 20.571,52 19.691,85 40.263,37 12.605,04 52.868,41
2 Coordinadoras Activ. L v 21.003,26 20.006,69 41.009,94 12.715,68 53.725,62

1 Aux. Administrativa L v 10.617,36 10.006,39 20.623,75 6.303,36 26.927,11
1 Animadora L v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 6.463,68 27.480,24
1 Electricista L v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 6.564,96 27.581,52
1 Coord. de festejos L I 12.487,94 13.218,19 25.706,14 7.829,28 33.535,42
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RELACION ANUAL DELA PLANTILLA LABORAL  POR DEPARTAMENTOS EJERCICIO 2016
130,00 130,02 160,01
I CATEGORIA | Vine. |Grupo Retr. Bisicas Otras remun. Total Bruto Seg. Social COSTE TOTAL I
1 Arquitecto L I 18.315,42 18.801,88 37.117,30 11.594,52 48.711,82
1 Arquitecto técnico L I 17.279,25 17.012,36 34.291,61 10.397,16 44.688,77
1 Delineante L il 13.217,53 13.774,26 26.991,79 8.471,28 35.463,07
2 Aux. Administrativas L v 22.340,86 21.019,59 43.360,45 13.278,60 56.639,05

1 veterinaria 18.885,49 19.253,59 38.139,07 11.913,84 50.052,91
1 vigilante L A\ 9.510,14 8.080,16 17.590,30 5.834,40 23.424,70

el
—

1 Ingeniero técnico L I 17.124,27 16.927,88 34.052,15 10.637,16 44.689,31
1 Aux. Administrativa L v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 6.429,72 27.446,28

1 Aux. Administrativo L v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 6.429,72 27.446,28

1 Técnico Medio Ambiente L I 16.179,03 16.245,04 32.424,07 11.275,44 43.699,51

1 Aux. Administrativo L v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 6.429,72 27.446,28
10.033,00 10.225,28 20.258,28 6.150,60 26.408,88

=
=

1 Tractorista

1 Fontanero v 11.549,57 10.794,31 22.343,89 10.117,32 32.461,21
1 Albaiiil v 10.599,65 9.075,46 19.675,10 7.129,68 26.804,78
14 Peones A% 132.761,03 134.495,75 267.256,77 93.005,64 360.262,41

v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 6.564,96 27.581,52
v 10.599,65 9.075,46 19.675,10 6.145,92 25.821,02
v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 4.829,64 25.846,20

1 Almacenero
1 Ayte. Electricista
1 Carpintero

|onl ol ol o o o o o o o e o o o
—
<

5 Conductores v 54.046,00 61.493,32 115.539,32 36.086,88 151.626,20
3 Aux. Advos 31.110,04 29.727,45 60.837,49 20.527,20 81.364,69
2 Mantenimiento \% 18.258,42 20.747,29 39.005,71 15.397,80 54.403,51
1 Animadora v 10.285,76 9.845,92 20.131,68 7.173,96 27.305,64
1 vigilante A\ 9.510,14 8.080,16 17.590,30 5.494,68 23.084,98
1 Jardinero v 10.599,65 9.075,46 19.675,10 6.145,92 25.821,02
1 Pedn Jardinero \4 9.129,21 7.793,64 16.922,85 5.182,08 22.104,93
1 Tractorista v 10.033,00 10.225,28 20.258,28 6.654,24 26.912,52

=
<

10 Limpiadoras 95.648,70 81.231,39 176.880,09 60.865,68 237.745,77

1 Aux. Administrativa L v 10.791,28 10.225,28 21.016,56 6.429,72 27.446,28

2 Aux. Advas. L v 20.824,28 19.881,53 40.705,81 12.615,84 53.321,65

1 Animador Deportivo L v 10.285,76 9.845,92 20.131,68 6.527,88 26.659,56

1 Aux. Administrativa L v 10.538,52 10.035,60 20.574,12 6.426,96 27.001,08

1 Licenciada L I 18.885,49 19.253,59 38.139,07 11.668,08 49.807,15
1 Diplomada L I 16.651,65 16.586,46 33.238,11 10.168,80 43.406,91

1 Aux. Adva L v 10.285,76 9.845,92 20.131,68 6.159,12 26.290,80

indice 4,5
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AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME

EJERCICIO 2016

APLIC. PRESUPUESTARIA DEFINICION DEL ABONO IMPORTE
11 912 10000 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 315.117,60

11 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 103.138,20

APLICACION PRESUPUESTARIA  DEFINICION DEL ABONO PARA 1 ASESOR

IMPORTE
11 912 110.00 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 40.660,34
11 912 160.00 SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 13.316,28

DEPARTAMENTO DE URBANISMO

APLICACION PRESUPUESTARIA  DEFINICION DEL ABONO PARA 1 ASESOR

IMPORTE
11 912 110.00 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 40.660,34
11 912 160.00 SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 13.316,28

indice
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EJERCICIO 2016

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO POR DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO: 401 (11)- ADMON.GRAL.

GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS VINC.

Al 30 1 SECRETARIO HE v

Al 28 1 TECNICO FC

C1 22 1  ADMINISTRATIVO FC

C2 18 3  AUXILIARES ADVAS. FC 6
DEPARTAMENTO: 409 (12)-ADMON. FINANCIERA
GRUPO NIVEL N°  CATEGORIAS VINC.

Al 30 1 INTERVENTOR HE v

Al 30 1 TESORERO HE v

Al 28 1 TECNICO FC v

Cc2 18 1  AUXILIAR ADVO. FC 4
DEPARTAMENTO:404 (15)- URBANISMO
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS VINC.

Al 28 1 INGENIERO INDUSTRIAL SUPERIOR FC v

A2 23 1 ARQUITECTO TECNICO M. FC 2
DEPARTAMENTO: 402 (16)-SEGURIDAD
GRUPO NIVEL N°  CATEGORIAS VINC.

A2 22 1 SUBINSPECTOR FC

C1 18 2 OFICIALES FC

C1 18 25 POLICIAS LOCALES FC 28

Cc2 18 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO FC 1
DEPARTAMENTO: 405 (16)- ALUMBRADO
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS VINC.

c2 18 1 OFICIAL FC 1
DEPARTAMENTO: 422 (13)- EDUCACION
GRUPO NIVEL N°  CATEGORIAS VINC.

c2 18 1 OFICIAL FC 1

43

V= VACANTE

indice
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EJERCICIO 2016

PLANTILLA PERSONAL LABORAL POR DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO: 417 (18) - LABORAL DEPORTES
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

v 11 2 OFICIAL 2° 1LF

v 14 1 CONDUCTOR

\% 10 2 MANTENIMIENTO

v 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

\% 10 1 PEON 7

DEPARTAMENTO: 421 (12) - LABORAL NUEVAS TECNOLOGIAS
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS
1 16 1 INFORMATICO 1

DEPARTAMENTO: 401 (11) - LABORAL ADMINISTRACION GENERAL
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

v 14 8 AUXILIARES ADMINISTRATIVAS/OS

I 24 1 LICENCIADA SUPERIOR

v 14 1 MAQUINISTA

v 15 1 CONDUCTOR

\% 10 3 ORDENANZAS 2 v

v 11 1 MONITORA

v 14 1 FOTOGRAFO 16

DEPARTAMENTO:403 (17) - LABORAL ACCION SOCIAL
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

I 23 2 TRABAJADORAS SOCIALES

I 24 1 PEDAGOGA

\% 11 6 AUXILIARES DE HOGAR/AYUDAS DOMICILIO/

v 14 2 ANIMADORAS SOCIALES 1E

\% 10 1 PEON

v 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA

I 24 1 PSICOLOGA

I 23 3 EDUCADORAS SOCIALES 17

DEPARTAMENTO: 425 (12) - LABORAL CONTRATACION
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

I 24 1 SOCIOLOGA
I 24 1 TECNICO DEPORTIVO
I 23 1 TECNICO MEDIO EMPRESARIALES 3

DEPARTAMENTO: 409 (12) - LABORAL ADMINISTRACION FINANCIERA
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

I 23 1 DIPLOMADA

I 24 1 LICENCIADA

v 14 10 AUXILIARES ADMINISTRATIVAS

v 14 1 COORD. AREA DE LA MUJER 13

DEPARTAMENTO: 422 (13) - LABORAL EDUCACION
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

| 24 1 PEDAGOGA

11 16 2 TECNICAS JARDIN INFANCIA

v 14 1 PUERICULTORA

v 11 2 MONITORAS

v 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA

\Y) 14 1 CONDUCTOR 1 LF

\Y 10 1 ORDENANZA 13 9
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DEPARTAMENTO: 406 (13) - LABORAL CULTURA
GRUPO NIVEL NO CATEGORIAS

v 14 2 COORD. ACTIV.

v 14 1 TECNICO INFORMATICO

v 14 1 BIBLIOTECARIO

v 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA

v 14 2 ANIMADORAS SOCIO CULTURAL 7

DEPARTAMENTO: 415 (14) - LABORAL FESTEJOS
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

v 14 1 ANIMADORA SOCIOCULTURAL

I 16 1 COORDINADOR DE FESTEJOS

v 14 1 ELECTRICISTA

v 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 4

DEPARTAMENTO:404 (15) - LABORAL URBANISMO
GRUPO NIVEL NO CATEGORIAS

[ 16 1 DELINEANTE

v 14 2 AUXILIARES ADMINISTRATIVAS

I 24 1 ARQUITECTO

I 23 1 ARQUITECTO TECNICO M. 5

DEPARTAMENTO: 423 (15) - LABORAL SANIDAD
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS
\% 10 1 VIGILANTE
I 24 1 VETERINARIA 2

DEPARTAMENTO: 427 (15) - LABORAL INDUSTRIA
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS
I 23 1 ING. TECNICO INDUSTRIAL
v 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2

DEPARTAMENTO: 402 (16) - LABORAL SEGURIDAD
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS
v 14 1 AUXILIARES ADMINISTRATIVAS/OS 1

DEPARTAMENTO: 420 (16) - LABORAL MEDIO AMBIENTE
GRUPO NIVEL N© CATEGORIAS
I 24 1 TECNICO MEDIO AMBIENTE 1

DEPARTAMENTO: 411 (18) - LABORAL AGRICULTURA Y GANADERIA
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

\V4 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA
\Y 14 1 TRACTORISTA 2
indice 2/3
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DEPARTAMENTO:414 (16) - LABORAL LIMPIEZA
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

\% 10 10 LIMPIADORAS

DEPARTAMENTO: 405 (16) - LABORAL VIAS Y OBRAS
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

Vv 10 14  PEONES

\Y; 10 1 PEON JARDINERO

v 11 1 ALBANIL

v 14 1 ALMACENERO

\Y; 14 1 CARPINTERO

\Y; 14 1 FONTANERO

\Y; 11 1 JARDINERO

\Y 11 1 AYUDANTE ELECTRICISTA
\Y; 10 2 MANTENIMIENTO

v 14 1 ANIMADORA

\Y 10 1 VIGILANTE

\Y; 14 3 AUXILIARES ADMINISTRATIVAS/OS
\Y; 14 1 TRACTORISTA

\Y; 14 5 CONDUCTORES

DEPARTAMENTO: 426 (14) - PATRIMONIO
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

v 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO: 410 (18) - LABORAL ESTADISTICA
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

v 14 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO: 408 (19) - LABORAL JUVENTUD
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

Y 14 1 ANIMADOR DEPORTIVO

DEPARTAMENTO: 407 (19) - TURISMO
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

\% 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO:424 (19)- LABORAL FOMENTO EMPLEO
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

I 23 1 DIPLOMADA EMPRESARIALES
I 24 1 LICENCIADA

DEPARTAMENTO: 413 (14) - LABORAL PARTICIPACION CIUDADANA
GRUPO NIVEL N° CATEGORIAS

v 14 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA

LF= LABORAL FIJO

V= VACANTE

m
[0

EXCEDENCIA
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Ayuntamiento de San Bartolomé

BANCOS INICIO VENCIMIENTO  IMPORTE TIPO DE INTERES DEUDA 31/12/14
[BANKIA 23/04/2004 20/12/2023  3.500.000,00 Euribor anual+Dif.0 1.749.999,95 |
[B.S.C.H. 08/07/2005 08/07/2015  1.202.024,00 Euribor 3 meses+0,25 120.375,13 |
[BscH 12/05/2009 12/05/2024  1.860,776,00 Tipo fijo 0,500% anual 1.769.927,57 |
[BscH 07/04/2010 07/04/2025 700.000,00  Euribor 12 meses dia +1,750 565.384,70 |
[BscH 17/09/2010 17/09/2020 300.000,00 Euribor diario+2,00 191.666,71 |
[B.MARCH 31/03/2005 01/04/2025  2.500.000,00  Euribor 12 meses +0,60 1.551.752,09 |
[c.RURAL 18/12/2006 28/12/2021  2.000.000,00 Euribor 12 M+0,6 1.076.923,08 |
[MINISTERIO 16/06/2010 01/04/2024 500.000,00 0,00 500.000,00 |
[SABADELL 29/05/2012 29/05/2023  2.209.361,99 Euribor 3 meses+525 2.037.452,86 |
[SABADELL 31/07/2012 31/07/2023 84.338,53 Euribor 3 meses+525 81.702,95

l 9.645.185,04
[DEUDAS A CORTO PLAZO ]
BANCOS INICIO VENCIMIENTC TIPO DE INTERES DEUDA 31/12/14
CAJA SIETE 24/02/2014 23/02/2015 Euriborl ANO +4,5 2.930.000,00
[BANCA MARCH 26/05/2010 26/05/2016 Euribor 12 MESES+4,450 28.532,13
|  2.958.532,13|
indice
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ESTADO DE REMANENTE DE TESORERIA

Presupuesto General 2016

COMPONENTES IMPORTES ANO 2014 IMPORTES ANO 2013

1. (+) FONDOS LIQUIDOS 3.633.850,57 5.052.357,60
2. (+) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 12.469.658,15 12.054.862,53

- (+) DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 1.611.323,33 1.619.884,19

- (+) DE PRESUPUESTOS CERRADOS 10.670.197,81 10.380.657,86

- (+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 337.485,12 175.649,24

- (-) COBROS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICACION DEFINITIVA 149.348,11 121.328,76
3. (-) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 1.514.681,74 4.125.242,15

- (+) DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 1.023.362,06 686.423,84

- (+) DE PRESUPUESTOS CERRADOS 1.122.202,96 1.219.065,70

- (+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 16.354,25 3.711.990,14

- (-) PAGOS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICACION DEFINITIVA 647.237,53 1.492.237,53
|. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3) 14.588.826,98 12.981.977,98
I1. SALDOS DE DUDOSO COBRO 7.582.323,56 7.056.155,06
111. EXCESO DE FINANCIACION AFECTADA 860.582,61 1.173.238,17
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I - 11 - 111) 6.145.920,81 4.752.584,75

indice
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EJERCICIO 2014

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

[1l. RESULTADO PRESUPUESTARIO

Presupuesto General 2016

CONCEPTOS DERECHOS OBLIGACIONES AJUSTES RESULTADO
RECONOCIDOS |RECONOCIDASNETAS PRESUPUESTARIO
NETOS
a. Operaciones corrientes. 17.186.124,40 10.808.823,80
b. Otras operaciones no financieras. -185.696,49 2.493.446,50
1. Total operaciones no financieras (a+b) 17.000.427,91 13.302.270,30
2. Activos financieros 53.619,39 60.000,00
3. Pasivos financieros 50.255,03 1.847.502,29
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 17.104.302,33 15.209.772,59 1.894.529,74
AJUSTES
4. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 0,00
5. Desviaciones de financiacion negativas del gercicio
666.440,81
6. Desviaciones de financiacion positivas del gercicio
448.470,44 217.970,37
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 2.112.500,11
indice C050
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AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO CORRIENTE

Presupuesto General 2016

Hasta 24/11/2015 Folio NGm. 1
EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ESTADO DE INGRESOS
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE LA
PREVISIONES [MODIFICACION| PREVISIONES | DERECHOS [ -GSPERECHOS | peReCHOS |[RECAUDACION RECAUDAEION DERECHOS | DERECHOS
CAPITULOS INICIALES DE DEFINITIVAS |RECONOCIDOS| previsiones | ANULADOS LIQUIDA p—— oo os | CANCELADOS| PENDIENTES
PREVISIONES NETOS DEFINITIVAS PREVISIONES DERECHOS DE COBRO
RECONOCIDOS

1.- Impuestos directos 5.460.000,00 000 5.460.00000| 5.407.147,21 99,03 % 2.604,51 114.427,23 2,10% 212% 000 5.292719,98

2.- Impuestos Indirectos 2.809.000,00 000  2:809.00000| 291753401 103,86 % 7434825  1.263.908,13 44,99 % 4332 % 000 165362588

3.- Tasasy otrosingresos 1.904.000,00 000  1.904.000,00|  1.336.489,17 70,19 % 718,37 352.742,40 1853 % 26,39 % 0,00 983.746,77

4.- Transferencias corrientes 4.787.000,00 110.066,34|  4.897.066,34|  6.289.877,78 128,44 % 68.652,47|  3.324.900,74 69,46 % 52,86 % 000  2964.977,04

5.- Ingresos Patrimoniales 53.000,00 0,00 53.000,00 31.548,00 59,52 % 0,00 5.654,00 10,67 % 17,92 % 0,00 25.894,00

6.- Enajenacion de inversiones reales 800.000,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00

7.- Transferencias de Capital 0,00 38.053,36 38.053,36 38.053,36 0,00 5.708,01 15,00 % 0,00 32.345,35

8.- Activos Financieros 60.00000| 1578.98689|  1.638.986,89 27.62573 1,69 % 0,00 27.62573 46,04 % 100,00 % 0,00 0,00

9.- Pasivos Financieros 30.000,00 0,00 30.000,00 13.777,84 45,93 % 0,00 13.777,84 45,93 % 100,00 % 0,00 0,00

SUMA TOTAL: 15.903.00000|  1.727.106,59| 17.630.10659| 16.062.053,10 91,11 % 146.32360|  5.108.744,08 32,12 % 31,81 % 000 10.953.309,02

ESTADO DE GASTOS
MODIFICACIONES PORCENT. PORCENT. PORCENTAJE DE LOS
CREDITOS APROBADAS CREDITOS GASTOS |25 CR3: loBLIGACIONEY 25128 PAGOS | PAGOSLIQUIDOS [0BLIGACIONESY REMANENTE
Ctles INICIALES DEFINITIVOS | COMPROMET. |~ gopre |RECONOCIDAS| recon. | LIQUIDOS PENDIENTES | DE CREDITO
POR PORLAS CREDIT. NETAS SOBRE SOBRE SOBRE DE PAGO
INCORPORACION| RESTANTES DEFINIT. CREDIT. CREDITOS |OBLIGACION,
IDE REMANENTEY MODALIDADES DEFINIT. DEFINITIVOS| RECONOC.
1.- Gastos de personal 700813241  9266853| 269.477,17| 7.37027811| 545208084 7397%| 545208084 7397%| 416244868 5648%| 7635%| 1.289.632,16|  1.918.197,27
2.- Gastos en bienes corrientesy servicios | 3.485.967,59 000 34229929 382826688 1.771.868,98| 4628%| 1.311.95417| 3427%| 112336297 2934%| 8563% 188591,20| 251631271
3.- Gastos financieros 1.000.000,00 0,00| -505.562,17 494.437,83 39.66376| 802% 39.66376| 802% 39.66376|  8,02%| 100,00% 0,00 454.774,07
4.- Transferencias corrientes 857.200,00 000| -9454866 762.651,34 40434552 5302 % 346.84552| 45,48 % 178.199,07| 2337%| 51,38% 168.646,45 415.805,82
6.- Inversiones Reales 213300000 767.91407| 21375336 311466743 1537.37071| 4936%| 124042866 3983%| 115375655 37,04%| 93,01% 86.672,11|  1.874.238,77
7.- Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.- Activosfinancieros 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 53.287,84| 8381% 53.287,84| 8881% 4032028 67,22%| 7568% 12.958,56 6.712,16
9.- Pasivos financieros 1.238.700,00 000| 641.10500|  1.879.805,00 500.142,21| 26,61 % 500.142,21| 26,61 % 500.142,21| 26,61%| 100,00% 000  1.379.662,79
SUMA TOTAL: | 15.783.000,00| 860.582,60| 86652399| 17.510.10659| 9.758.759,86| 5573%| 8.944.40300 51,08%| 7.197.90252| 41,11%| 8047%| 1.74650048|  8.565.703,59
0370
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